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Karoline Carvalho: Novasregrasda CipatA

No proximo dia 21 de margo, entram em vigor as hovas regras de constituicdo e funcionamento da Cipa
(Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes), a segunda grande alterac&o no instituto em menos de um
ano. Empresarios estéo apreensivos por conta dessa mudanca.
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O motivo: aLei n°14.457/2022, além deingtituir o Programa Emprega + Mulheres, provocou severas
alteracfes na Cipa, que ganha também a funcéo de prevenir, no ambiente de trabal ho, todo e qualquer
tipo de assédio. Por esse motivo, ela passa a ser denominada de "Comissdo Interna de Prevencéo de
Acidentes e de Assédio” (CipatA).

Contudo, justamente por se tratar de uma alteracdo muito significativa, o legislador concedeu um prazo
de 180 dias para que as empresas se adequassem. O prazo acaba no dia 21 de margo de 2023.

Apesar de ainda ser motivo de duvidas, € preciso destacar que assédio sexual é uma das formas mais
aviltantes de ofensa ao trabalhador e aos seus direitos de personalidade. 1sso porque a dignidade é
ofendida, afetando diretamente os valores morais. As consequéncias sdo quase sempre irreversiveis. O
assédio sexual deixa sequelas.

Nesse sentido, as CipatA deverdo estabelecer regras comportamentais no ambiente de trabalho, sem
prejuizo de outras na mesma natureza e objetivo, para combater o assédio sexual e outras formas de
violéncia, mediante inclusdo de normas internas nas empresas, com ampla divulgacéo a todos os
trabalhadores.

Pelalei, serd obrigatoria a adogédo de medidas para estabel ecer expressamente regras de comportamento
geral nas empresas. O intuito é barrar o assédio sexual e a violéncia no trabal ho.

Além disso, alel trata do dever da Cipat+A de estabel ecer procedimentos para dendncias recebidas,
incluindo "a aplicacéo de penalidades administrativas aos responsaveis diretos e indiretos por assédio e
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violéncia sexual", sempre preservando o anonimato do denunciante.

Também passa a ser atribuicéo da Cipa a criagéo, em conjunto com a empresa, de procedimentos paraa
apuracdo dos fatos e aplicagéo de "sangdes administrativas' aos responsaveis diretos e indiretos, pelos
atos de assédio sexual e de violéncia no trabalho (artigo 23, inciso I1).

Inexistia, até entdo, qualquer disposicdo na NR 05 atribuindo a comisséo a aplicacéo de sancbes ou
penalidades, sobretudo porgue isso € inerente ao poder disciplinar do empregador, ndo aos integrantes
das Cipas. O empregador pode ser responsabilizado judicialmente caso a comissdo venha a cometer
arbitrariedades.

De acordo com anovallei, especificamente em seu artigo 23, inciso |V, as Cipat+ A também serdo
responsaveis por incluir os temas de prevencédo de assédio e outras violéncias em suas atividades e
préaticas. Pelo menos a cada 12 meses deverdo ministrar treinamentos, em formas acessivels e adequadas
e que representem a maxima eficiéncia, sobre violéncia e assédio, igualdade e diversidade no ambiente
de trabalho em todos os niveis hierérquicos da empresa.

Deve-se destacar que a utilizagcdo de ferramentas de compliance podem contribuir para a propagacéo de
uma cultura de antidiscriminacéo e igualdade no ambiente de trabalho, dada sua eficacia em mitigar a
corrupcgdo e as condutas antiéticas no ambiente empresarial, permitindo a modificacdo da cultura e do
comportamento na organi zagao.

N&o h& duvidas, portanto, que as disposi ¢ies constantes na Lei n° 14.457/2022 revelam arecente
tendéncia envolvendo atematica do compliance, evidenciando uma notoria possibilidade de discusséo
acerca de um tema tdo importante. 1sso, sobretudo, em raz&o dos direitos da personalidade que séo
resguardados com aimplementac&o das novas regras, e também diante dos prejuizos ou da economia
gue as sociedades podem alcancar ao fazé-las.

Séo alteracOes significativas e que merecem a atencdo dos empregadores. Para muitas empresas, que ja
possuem politicas internas de integridade e compliance, serd uma modificacdo sutil.
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