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Diasde Carnaval: feriado, jornada, atestado falso e justa causa

ntos dos trabal hadores e das empresas neste periodo do ano &, sem
-arnaval sdo considerados ou ndo como feriados nacionais.

Ricardo Calcini
professor, consultor
g advogado frabalhista

O assunto é de grande relevancia, tanto que foi indicado por vocé,

leitor(a), para o artigo da semana na coluna Pratica Trabalhista, da revista eletrénica Consultor
Juridico [1], raz&o pela qual agradecemos o contato.

Com efeito, no Brasil o Carnaval € considerado uma das maiores festas populares do pais. Como se sabe,
as comemoragOes sdo realizadas durante os quatro dias que antecedem a Quarta-Feira de Cinzas [2]
. Alias, o Carnaval ja € adata de 2023 mais esperada pelos brasileiros em virtude das restricoes

sanitarias que ocorreram nos anos anteriores. Este serd o primeiro ano, desde o inicio da pandemia, que
nao teremos limitagoes.
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Neste contexto, surgem alguns questionamentos:. neste periodo 0s

empregados tém efetivo direito afolga? Ainda, o empregador podera exigir que o(a) empregado(a)
trabal he normalmente em tais dias? Se eventual mente trabal har, é preciso fazer o pagamento de horas
extras? E, mais, quais seriam as consequéncias em caso de faltar ao emprego?

Deinicio, impede destacar que aLei n° 10.607, de 19 de dezembro de 2002 [ 3] — que deu nova redacdo
ao artigo 1°daLe n° 662, de 6 de abril de 1949 [4] —, preceitua, em seu artigo 1°, que sdo feriados
nacionais os seguintes dias: 1° de janeiro; 21 de abril; 1° de maio; 7 de setembro; 2 de novembro; 15 de
novembro e 25 de dezembro. E, mais, aLei n° 6.802, de 30 de junho de 1980 [5], declarou igualmente
feriado nacional o dia 12 de outubro, consagrando a Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do Brasil.

Lado outro, o artigo 2° daLei n° 9.093, de 12 de setembro de 1995 [6], dispde que "sdo feriados
religiosos os dias de guarda, declarados emlei municipal, de acordo com a tradicéo local e em nimero
n&o superior a quatro, neste incluida a Sexta-Feira da Paixao". Noutro giro, especificamente no ambito
do Poder Judiciario Federal, aLei n°®5.010/1966 considera a segunda-feira e aterca-feira de Carnaval
como feriados [7].

Dito isso, verifica-se que, de acordo com alegislacéo vigente, o Carnaval ndo é efetivamente
considerado feriado nacional, e, portanto, podera haver expediente normal de trabalho. Todavia, podera
ser reputado feriado por meio de legislagdo estadual ou municipal, como é o caso do Rio de Janeiro, que
instituiu aterga-feira de Carnaval como feriado estadual [8]. Logo, ndo sendo considerado por regra
como feriado, o empregador podera exigir que seus empregados trabal hem normal mente nestes dias, ndo
sendo devido nenhum valor adicional.
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Entrementes, para fins de acomodar o trabalho com o periodo de Carnaval, as empresas poderdo adotar
algumas das seguintes alternativas quais sgjam: (1) conceder folgas aos trabal hadores, sem a necessidade
de compensacdo da jornada, em razéo da prética dos costumes locais; (2) autorizar a compensacdo das
horas néo trabal hadas de forma antecipada; e (3) utilizar do acordo de compensagédo de jornada
individual ou banco de horas. Contudo, para as localidades em que o Carnaval seja considerado feriado,
podera o(a) trabal hador(a) receber o valor do dia com acréscimo de 100%, ou, se for o caso, compensar
as horas trabal hadas em outro dia.

De maisamais, com o advento daLe 13.467/2017 [9], a temética da compensacdo e do banco de horas
teve relevantes mudangas, sendo oportunos os ensinamentos de Henrique Correa[10]:

"O banco de horas sofreu alteracdes trabal histas. Importante frisar que havia posicionamento
jurisprudencial do TST defendendo que os termos compensacdo e banco de horas eram diferentes. Na
compensacao, o descanso deveria ocorrer na mesima semana, respeitando o modulo de 44 horas ou, no
maximo, dentro de um mesmo més, respeitando as 220 horas mensais. Nesse caso, a formalizacao
poderia ocorrer individualmente, entre empregado e empregador, incidindo a Simula n® 85 do TST.

Com a Reforma Trabal hista e a consequente modificacéo do artigo 59 da CL T, o legislador deixou clara
adiferenca entre os dois institutos:

(...). Conforme ja sustentamos, a compensacao podera ser realizada entre empregado e empregador em
acordo de compensagao tacito ou escrito, devendo ser realizada dentro do periodo de um més. Portanto,
a compensacao dajornada é mensal

Por suavez, os 88 2°, 3°, e 5° do artigo 59 estabelecem a disciplinajuridica direcionada especificamente
ao banco de horas que foi dividido em duas modalidades: banco de horas anual e semestral”.

Portanto, as empresas podem, por meio de acordo individual, tacito ou escrito, estabel ecer o regime de
compensagao de jornada, para que essa ocorra no mesmo més, observando-se o limite de dez horas
didrias.

Deigual modo, se as partes, por um acordo individual, gustarem o sistema do banco de horas da L ei
13.467/2017, a compensacdo da jornada devera acontecer no periodo de seis meses. Entretanto, se
houver a participacdo do respectivo sindicato da categoria, a compensacdo podera ocorrer em até um ano
em decorréncia da negociagao coletiva.

Todavia, em sentido contrario, se a empresa optar pela manutencéo do expediente regular nos dias de
Carnaval, e caso o(a) empregado(a) vier afatar ao trabalho, 0 empregador podera descontar o diade
salario, assim como podera deixar de remunerar o descanso semanal remunerado previsto naLei n° 605,
de 5 dejaneiro de 1949 [11].

Acontece que uma enorme problemética enfrentada neste periodo pelas empresas € justamente as faltas
dos trabalhadores, sem justificativas, de modo que tal conduta podera acarretar consequéncias e
penalidades.
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Nessa perspectiva, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o manteve a justa causa de seis
atendentes de pizzaria que combinaram falta coletiva ao trabalho no Carnaval de 2019 [12].

Em outra ocasi&o, uma trabalhadora foi demitida por justa causa, sob a alegacdo de ma conduta, em
razéo de participar de bloco de Carnaval quando estava de atestado médico, violando a confianca
necessaria arelacdo de emprego. A deciséo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido [13]. Em seu voto, a Desembargadora Relatora, ponderou:

"E desnecessario ter conhecimento médico para se deduzir queir a um bloco carnavalesco ndo é uma
postura de quem esta com um quadro de amigdalite e precisa repousar e/ou se recuperar. Desse modo,
se a autora se afastou do servigo em gozo de licenca médica, amparada por atestado médico que
recomendava repouso por dois dias, e restou comprovado que, durante esse lapso temporal, ela
praticou ato —inclusive, publicizando em rede social — que destoa de quem supostamente estaria
doente, éinegavel sua ma-fé e a gravidade dessa falta.”

Alias, uma pesquisa realizada no ano de 2020 concluiu que naterca-feira de carnaval 77% dos

trabal hadores escalados para trabal har faltaram ao servico, ao passo que na segunda-feira as auséncias
foram de 68%, de sorte que na média dos Ultimos quatro anos mais de 50% dos funcionarios faltaram ao
trabalho nessa época do ano [14].

Frise-se, por oportuno, que atemética envolvendo as consequéncias juridicas pelo uso de atestado
médico falso jafoi abordada aqui, pelos autores, nesta coluna, razéo pela qual recomendamos aleitura

[15].

E, mais, € cedico que diversas reparti¢coes publicas decretam o periodo do Carnaval como ponto
facultativo, e, por tal razéo, nada impede que na iniciativa privada as empresas, em assim desgjando,
possam também oferecer folgas aos seus colaboradores. O ponto de maior atengdo, porém, fica por conta
das atividades de interesse coletivo, ligadas a prestagdo de servicos essenciais, cuja manutencdo do
trabalho € medida que se imp0e.

Por isso é importante que, para se evitar conflitos e prejudicar o clima organizacional, que sgja
estabel ecida uma comunicago clara e eficaz, devidamente documentada, entre as empresas e seus
trabalhadores, afim de encontrar o melhor caminho a ser seguido.

Em arremate, conquanto o Carnaval ndo sejatido como feriado nacional, vale lembrar que esse periodo
especial, em raz&o dos costumes, € marcado por comemoragoes e festividade em todo o Brasil. Portanto,
se revelaimprescindivel buscar o equilibrio e definir com transparéncia como seréo desempenhadas as
atividades laborais nessas datas.

[1] Sevocé desga que algum tema em especial seja objeto de andlise pela coluna Prética Trabalhista,
da ConJur, entre em contato diretamente com os colunistas e traga sua sugestao para a proxima semana.
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