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Unido é responsavel por salario de gestante afastada dur ante epidemia

AsLeis14.151/2021 e 14.311/2022, que disciplinam o trabalho durante a emergéncia de salide paraa
epidemia de Covid-19, deixaram de abordar os casos em que o trabalho remoto durante a gravidez ndo é
possivel devido as atividades desenvolvidas pela empregada.
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Remuneracéo de trabal hadora gravida afastada e gue desempenha atividade presencia é de

responsabilidade da Uni&o
Reproducéo

Por isso, a desembargadora federal Luciane Amaral Corréa Minch revogou sentenca que negava o
reconhecimento do direito de um contribuinte de enquadrar como sal &rio-maternidade os val ores pagos
as trabalhadoras gestantes afastadas por forcadaLei 14.151/21 (ateradapelaLei 14.311/2022).

No recurso, a defesa sustentou que cabe ao Estado o dever da protegdo da salide de todas as pessoas
(inclusive gestantes) e que tal encargo ndo pode ser terceirizado, ndo se mostrando minimamente
razoavel, em plena pandemia, que o legislador impute tal custo remuneratdrio exclusivamente em
desfavor do empregador, que também sofre grandemente com a crise decorrente da Covid-19.

A tesefoi acolhida pela magistrada, que especificou que esse entendimento € valido enquanto durar o
afastamento, aplicando-se tal determinacéo inclusive em relagdo as gravidezes vindouras durante o
periodo de emergéncia e enquanto perdurarem os efeitos dalei.

A desembargadora também determinou a compensacdo dos valores correspondentes ao salério-
maternidade pagos pela empresa impetrante as empregadas gestantes af astadas de suas atividades
presenciais, em raz&o da atual pandemia de Covid-19 e a exclusdo e devolugdo dos pagamentos feitos as
gestantes afastadas por forcadaLei n® 14.151/21 da base de célcul o das contribuicdes previdenciérias
patronais destinadas a Previdéncia Socia e aos terceiros (Sistema S), SAT/RAT.

Clique aqui paraler a decisdo
Processo 5003053-23.2022.4.04.7003/PR

Date Created
06/02/2023

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 06/02/2023


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/decisao-trf41.pdf

