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L icenca-pater nidade como instrumento para paridade de género

Em 14 de dezembro de 2023, o Supremo Tribunal Federal julgou, por maioria, procedente o pedido
constante na ag&o direta de inconstitucionalidade por omissao (ADO 20), reconhecendo a existéncia de
omissao na regulamentacéo da licenca-paternidade prevista na Constituicao.

Nesse cenario, conceituamos a licenga-paternidade e maternidade como o direito de se ausentar do
trabal ho para cuidar do filho recém-nascido, adotivo ou cuja guardajudicial foi obtida.

Pexels

Atualmente, temos uma norma de transi¢ao
prevista no ato das disposi coes constitucionals

transitérias, que autoriza o gozo de cinco dias
de licenca-paternidade.

Citamos aindaale n°11.770/2008, que
instituiu o programa Empresa Cidada,
prevendo a prorrogacdo dalicenca
maternidade para o total de 180 diase da
licenca-paternidade para até 20 dias, mediante
concessao de incentivo fiscal e desde que o empregador adira ao programa.

Mais recentemente, temos alei n° 14.457/ 2022, que instituiu o “ Programa Emprega + Mulheres’. Em
seu bojo, analisamos uma série de medidas positivas para a empregada mulher, sendo as demais
garantias que visam ao efetivo compartilhamento da parentalidade como, por exemplo, a suspenséo do
contrato de trabalho do empregado com filho, cuja mée tenha encerrado o periodo dalicenca
maternidade, condicionadas ao poder diretivo do empregador. A referidalel também propde ampliacéo
da licengca-maternidade, podendo ser dilatada por mais 120 dias, mas ndo de efetivo af astamento.

Na Carta Magna, igualmente encontramos a protecéo a maternidade, estando também disposta na
Consolidac8o das Leis do Trabalho (CLT), que garantem a empregada gestante o direito alicenca
maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

Ocorre que, para além das questfes legais envolvidas e da notéria omissdo legislativa da matéria,
buscamos abordar como esta regulamentagdo pode contribuir com a paridade de género.

E urgente a compreensdo de que a luta pela mantenca ou ampliacdo de direitos trabal histas néo
signifique mais sacrificio e exclusdo da mulher do mercado de trabalho. Para tanto, é necessario
pensarmos as transformagdes contemporaneas sob as lentes de género.

De plano, mais uma vez, encontramos guarida na Constitui¢do, que determina a igual dade entre homens
e mulheres em direitos e obrigagdes, bem como traz a diretriz de que afamiliatem especial protecéo e
gue os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela
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mulher, sendo dever dafamilia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente o direito a
vida, a salde, a alimentagéo, a educacéo, dentre outros ndo menos importantes.

Ademais, a Constituicdo de 1988 trouxe consigo a proibicdo de toda forma de discriminagdo. Paraa
Carta Magna, ndo caberiam as assimetrias de género.

Posto isso, é de clareza solar que mulheres no mundo, em idade produtiva e reprodutiva, ndo possuem
igualdade de oportunidades de emprego.

No Brasil, aém dos agravantes sociais, dos elementos interseccionais e de género, agui entendido como
construcdo social que transcende os aspectos biol 6gicos, essa realidade frustrante se repete, hgja vista
gue um dos fatores que impedem o acesso da mulher ao emprego € justamente a condicado “mulher
gestante”, “mulher mae” ou, pior, “mulher gque pretende ser méae’, sendo amplamente usado 0 argumento
do custo desta empregada ao empregador.

Em outros dizeres, ampliar a licenca-paternidade ou equiparar as licengas parentais, em Ultima anélise,
destitui o poder desta falsa narrativa e, de uma so vez, auxilia na eliminagdo deste viés discriminatorio.

Notorio, ainda, que trazer a presenca do pai ao convivio da crianga ndo so fortifica o vinculo
socioafetivo, bem como divide a responsabilidade socialmente atribuida ao protagonismo feminino
criado pela divisdo sexual do trabalho que hierarquiza estes papéis.

Além disso, aregulamentacéo do direito a licenca-paternidade fortalece a valorizagdo paterna, propicia
aos pais 0 convivio mutuo, com a assuncédo das responsabilidades de forma compartilhada e,
principalmente, retira da mulher a notéria sobrecarga.

Outrossim, a equiparagdo das normas internas estaria alinhada com as normas internacionais ratificadas
pelo Brasil.

Nesse ambiente comparativo, citamos a convengéo sobre eliminacéo de todas as formas de
discriminacéo contraa mulher (Cedaw), principal documento internacional sobre direitos humanos das
mulheres. Nele, consta que os Estados-partes reconhecer&o a mulher aigualdade com o homem perante a
lei e que adotaréo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a mulher na esfera
do emprego.

E, ainda, de forma absolutamente urgente, dispde que os estados signatarios se comprometem a
modificar os padrdes socioculturais de conduta de homens e mulheres, com vistas a acancar a
eliminacdo dos preconceitos e préticas consuetudinérias que estejam baseados na ideia de inferioridade
ou superioridade de qualquer dos sexos, garantindo que a educacéo familiar inclua uma compreenséo
adequada da maternidade como fungao social.

Dessa forma, os avancos na protecdo a mulher foram responsaveis por combater praticas de
discriminacdo, capazes de impulsionar e integrar a mulher ao mercado de trabalho. Todavia, a
discriminac&o de género ainda encontra solo fértil no Brasil.

A0 mesmo tempo, € necessario reconhecer o potencial nivelador de nosso ordenamento juridico que
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possibilita a adocdo de medidas de combate a desigualdade e, dentre elas, o reconhecimento da omisséo
legidativafoi de grande valia paraimpulsionar as oportunidades entre os géneros.
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