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Retrospectiva 2023 e os desafios do Direito do Trabalho do futuro

Ao longo de 2023, diversas foram as teméti cas abordadas nesta coluna, sendo inlmeros 0s assuntos
sensiveis as relagdes trabal histas. Dito isso, por indicagdo de vocé, leitor(a), para o artigo da semana na
Coluna Prética Trabal hista, desta ConJur [1], encerrando um ano de tantas mudangas e novidades,
faremos uma retrospectiva de alguns temas de destaque e relevancia, razéo pela qual agradecemos o
contato.

Deinicio, impende destacar que, logo no inicio do ano de 2023, o tema abordado foi a polémica
envolvendo o reconhecimento do vinculo de emprego entre os motoristas de aplicativos e a plataforma
Uber [2], cujo assunto enfrentou as formas de trabalho advindas com as inovagdes tecnol gicas.

Spacca

Desde entéo, diversos foram os julgamentos
proclamados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pela Suprema Corte em processos
de vinculo de emprego desses trabalhadores e
as plataformas digitais, de sorte que cabera ao
Plenério do STF julgar, em 2024, a
Reclamacéo Constitucional (RCL) 64.018
sobre o liame empregaticio de trabalhadores
por aplicativos[3].

Aliés, vale lembrar também que, ao longo do
Ricardo Calcini corrente ano, o Pretdrio Excelso acabou por
professor, advogado, parecernista chancelar a denominada “ pejotizacao” [4] de
& CoRSORon traballisie profissionais liberais, ao julgar aRCL 57.917,
na qual reconheceu alegalidade da contratagéo

de um médico como pessoa juridica.

Outra tematica de suma importanciafoi a polémicaem torno do grupo econémico e a suspensao
nacional das execugdes (Tema 1.232 da Tabela de Repercusséo Geral) [5]. De acordo com a proposta da
tese do relator, ministro Dias Toffoli, para gue a empresa possa ser incluida na fase de execucéo, a partir
do reconhecimento do grupo econémico, se fard necessaria a préviainstauracéo do incidente de
desconsideracéo da personalidade juridica (IDPJ), previsto nos artigos 133 a 137 do Codigo de Processo
Civil, com as inovagoes advindas com aLel 13.467/2017, que introduziu o artigo 855-A na
Consolidagéo das Leisdo Trabalho (CLT) [6].

De maisamais, outro assunto relevante foi atarifacéo dos danos extrapatrimoniais junto ao Supremo
Tribunal Federal [7], de sorte que, a partir do referido julgamento, conquanto os dispositivos
introduzidos pela Lel n° 13.467/2017 tenham sido considerados inconstitucionais, eles continuardo a
servir de balizas para a fixag&o das indenizagbes aos casos concretos.
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Outrossim, o Plenario da Suprema Corte também emitiu juizo de valor acercada Lel 13.103/2015 (Lel
do Motorista) [8], trazendo uma série de alteragdes rel ativas a jornada de traba ho, tempo de espera para
carga e descarga e fracionamento do interval o. Entretanto, até a presente data, ndo houve
pronunciamento quanto aos eventuais ef eitos modul atorios da decisdo.

Spacca

De outro norte, ainda no ano de 2023, numa
mudanca emblemética de posicionamento, 0
Supremo Tribunal Federal autorizou a cobranca da
chamada contribui¢éo assistencial, como fonte de
receita sindical, com o objetivo de patrocinar as
atividades assistenciais do sindicato [9]. No
entanto, esta tematica também deixou algumas
davidas em razéo da auséncia de modulacéo e
muitas incertezas quanto ao exercicio do direito de
0pO0si Cao.

Noutro giro, areclamagdo constitucional, como
instrumento estratégico da advocacia trabal hista
em Brasilia, foi, por certo, um dos temas mais Leandro Bocchi de Moraes
recorrentes junto a Suprema Corte em 2023, tanto
gue amaioria dos ministros do STF, a0 menos
uma vez e sobretudo decisdo monocrética, ja derrubou alguma decisdo da Justica do Trabalho no que
tange aos processos envolvendo o reconhecimento de liames empregaticios [10].

DEsguisaco” & orofessar

E fato que essas decisdes proferidas pelo Supremo em matéria trabal hista trouxeram divergéncias de
entendimentos até mesmo entre Ministras do Tribunal Superior do Trabalho, havendo antagonismos
sobre a posi¢ao da Corte Suprema com relagéo as novas formas de trabalho [11].

De um lado, a Ministra Maria Cristina Peduzzi entende que o Supremo Tribunal Federal tem sido
sensivel na compreensdo das novas formas de trabal ho, ponderando que “a economia &, hoje, digital. E
muito importante NnGs compreender Mos que existem outr os mecani smos de protecao do trabalho humano
e de implementacado do principio da dignidade da pessoa humana fora da CLT” ; lado outro, a ministra
Delaide Arantes critica as decisdes do Pretorio Excelso e entende que essas deliberages caminham em
sentido contrario a Constituica

A ministra Delaide ainda destacou o seguinte: “ Como essas deci sdes tém sido na per spectiva do setor
econdmico, e ndo na perspectiva do Direito Social, esta havendo esse desencontro de posi¢des, o que
desafia um dialogo entre os tribunais e a sociedade. (...) O STF esta decidindo na contramao da
Constituicéo Federal, de quem é guardido, na contramao das normas e tratados internacionais, e ndo
esta observando a protecdo social, o Direito Social e o Direito do Trabalho.”

Indubitavel mente, os avangos advindos das novas tecnol ogias impactam diretamente nas atuais formas
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de trabalho e, por conseguinte, trazem uma releitura do proprio Direito do Trabalho, sendo oportunas
aqui as reflexdes do saudoso ministro do TST Pedro Paulo Teixeira Manus e da professora da PUC-SP
doutora Suely Ester Giyelman [12]:

“O Direito do Trabalho deve reconhecer tais mudancas e apresentar solugdes juridicas
proprias para cada nova realidade contratual, pelaimpossibilidade do modelo tradicional
atender as novas exigéncias.

A proposito, Amauri Mascaro Nascimento afirma que € necessario conceber um sistema
contratual diferenciado, pois 0 modelo anterior atendia a um tipo de trabalho em tempo
integral, no estabel ecimento do empregador, e sob suafiscalizagdo. Continua dizendo que
ndo ha fundamento fético nem juridico para aplicar a realidades diversas um modelo
contratual inadequado. E preciso que o direito se atualize, disciplinando corretamente as
novas realidades.”

Destarte, o futuro do trabalho, sem duvidas, € uma preocupacéo de toda a sociedade. Tanto é verdade
gue o Tribunal Superior do Trabalho e o Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) deram
inicio aum canal de cooperacdo entre as institui ¢des visando justamente compelir dados estatisticos
sobre o futuro do trabalho [13].

Em arremate, é forcoso lembrar que o direito, como ciéncia, ndo € estético, tampouco rigido em sua
interpretacdo e aplicacdo, de modo que se tornaimprescindivel compreender as mudancas provenientes
da“Gig Economy” nas relagdes de trabalho. E para o ano de 2024, certamente muitas discussoes ainda
estdo por vir, em particular com protagonismo da Suprema Corte no campo trabal hista, de modo que
deixamos agui a seguinte reflexé@o para vocé, leitor(a): cabera ao Poder Judicidrio (TST ou STF)
solucionar tais controvérsias por meio de suas decisdes, ou, quica, tera o Poder Legidlativo ainiciativa
de elaborar normas para estas novas formas de trabalho?

[1] Se vocé desgja que algum tema em especial seja objeto de andlise pela coluna Prética Trabal hista,
entre em contato diretamente com os col unistas e traga sua sugestao para a proxima semana.

[2] Disponivel em https://www.conjur.com.br/2023-jan-26/prati ca-trabal hi sta-tst-uber-motoristas-terao-
direitos-trabal histas-2023/. Acesso em 18.12.2023.

[3] Disponivel em https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetal he.asp? dConteudo=521493& ori=1.
Acesso em 18.12.2023.

[4] Disponivel em https://www.conjur.com.br/2023-jun-22/prati ca-trabal hi sta-stf-chancel a-pej oti zacao-
outras-formas-alternativas-trabalho/. Acesso em 18.12.2023.

[5] Disponivel em https://www.conjur.com.br/2023-jun-01/prati ca-trabal hi sta-grupo-economico-
suspensan-naci onal -execucoes-trabal histas/
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