& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Empregado em home office ndao tem direito aindenizacao por acidente
detrabalho

A 12Vara de Acidentes do Trabalho da Capital, em Sdo Paulo, negou pedido de concessdo de beneficio
acidentario a empregado em trabalho remoto. O requerente desempenhava funcdo de designer grafico
em home office quando sofreu acidente com queda da propria altura, em que lesionou o punho direito,
reduzindo parcialmente sua capacidade de trabal ho.

Na sentenca, o juiz Rafael de Carvalho Sestaro
apontou que, embora sgja de responsabilidade do
empregador implementar medidas de prevencéo
de doencas ou acidentes de trabalho, a empresa
N&o possui controle sobre os ambientes em que
s80 realizados trabalho remoto.

“A legislacdo acidentéria, pelo menos quanto ao
acidente tipico, ndo protege a atividade
desenvolvida em home office” , escreveu o
magistrado.

“Em primeiro lugar, porque ela ndo € equiparada .
ao trabalho externo, e, em segundo lugar, porque Juiz afastou indenizago por acidente de trabalhador

ela é exercida fora das dependéncias do durante home office

empregador, naresidéncia do empregado, que é

um ambiente no qual a empresa Nndo possui autonomia para organizar e controlar todos os fatores
existentes com afinalidade de impedir, ou ao menos reduzir, a ocorréncia de acidentes relacionados ao
trabalho. Ausente 0 nexo causal, inviavel a concessdo de qualquer beneficio acidentério, ressalvado o
direito de se buscar beneficio na esfera previdenciaria.” Com informacdes da assessoria de comunicacao
do Tribunal de Justica de Sdo Paulo.
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