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Existe diferenca entre fériasindividuais, férias coletivas e r ecesso?

Com achegada do final do ano, por certo aumentam naturalmente as expectativas dos trabalhadores com
relacdo ao descanso e ao lazer neste periodo de festas, haja vista que o corpo e a mente ja comecam a
demonstrar sinais de cansago. Contudo, muitas davidas surgem em torno da tematica das férias
individuais, das férias coletivas e do préprio recesso de fim de ano.

Spacca

Dito isso, alguns S0 0s seguintes
guestionamentos corriqueiros. existe alguma
diferenca entre férias e recesso? Caso 0(a)
trabalhador(a) ndo tenha completado um ano na
empresa podera ele(a) usufruir de férias
normalmente? E, mais, os dias que integram
recesso de final de ano poder&o ser descontados
das férias do(a) empregado(a)?

Com efeito, 0 assunto é claro bastante pal pitante,
tanto que atemética foi indicada por vocé,
leitor(a), para o artigo da semana na coluna
Pratica Trabalhista, darevistaeletrénica

T ~ Ricardo Calcini
Consultor Juridico [1], razéo pela qual professor advogado, parecerista
agradecemos 0 contato. e consuitor trabaffiisia

Deinicio, €importante destacar que as férias ndo sdo apenas direitos dos traba hadores, como também
representam uma necessidade primordial para o bem-estar fisico e a salide mental. Alias, uma
curiosidade: o primeiro pais do mundo a criar umalegislagdo garantindo o direito asfériasfoi a
Inglaterra, no ano de 1872, sendo que, atualmente, em alguns paises o periodo de descanso é inclusive
computado em dias Uteis [2].

Um estudo publicado no Journal of Nutrition, Health and Aging, no ano de 2018, apontou gque as
pessoas que usufruem de férias mais curtas, de trés semanas ou menos por ano, possuem 37% mais ricos
de morrer [3]. Além disso, 0 esgotamento fisico pode provocar uma série de disturbios endocrinol 0gicos,
circulatorios, mentais e emocionais [4].

Spacca
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De um lado, do ponto de vistainternacional, a
Convencéo 132 da Organizacéo | nternacional
do Trabalho (OIT), ratificada pelo Brasil,
determina que a duracdo das férias ndo sgja
inferior atrés semanas de trabal ho, depois de
um ano de servigo [5]. Lado outro, do ponto de
vista normativo no Brasil, a Consolidacédo das
Leis do Trabalho aborda atemética das férias
individuais e coletivas em seus artigos 134 a
140 [6].

A respeito do tema, oportunos séo 0s
ensinamentos do professor da PUC-SP, doutor
Adalberto Martins[7]:

Leandro Bococchi de Moraes
pesguisador & professor

“Nas ligbes de Cesarino Janior, o ingtituto das férias tem dupla natureza juridica. E uma
obrigacdo para o empregador e um direito para o empregado. O empregador tem a obrigacéo
de proporcionar o gozo de férias remuneradas ao trabalhador e de se abster de lhe exigir
trabalho no periodo respectivo.

Por outro lado, revela-se como interesse do Estado e do préprio empregador que o
empregado efetivamente descanse no periodo de férias, a fim de que possa retornar bem
disposto e motivado ao trabalho. Assim, o art. 138 da CL T veda ao empregado a prestacéo de
servigos a outro empregador durante as férias, salvo se este estiver obrigado afazé-lo em
virtude de contrato de trabal ho regularmente mantido com este Ultimo; mas se trata de norma
de dificil fiscalizacdo, e ndo comporta qualquer sancéo ao trabal hador, ja que ndo existe
cominacao expressa no texto consolidado”.

Feitas essas consideragdes, € preciso entender a diferenciacdo entre férias individuais, férias coletivas e
recesso. As férias individuais sGo aguelas concedidas pelo empregador, apds o periodo aquisitivo de 12
meses de trabalho [8]. Ja as férias coletivas podem ser concedidas a todos os empregados de uma
determinada empresa ou de alguns setores [9], a0 passo que o periodo de recesso Seria uma pausa nas
atividades laborais.

A vista disso, se é verdade que para 0 gozo das férias individuais o empregado necessita trabalhar por
um periodo minimo de 12 meses, tal fato podera ndo ocorrer nas férias coletivas, as quais poderdo ser
concedidas antes desse periodo pelo empregador.

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/12/2023



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

No tocante as férias individuais, a concessdo podera acontecer em um Unico momento, ou, ainda, em trés
periodos distintos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias[10], desde que o(a)
trabalhador(a) concorde. Ja as férias coletivas seréo concedidas a critério do empregador, usufruidas em
dois periodos anuais, sendo que um deles ndo podera ser inferior adez dias corridos [11], assim como
devera haver a comunicacéo, com no minimo 15 dias de antecedéncia, ao Ministério do Trabal ho.

Destarte, caso as férias coletivas sejam concedidas antes de se completar o periodo aquisitivo de 12
meses pelo(a) trabalhador(a), nessa situacéo havera uma antecipacéo das férias, e, por conseguinte, uma
nova contagem que sera iniciada quando do seu retorno ao trabal ho.

De outro norte, 0 recesso € um pegueno periodo de pausa das atividades comumente realizadas nas
empresas, em que ndo ha o desconto de salarios e nem o desconto desses dias na época da concessao das
fériasindividuais ou coletivas. Aqui 0 empregador ndo podera futuramente exigir a reposi¢éo do

trabal ho deste tempo de paralisacéo.

De maisamais, 0 recesso ndo possui previsao legal, sendo uma decisdo espontanea de cada companhia,
cuja duracdo ocorrera de acordo com os interesses da empresa. Aliés, cabe destacar que, paraa
concessao do recesso, ndo ha necessidade de comunicacdo a nenhum 6rgdo ministerial e/ou ao sindicato,
diferentemente do que acontece nas férias coletivas [12].

N&o obstante as aludias ponderacfes outrora citadas, é sabido serem por demais positivos os beneficios
aos trabalhadores em decorréncia da concesséo das férias ou do recesso nesta época de fim de ano.
Afinal, tanto em termos pessoais quanto profissionais, a partir do gozo saudével desse periodo de
descanso havera uma esperada melhoria de rendimento e performance no trabal ho.

Outrossim, impende destacar que as férias se referem as normas de seguranca e salide do trabalho, de
sorte que, se violadas, poderéo trazer consequéncias para o empregador. Sob esta perspectiva, o Tribunal
Superior do Trabalho foi provocado a emitir juizo de valor sobre a questéo e, nesse sentido, uma
empresafoi condenada a pagar uma indenizagdo por danos existenciais em razéo da privagdo do
descanso anual a suaempregada[13].

Em seu voto, o ministro relator ponderou:
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“(...). A privacdo do gozo de férias por longos anos, sem duvida, compromete ndo apenas as
finalidades imediatas visadas pela concesséo das férias, mas encerra, igualmente, aptiddopara
agravar o denominado ‘ préudice d agrement’, cujo significado, na experiéncia francesa,
como recorda Sanseverino, foi alargado para englobar ndo apenas a privacdo da participacéo
em atividades artisticas, esportivas e culturais, mas para alcancar |esdes até mesmo aos
habitos |Gdicos mais simples ou menos complexos. Sanseverino esclarece que a visao
ampliativa dessa espécie de dano existencia originou-se na Franca, cuja Corte de Cassacao,
desde 1973, passou a considerar como lesivas “a privagado dos momentos de lazer em geral
comuns da vida de uma pessoa hormal, passando a abranger os habitos sociais, as aegrias e
os prazeres cotidianos.” (ob. Cit., p. 304).

Em arremate, sabe-se que nesta época do ano as pessoas ja se encontram em certa medida exaustas,
sobretudo pelo acimul o de atividades desempenhadas no decorrer do ano, e, justamente por isso, é
preciso ter sensibilidade na construcéo de um ambiente salubre e produtivo. Por isso, € preciso ter
sempre cautela para se adotar as medidas que atendam aos interesses de todos os envolvidos,
respeitando, ao final e ao cabo, os direitos e garantias fundamentais constitucionalmente previstos na L el
Maior.

[1] Se vocé desegja que algum tema em especia seja objeto de andlise pela coluna Prética Trabal hista,
entre em contato diretamente com os col unistas e traga sua sugestao para a proxima semana.

[2] Disponivel em https://veja.abril.com.br/economia/ref orma-0-que-muda-nas-ferias-e-por-que-elas-
duram-30-dias . Acesso em 11/12/2023

[3] Disponivel em https://www.uol.com.br/vivabem/noticias/redacao/2022/05/25/faz-mal - para-a-saude-
nao-tirar-ferias.htm. Acesso em 11/12/2023.

[4] Disponivel em https://blog.austahospital .com.br/ferias-saiba-os-beneficios-que-el a-traz-a-saude-e-os-
cuidados-para-aproveita-la-ao-maximo/. Acesso em 11/12/2023.

[5] Disponivel em https://www.ilo.org/brasilia/convencoesWCMS _235863/Iang—pt/index.htm. Acesso
em 11/12/2023.

[6] Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em
11/12/2023.

[7] Manual didatico de direito do trabalho — 7. Ed. — Leme — SP. Mizuno, 2022, pagina 227 e 228.

[8] Art. 134 — Asférias serdo concedidas por ato do empregador, em um so periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

[9] Art. 139 — Poder&o ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabel ecimentos ou setores da empresa.
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[10] Art. 134. (...). 8 1o Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em ateé trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
n&o poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

[11] Art. 139.(...). 8 1°— Asférias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum
deles sgjainferior a 10 (dez) dias corridos.

[12] Art. 139. (...). 8 2°— Para osfins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao 6rgéo local do
Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das
férias, precisando quais 0s estabel ecimentos ou setores abrangidos pela medida.

[13]Disponivel em

https.//consultaprocessual .tst.jus.br/consul taProcessual /consul taT stNumUni ca.do?consul ta=Consul tar& con:
. Acesso em 11/12/2023.cacini
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