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No admiravel mundo novo, velhos problemas ganharam outr os
significados
*Entrevista publicada no Anuério da Justica do Trabalho 2024, langado na dltima quinta-feira

(30/11). A versdo online é gratuita, acesse pelo site do Anuério da Justica (clique aqui paraler). A
versao impressa esta a venda na Livraria ConJur (cligue aqui ).
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CONHECA A JUSTICA DO TRABALHO, =
SEUS QUADROS E SUAS DECISOES ‘

O maior desafio da Justica do Trabalho nos conturbados dias de hoje, possivelmente, ndo seja o de julgar
alegalidade das infinitas novas formas de relacéo de emprego ou trabalho, mas o de chegar até as
pessoas que sobrevivem trabalhando na informalidade, sem qualquer tipo de relacéo de emprego ou

trabal ho.
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A opinido, manifestada em entrevista ao Anuério da Justica do Trabalho, € do sociélogo Fausto
Augusto Junior, diretor técnico do Dieese, o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos

Socioecondmicos, um dos mais tradicionais e respeitados centros de estudo e pesquisa do trabalho e do
sindicalismo do pais.

“Quando olhamos 0 mundao vemos 40 milhdes de pessoas que ndo tém CLT. Sdo 25 milhdes por conta
propria, quase seis milhdes de trabal hadores domeésticos e cinco milhdes de empregados sem carteira
assinada’, diz Fausto, sem disfarcar a perplexidade. “ Faz o que com essas pessoas?’

Ele tenta, mas sabe que a resposta ndo é facil. Tanto mais que o outro problema, o damultiplicacéo e, a
seu ver, da precarizacdo das novas formas de relacdo de trabal ho, estd servido a mesa de legisladores e
juizes, empresérios e trabalhadores em busca de definicles e regras. “Néo da para ficar com a cabeca do
século 20 no século 21. Claramente vamos para uma outra ordem global. E o admiravel mundo novo que
temos que enfrentar, com os vel hos problemas que ganharam um significado novo”, diz.

Fausto Augusto Junior, 48 anos, é bacharel em Ciéncias Sociais, mestre e doutor em Educacdo pela

USP. Desde 2020, é o diretor técnico do Dieese, onde ingressou em 1996 como auxiliar técnico. E
também professor da Escola Dieese de Ciéncia do Trabal ho.

Divulgac&o/Dieese
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Divulgacao/Dieese

FAUSTO AUG USTOJUNIOR é diretor
técnico do Dieese

O Dieese é um centro gerador de inteligéncia e estatistica da classe trabalhadora. Produz um
conhecimento de classe que possibilite que o sindicato e, também, governos e a sociedade em geral
tomem decisdes a partir de novas visdes. E responsavel, entre outras, pela elaboracio da Pesquisa
Nacional da Cesta Basica de Alimentos que produz indices econdmicos de referéncia como o custo da
cestabésicae o valor do salario minimo necessério.

ConJur — Como esta a situacdo do trabalho hoje no Brasil?

Fausto Augusto Junior — Estamos préximos aos oito milhdes de desempregados. A taxa de desemprego
vem caindo, esse € um dado positivo. Mas, por outro lado, temos dois fenébmenos acontecendo. Um é
estrutural: quando a taxa de desemprego comeca a cair, normalmente ela cai pelainformalidade. SO
depois aeconomiavai caminhando paraaformalizagdo. Estamos vivendo este momento. O outro
fendbmeno € que a renda média esta estacionada. Desde 2016, fica naguele miolo dos R$ 2.200, R$
2.300. Essas sdo duas caracteristicas do cenério atual.

ConJur — A informalidade no Brasil € sinbnimo de precariedade?
Augusto Junior — O Brasil sempre foi um pais com um percentual muito grande de trabalho precério,
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entre 40% e 50%, a depender do ciclo econémico. Dentro desse trabalho precério estdo tanto os
informais como os formais. Por exemplo: o MEI (microempreendedor individual), formaliza. O
problema € que esse MEI, muitas vezes, tem uma remuneracdo gue € abaixo do salario-minimo e acaba
ndo contribuindo todos os meses. Mesmo tendo uma formalizacéo, € precario. Houve uma exploséo de
MElIs. Estamos perto de 15 milhdes, mas apenas sete milhdes de MEls séo adimplentes. Muitas vezes,
ele é s um trabalhador, ndo € um empreendedor. O MEI é uma das pernas da precarizacdo do trabalho
no Brasil.

ConJur — Quais sao as outras?

Augusto Junior — Temos o informal classico, aquele que vive de bicos, isso sempre foi uma coisa muito
grande em nosso pais. Temos a questdo do MEI em si. Quando surgiu, era um mecanismo interessante
para formalizar um grupo de trabalhadores. O problema é que areformaem 2017 aprovou a liberacéo da
terceirizacdo. Agoraaterceirizacdo pode ser indistinta. E ainda temos a figura do auténomo, que € uma
excrescéncia, porque um funcionério que trabal ha para uma pessoa s é empregado.

ConJur — E ostrabalhadores por aplicativos?

Augusto Junior — Os aplicativos sd8o uma novaforma de lidar com arealidade: temos desde o antigo
informal, que acabou sendo intermediado pelo aplicativo, até o empregado, o entregador que trabal hava
para a pizzaria, que passou atrabalhar para o aplicativo. E vocé tem o aplicativo que ndo € aplicativo,
gue nada mais é do que um modelo novo, paraalgo que jaexistia. O pessoa que trabalha com
manutencdo sempre trabalhou com ordem de servico. Ele ia a empresa, pegava umaordem de servico e
executava o servico. Agora ele recebe a ordem de servico pelo aplicativo. Na verdade, s a comunicacdo
ficou mais rgpida. Comegamos a contratar o prestador de servico por meio do aplicativo. 1sso € uma
fraude.

ConJur — O MEI se desvirtuou no propoésito de impulsionar o empreendedorismo?

Augusto Junior — Abrir uma empresa Simples ndo é uma coisa tdo simples como parece. Apesar de ser
Simples, ndo é tdo facil. Precisater um contador, emitir notas, fazer a burocracia de uma empresa. O
profissional autbnomo tradicional tem dificuldade de lidar com uma empresa Simples. Para essafaixa de
trabalhadores foi Util no processo de pejotizacéo.

ConJur — Todos esses mecanismos foram criados para restringir direitos?

Augusto Junior — Sim e ndo. Quem era celetista e esta vindo para essa legislacdo mais flexivel, sim,
esta se precarizando, perdendo direitos. O outro lado da moeda s&o os informais precarizados. A tese é
gue se criou uma forma de vinculo mais flexivel para botar esse povo para dentro da formalidade. S6
que, na prética, acontecem as duas coisas. Uma parte vem para a formalidade e outra parte desce de nivel
de formalizacdo. O pessoal da Justicado Trabalho, o Ministério Pablico do Trabalho diz que qualquer
medida desse tipo € parareduzir direitos. SO que quando olhamos o mundéo vemos 40 milhdes de
pessoas que ndo tém CLT. Sdo 25 milhdes por conta propria, quase seis milhdes de trabal hadores
domeésticos e cinco milhdes de empregados sem carteira assinada. Faz o que com essas pessoas?

ConJur — Faz o que com essas pessoas?
Augusto Junior — Essa € umarealidade que o Brasil ndo enfrenta e que a gente precisa enfrentar.
Estamos perdendo a nossa janela de oportunidade, porque ainda temos uma populagdo jovem, mas uma

Page 4
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 11/12/2023



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

parte grande dessa populacdo jovem — 30 milhdes de pessoas — esta fora do mercado de trabalho. Uma
pessoa que vai ganhar R$ 1.320, vai pegar duas conducdes parair trabalhar, duas condugdes para voltar,
val gastar paraamocar e aindaval pagar avizinha para cuidar do filho dela ou dele, esta pessoa prefere
ficar em casa. Elafaz a conta e vé que € mais caro sair para trabalhar do que ficar no chamado trabalho
reprodutivo. Metade da populacdo brasileiratem uma renda médiaindividual abaixo de R$ 800. Entéo,
reduzimos a nossa forca de trabalho por falta de oportunidade ou por uma renda que néo é suficiente.

A flexibilizacao do
vinculo, em tese,
funcionou para incluir
os informais, mas
retirou direitos de
gquem, antes, tinha
carteira assinada

ConJur — E como fica a Justica do Trabalho no meio de tudo isso?

Augusto Junior — O primeiro dilema é que a Justica do Trabalho sempre atuou pensando no trabal hador
industrial. Mas aindustriajando € mais alocomotiva da economia e jando € o setor que mais emprega
gente. O setor de servicos ja a ultrapassou ha muito tempo. O préprio conceito de setor esta bastante
complicado. As empresas ja ndo estdo num setor s0. Uma empresa é do setor industrial, porque produz
aco, mas o0s recursos dela estdo no mercado financeiro e elafaz parte de um grupo que atua no setor de
comércio e no setor de servico. Estamos falando agora de uma mudanca estrutural no setor de servico
gue esta ampliando a sua participacéo real no mundo.

ConJur —Aterceirizagao parece ter sido feita sob medida para esta reconfiguracao dos setores?
Augusto Junior — A terceirizacdo talvez sgja a méae de todos o0s problemas nessa discussdo sobre relacéo
de trabalho. Os trabalhadores ja ndo sdo mais prestadores de servico para a pessoafisica. Vegaa
guantidade de mecanicos vinculados a seguradoras, rodando nossas cidades seja para consertar 0 carro
narua, seja para consertar o el etrodomestico na sua casa. S&o prestadores de servico contratados pelas
seguradoras que oferecem um servico a partir do seu seguro.

ConJur —Um seguro que eu fiz apenas para ser ressarcido no caso de uma batida ou o roubo do meu
carro.

Augusto Junior —Mas que foi agregando servigos. A principal agregacéo é o socorro ao carro. Quem
faz 0 socorro? Um mecanico. E quem € esse mecanico? Um MEI ou um PJ. Que tem uma ordem de
servico emitida por quem? Pela empresa de seguros.
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ConJur —N&o faz tanto tempo, o Tribunal Superior do Trabalho vedava a terceirizagdo da atividade-
fim.

Augusto Junior — A Simula 331 que regulava aterceirizacéo dizia que ndo podiaterceirizar atividade-
fim. Com alei daterceirizacéo, isso acabou. A terceirizacdo hoje estd muito mais vinculada a estratégia
do negdcio do que as instituigdes legais que poderia ter. Quando se abriu aterceirizacdo, outros
problemas passaram junto. A terceirizacdo também abriu afragmentacdo sindical. Porque, antes, o
trabalhador que trabalhava na montadora, ndo estava longe do sindicato. Ai, terceirizou e o pessoal virou
prestador de servico. Embaixo de qual sindicato? Algum sindicato de prestacdo de servico. 1sso gjudaa
entender por que a gente tem 13 mil sindicatos.

ConJur — E o que o sindicato tem a ver comisso?

Augusto Junior — A taxa de sindicalizac8o € baixa, mas ataxa de cobertura é alta. Porque as
convencdes col etivas valem para o filiado e para 0 n&o filiado. O problema ndo estd ai. O problema esta
em que temos convencoes col etivas diferentes e, normalmente, as convencoes dos grandes setores s&o
melhores do que as do setor de servicos. Ai ocorre perda de direitos, pela mudanca do trabal hador de
categoria.

ConJur — A reforma trouxe alguma vantagem para os trabalhadores?

Augusto Junior — N&o. Houve uma reducéo do negociado sobre o legislado, porque agora as duas partes
tém de concordar que véo a dissidio. Imaginava-se que o negociado sobre o legislado poderia dar algo
diferente. N&o deu. Porque, de um lado, os sindicatos tém receio de fazer uma negociagéo dessa natureza
e, de outro, as empresas ndo veem seguranca juridica paraisso.

ConJur — Como se explica que 30% das demandas trabal histas se referem a rescisao do trabalho?
Augusto Junior —Um dos problemas que a gente tem no Brasil é que a Justica do Trabalho, na prética,
€ uma Justica para o desempregado. O trabalhador s6 entra na Justica quando perdeu o emprego.
Ninguém entra na Justica do Trabalho trabalhando. Porgue se reclamar enquanto esta no emprego corre
0 risco de ser demitido. A Justica pode até punir a empresa que fizer isso, mas n&o pune. As vezes é erro,
na&o é fraude, que poderia ser corrigido se o sindicato apontasse 0 erro. Seriainteressante, mas néo pegou.

ConJur —Como o sistema precisa ser aperfeicoado?

Augusto Junior — A Justica € mediadora e &rbitra. Esse € o caminho que deveria ser trilhado.
Precisamos aperfeicoar ndo sd a Justica do Trabalho, mas afiscalizagdo, a Previdéncia, paraincorporar
metade da populacéo. N&o € possivel que a gente continue tendo uma compreensdo de Justica do
Trabalho que se limita a uma parte dos trabal hadores.

ConJur — Esse € um dilema também para os sindicatos?

Augusto Junior — Elesterdo que aprender afiliar gente ndo mais na porta da fabrica, mas dentro das
suas casas. Mas € um problema da Justica também. Como € que a Justica vai lidar com relacdes que véao
entrando no seio da propriafamilia? Enfrentar ainformalidade, do ponto de vista do Estado, € construir
politicas para comecar um processo de formalizacéo. Mas, do ponto de vista da Justicado Trabalho, ela
precisatratar das relacdes de trabalho e tratar das relacfes domeésticas. O dilema € que para uma parte da
populagéo a Justica do Trabalho ndo existe.

ConJur — Sempre foi assim?
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Augusto Junior — A gente ja sabe que ainformalidade no Brasil é estrutural. O Brasil nunca teve menos
de 40% de informalidade. Se ela € estrutural, nos, enquanto sociedade, ja deviamos ter construido

mecani sSmos para garantir Justica, protecdo social, representacdo sindical para esses milhdes de

trabal hadores. Antes osinformais eram estruturais, mas limitados. Agora ndo. Agora este mundo comega
ainvadir o mundo tipicamente industrial.

ConJur — Esse fendbmeno é somente local ?

Augusto Junior — E global. Se os sindicatos e a Justica do Trabalho ficarem limitados a0 mundo
industrial, tradicional, eles cada vez vao representar menos. De alguma forma a gente vai precisar
socialmente fazer um debate, sob pena de ter uma elite de trabal hadores cada vez menor que vai ter
todos os direitos, e uma grande maioria que néo vai ter.

ConJur — O que podemos esperar do futuro?

Augusto Junior — Temos trés grandes transi¢cdes paralidar. A primeira é a questéo da transi¢&o escola-
trabalho. As portas de entrada do jovem no mercado de trabal ho, principal mente no mercado formal,
estdo se fechando. Antes havia funcdes no comércio, nos servicos, na construcao civil que eram a porta
de entrada do jovem. Essas funcdes estdo se automatizando. Onde o jovem estd entrando? Nas diferentes
pontas do mercado informal, e o aplicativo € umadelas. A outra questdo € atransi¢do geracional, ou
sgja, 0 envelhecimento da nossa populacdo. Ter 60 anos hoje é muito diferente de ter 60 anos ha 30 anos.
O trabalhador contribuiu, chegou naidade e se aposentou, mas continua no mercado de trabalho, muito
produtivo. O mercado de trabalho tem preferido esse idoso ao jovem, justamente por ter experiéncia.

ConJur —E qual éaterceiratransicao?

Augusto Junior — Cadavez maisvocé val precisar de pessoas que gudam no cuidado dos idosos. Onde
estdo 0s que mais conseguem emprego apos um curso de formacéo? Na area de salde, na area de
cuidados. Entdo os cuidadores de idosos, as enfermeiras, as técnicas de enfermagem, eles saem do curso
e arrumam emprego. Nao acontece isso mais com o torneiro mecanico, com o trabalhador industrial.

ConJur — De que forma a crise climatica afeta as relacfes de trabalho?

Augusto Junior — Segundo a OIT, trés grandes setores ser&o muito afetados pela transicéo climética:
construcdo civil, turismo e agricultura. No Brasil sdo 15 milhdes de empregos nesses trés setores. S&o
novos desafios, novas ocupagdes, novas doengas profissionais. E tudo isso, de algumaforma, tem a
carapaca da quarta grande revol ugéo tecnol 6gica.

ConJur — O futuro chegou?

Augusto Junior — A inteligéncia artificial vai trazer desafios que nés ndo imaginamos. Estdo mudando
as formas de interagcdo pessoal, o proprio carater das pessoas, aforma de fazer democracia. Esta
mudando o Judici&rio. A legislacdo tera de ser revista assim como 0s posicionamentos juridicos. A
pandemiafoi um marco. O seculo 21 efetivamente comegou em 2022. Até a pandemia, a gente vivia os
paradigmas do século 20. Agora, claramente a gente vai para uma outra ordem global, uma outraforma
de encarar o mundo. E isso vai inevitavelmente se colocar perante a Justica. Esse é 0 “admiravel mundo
novo” que de alguma forma nos vamos ter que enfrentar, com os velhos problemas, que ganharam outro
significado.

ANUARIO DA JUSTICA DO TRABALHO 2024
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