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L e dalgualdade Salarial: desafios trabalhistas, concorrenciaise de
protecao de dados

A Lei 14.661/2023, que regulamentou procedimentos para assegurar gue ndo haja disparidade de salério
entre homens e mulheres exercentes das mesmas fungdes, trouxe em seu bojo obrigactes especificas a
este respeito, tais como a exigéncia de que empresas estabel ecam mecanismos de transparéncia saaria e
de critérios remuneratorios, disponibilizem canais especificos de dentincia de discriminacdo salarial e
divulguem, periodicamente, relatorios sobre sua organizacdo interna de cargos e salarios.

Mais recentemente, foi editado o Decreto 11.795/23, que se propds a regulamentar em mais detalhes a
lei, mas, com ele, vieram também profundas criticas e preocupacdes de toda ainiciativa privada, jAque o
novo texto legal exige adivulgacéo, por parte das empresas com cem ou mais empregados, do chamado
relatério de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios. As exigéncias do decreto impdem que
esse relatorio revele informacfes sensivel's relacionadas a cargos e salarios.

OPINIAO

O artigo 2° do decreto da conta de que 0 mencionado relatério necessitara dispor de informagdes que vao
desde o salario contratual até atotalidade da remuneragdo paga a um determinado cargo. Também €
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exigéncialegal que as empresas divulguem o dito relatorio bianual mente, nos meses de marco e
setembro, “nos sitios eletrénicos das proprias empresas, nas redes sociais ou em instrumentos similares,
garantida a ampla divulgacdo para seus empregados, colaboradores e publico em gera”.

Embora exista a mencéo de que os dados e informacdes constantes do relatério deverdo ser
“anonimizados’, ndo € preciso muito esforco para deduzir que disposicdo tem enorme potencial de
preocupar as empresas, na medida em que, certamente, havera situagcdes em que seré possivel identificar
empregados pela mera indicacdo de seu cargo, sobretudo aqueles ocupantes de cargos de lideranca
(diretores, gerentes, superintendentes etc.). Esse risco iminente traz implicacdes ndo apenas de ordem
trabalhista, j& que, narelacdo entre empregador e empregado, poderd haver questionamentos quanto a
divulgacéo das informagbes e uma evidente possibilidade de desafios para a gestéo de recursos humanos
(atracdo e retencéo de profissionais), mas, também, impactos de ordem concorrencial e de protecdo de
dados.

Em relacdo a protecéo de dados, vale destacar que Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) traz
um conceito amplo de dado pessoal, definido como qualquer “informagao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel”. A esse respeito, a merareferéncia a um cargo dentro de umaempresaja
poderia ser suficiente para permitir aidentificacdo do empregado que ocupatal cargo, ainda que sem
gualquer mencdo ao seu nome. Ademais, embora dados anonimizados estejam fora do escopo da LGPD,
o artigo 12 dalel deixa claro que dados anonimizados seréo considerados dados pessoais se 0 processo
de anonimizacéo puder ser revertido, utilizando meios proprios, ou quando, com esforgos razoaveis,
puder ser revertido.

Considerando 0 acima exposto, nos parece in0cua a regra do decreto que indica que os dados constantes
do relatdrio deverdo ser anonimizados, dada a possibilidade de identificacdo de empregados pela mera
referéncia aos seus cargos €, 0 que € ainda pior, com aindicacdo de seus salarios, 0 que, a nosso ver,
constitui flagrante violagéo do direito constitucional a privacidade e intimidade, com potencial de causar
danos materiais e morais a esses individuos.

Por derradeiro, sob a 6tica concorrencial, existe igualmente a preocupacéo de que a publicacédo frequente
e atualizada de dados desagregados, indicando atotalidade da remuneracéo de cargos, induza a
coordenacéo de comportamentos entre diferentes empregadores, reduzindo de algumaformaa
competicao existente entre estes pelos melhores profissionais no mercado de trabalho. A autoridade de
defesa da concorréncia do Pais, o Cade, inclusive, jatem pelo menos uma investigacdo em curso, na qual
acusa certas empresas de infragéo contra a ordem econémica por compartilharem, de maneira menos
frequente e sistematica, dados menos preocupantes sobre condi¢des de contratacéo de profissionais.

Ainda que se possa questionar se tal coordenagdo existiria na prética e se o Cade tem competéncia ou se
deveria examinar esse tipo de pratica, é certo que faltou, na elaboracéo do referido decreto, preocupacéo
com este viés concorrencial referente a téo relevante aspecto do funcionamento da economia.

Em raz&o dessas preocupacdes, as empresas tém buscado compreender qual o cenério juridico de
medidas que podem ser adotadas com no intuito de suspender a obrigacdo trazida pelo decreto ou, ainda,
como podem ser organizar internamente para que ndo haja riscos para 0 negocio.
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