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Burnout, ansiedade e depressdo: a nova lista de doencas do trabalho

Enfim, ap06s 24 anos, o Ministério da Sallde divulgou a atualizacéo da Lista de Doencas Relacionadas ao
Trabalho, de modo que houve aincorporacéo de 165 novas patologias [1]. De acordo com as
informagdes do governo federal, a quantidade de cddigos de diagnosticos das enfermidades passa de 182
para 347.
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Nesse sentido, doencas como a sindrome do esgotamento profissional, também conhecida como
sindrome de burnout, além da ansiedade e a depresso, foram incluidas nessa nova listagem da Portaria
GM/MS n° 1.999, de 27 de novembro de 2023 [2], que atera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5,
de 28 de setembro de 2017, para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho.

Consoante os termos de tal portaria ministerial, alistatem por finalidade: | — orientar o uso clinico-
epidemiol 6gico, de formaa permitir a qualificacdo da atencéo integral a Saide do Trabalhador; 11 —
facilitar o estudo da relacéo entre o0 adoecimento e o trabalho; |11 — adotar procedimentos de diagndsti co;
IV — elaborar projetos terapéuticos mais acurados; e V — orientar as acdes de vigilancia e promocao da
salide em nivel individual e coletivo.

Segundo o Ministério da Satide, o Sistema Unico de Satide (SUS) atendeu quase trés milhdes de casos
de doencas ocupacionais entre 2007 e 2022, de forma que 52,9% foram rel ativas a acidente de trabalho
grave. Alias, conforme a pasta ministerial, 26% das notificagbes guardavam relacdo com a exposi¢céo de
material biologico, 12,2% com acidentes com animais peconhentos, e 3,7% por lesdes decorrentes de
esforgos repetitivos [3].
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Por certo, o assunto é de grande importancia para toda a sociedade, tanto que foi indicado por vocé,
leitor(a), para o artigo da semana na coluna Pratica Trabal hista da revista eletrénica Consultor Juridico
[4], razéo pela qual agradecemos o contato.

Com efeito, considerando as atuai s patol ogias inseridas na lista pelo Ministério da Salide, torna-se
imprescindivel gue a execucdo das atividades profissionais sgja realizada em um meio ambiente do
trabalho saudavel, com uma gestéo organizacional empresarial adequada.

A respeito desta temética, sd0 os ensinamentos de Maria Jose Giannela Cataldi [5]:

“ O local detrabalho deve transcorrer num ambiente onde o0 inescusavel direito a satde deve
ser garantido. Também € imprescindivel a observancia de normas de higiene, seguranca e
medicina do trabalho, no local onde as atividades fabris sdo desenvolvidas. Deve-se o |ocal
atender condicdes minimas de meio ambiente, como direito fundamental de preservacao de
vida e da saude dos empregados e da vizinhanca.

Com as novas relacdes de trabalho, ndo mais se restringe o trabalho prestado no

estabel ecimento do empregador. Portanto o meio ambiente de trabalho ndo mais esta fixado
em limites geograficos e até temporais. Assim, surge a utilizacéo da palavra ambiéncia,
muito utilizada pelos arquitetos para definir a interacao do ambiente, ndo apenas se
referindo ao local ou espacgo, mas também ao conjunto de elementos fisicos, interpessoais,
técnicos e psicol0gicos. A ambiéncia laboral vem sendo muito utilizada na organizacéo do
trabalho e nas relagdes hierarquicas, visando a preservacao do trabalho saudavel” .

Ora, é fato que com o surgimento das inovagdes tecnol 6gicas, aém dos impactos decorrentes da
pandemia, houve uma mudanca nas relacdes de trabalho, de sorte que 0 meio ambiente laboral também
fol impactado. N&o por outrarazéo, houve o aumento exponencial dos casos de adoecimento mental,
cujas questes foram levadas a apreciacéo do Poder Judiciério.

A titulo exemplificativo, a Justica do Trabalho do Rio de Janeiro (TRT-12 Regido) determinou que uma
empresa real ocasse uma trabal hadora que foi diagnostica com sindrome de burnout em razdo da
sobrecarga e excesso de trabaho, e que, ao final, Ihe ocasionou crises de depresséo e panico. A
magistrada do caso, ap analisar a prova dos autos e os laudos médicos elaborados pelo INSS, com a
indicagéo sobretudo do nexo de causalidade, concedeu a tutela de urgéncia para que houvesse
readaptacéo da empregada, haja vista o risco de piora do quadro psiquico que a acometia [6].

Em outro processo, o Tribunal Regional do Trabalho da Bahia (TRT da 52 Regi&o) determinou que uma
empresa situada em Salvador reintegrasse e indenizasse um trabal hador que fora demitido com a
sindrome de burnout [ 7]. Na decisdo, o Regional entendeu se tratar de dispensa discriminatoria, pois, ndo
obstante o empregado ter sido acometido de um cenario de ansiedade generalizada e o esgotamento
profissional, ainda assim acabou por ser dispensado apos dois meses da apresentacdo de um atestado
medi co.
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No mesmo diapaséo, o Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais (TRT da 32 Regido) condenou
uma empresa ao pagamento de uma indenizacdo por danos morais decorrente da dispensa de uma

trabal hadora que apresentou um quadro de depresséo grave. A trabalhadorafora afastada pelo INSS e, a
despeito disso, foi também desligada sem justa causa logo ap0s o retorno aos servi¢os[8]. A Turma
entendeu que a dispensateria sido discriminatéria.

Frise-se, oportunamente, que a sindrome de burnout afeta 30% dos trabal hadores no Brasil de acordo
com uma pesquisa divulgada pela Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho [9], sendo o excesso de
trabalho uma das principais causas que desencadeia a doenca.

Outra pesquisa realizada também concluiu que houve um aumento de 72% entre os anos de 2020 e 2022
das a¢es trabal histas relacionadas com a sindrome do esgotamento profissional, sendo que o Estado de
S&o Paulo é o que concentraa maior parte dos casos judiciais [10].

Do ponto de vistainternacional, a Convengao 155 [11] da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
que discorre sobre as questdes atinentes a seguranca, a salide dos trabalhadores e 0 ambiente de trabal ho,
preceitua em seu artigo 3 que “o termo ‘saude’, com relacao ao trabalho, abrange ndo s a auséncia de
afeccdes ou de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a salde e estéo
diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho” .

Entrementes, alLC. 110/Resolution | [12], aprovada em junho de 2022, na 1107 Conferéncia Gera da
Organizacédo Internacional do Trabalho, trata-se de uma resolugdo que incluiu o ambiente de trabalho
seguro e saudavel no quadro dos principios e direitos fundamentais no trabalho da OIT.

Logo, as empresas devem estar atentas e doravante preparadas para propiciar um efetivo meio ambiente
laboral seguro e saudavel, visando combater os riscos a salde fisica e mental que atinge os trabal hadores.

Em arremate, é forgoso a mudanca de habitos e da cultura organizacional empresarial, afim de atingir o
equilibrio entre a vida pessoal e avida profissional. Vale lembrar que um meio ambiente de trabalho
saudavel traz beneficios para todos os envolvidos, notadamente porgue resulta num expressivo aumento
de produtividade, engajamento, rendimento e comprometimento dos trabal hadores. Por isso, as empresas
devem atinar mecanismos para assegurar o bem-estar fisico, emociona e ambiental.

[1] Disponivel em https://agenciagov.ebc.com.br/noti cias/202311/mini sterio-da-saude-atualiza-lista-de-
doencas-rel acionadas-ao-trabal ho-apos-24-anos. Acesso em 5/12/2023.

[2] Disponivel em https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-1.999-de-27-de-novembro-de-
2023-526629116. Acesso em 5/12/2023.

[3] Disponivel em https://g1.globo.com/saude/noticia/2023/11/29/burnout-abuso-de-drogas-e-tentativa-
de-suicidio-entram-em-lista-de-doencas-rel aci onadas-ao-trabalho.ghtml. Acesso em 5/12/2023.

Page 6
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 07/12/2023


https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202311/ministerio-da-saude-atualiza-lista-de-doencas-relacionadas-ao-trabalho-apos-24-anos
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202311/ministerio-da-saude-atualiza-lista-de-doencas-relacionadas-ao-trabalho-apos-24-anos
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-1.999-de-27-de-novembro-de-2023-526629116
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-1.999-de-27-de-novembro-de-2023-526629116
https://g1.globo.com/saude/noticia/2023/11/29/burnout-abuso-de-drogas-e-tentativa-de-suicidio-entram-em-lista-de-doencas-relacionadas-ao-trabalho.ghtml
https://g1.globo.com/saude/noticia/2023/11/29/burnout-abuso-de-drogas-e-tentativa-de-suicidio-entram-em-lista-de-doencas-relacionadas-ao-trabalho.ghtml

@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br
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