@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

CNJ padroniza atendimento de tribunais parareceber casos de assédio

O Poder Judiciério deverater procedimentos padronizados, efetivos e humanizados para tratar 0s casos
de assédio moral, sexual ou discriminaco preconceito que ocorrerem em suas unidades. As diretrizes
foram aprovadas pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica, por unanimidade, como medidas de
aperfei coamento para a prevencao e o enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminagdo no
ambito da Justica.

R

Garantir sigilo e respeito a autonomia das vitimas de

preconceito ou assedio no Poder Judiciario, aprimorar os fluxos de trabalho das comissdes de prevencéo
e enfrentamento do combate ao assédio moral ou sexual e da discriminagdo e viabilizar contelido
Minimo Nnos treinamentos e protocol os para atendimento a esses casos sdo alguns dos pontos previstos
pelo texto aprovado pelo 6rgdo nestaterca-feira (22/8), durante a 122 Sessdo Ordinaria de 2023.

O Ato Normativo aprovado modificou a Resolucdo CNJ 351/2020, que instituiu a Politica de Prevencéo
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo no Poder Judiciario,
adequando a norma as propostas resultantes do | Encontro de Comissdes ou Subcomités de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, ocorrido em junho deste ano, em Brasilia, e criando
instrumentos importantes para apoiar 0s responsaveis pelaimplementacdo da politica.

Relatado pela conselheira Salise Sanchotene, o texto inclui o * Plano de Ac¢éo Formativa para os
integrantes das comissoes de assedio, no sentido de promover o0 bem-estar das pessoas que trabalham
nos tribunais. O conteido desse plano aborda politicas e resoluges do CNJ, entre outras referéncias
legais, para 0 enfrentamento aos atos de discriminagdo e para a promogao de uma cultura de respeito e
empatia.

Acolhimento, escuta qualificada e medidas

Entre as medidas aprovadas para aperfeicoar o enfrentamento ao assedio estd a criagdo do Protocolo de
Acolhimento em Situactes de Assédio ou Discriminacéo, com diretrizes gerais e especificas paraa
escuta qualificada e para a adocéo das medidas urgentes cabiveis, assim como aidentificacdo das
unidades judiciérias onde ha maior indice de afastamento causado por doencas laborais.

Entre as orientacOes esta, ainda, a criagdo de um cana permanente, fisico ou virtual, para o recebimento
das noticias de assédio e discriminagdo, voltado ao acolhimento, a escuta, ao acompanhamento e a
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orientacéo de todas as pessoas af etadas por esse tipo de situacéo.

Com a aprovacao da matéria, ficou definida a utilizacdo de um formulario de avaliagdo de risco do
assedio moral, do assédio sexual e dadiscriminagdo no Poder Judiciario, a ser preenchido de maneira
voluntaria pelo denunciante, com informacdes sobre as partes envolvidas, assim como o histérico do
assédio.

Véarios artigos da Resolugdo n. 351/2020 também foram modificados a fim de atender a Resolugéo CNJ
n. 376/2021, que dispde sobre 0 emprego obrigatdrio da flex&o de género para nomear profisséo ou
demais designaces, instituindo adocéo de linguagem isondmica, em detrimento da utilizacgo do
genérico masculino nas situacdes de designacéo de género.

Confidencialidade

O texto que aperfeicoou a norma estabel ece que sejam resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabel ecidos no encaminhamento de noticia de assédio ou discriminagdo, com
objetivo de proteger o direito a intimidade e a integridade psiquica da pessoa noticiante.

A resolucdo também exige o consentimento expresso do denunciante para qual quer registro ou
encaminhamento formal do relato e, se a pessoa que denunciou considerar inviavel aresolucdo do
conflito, pode solicitar a qualquer tempo 0 encaminhamento da denliincia a autoridade competente para
providéncias cabiveis, inclusive, apuracdo por meio de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

Praticasrestaurativas

A diretriz de incentivo as abordagens de préticas restaurativas para a resolucéo de conflitos em casos de
assedio e discriminagdo foi contemplada nas mudangas no ato normativo, conforme sugestdes de
medidas preventivas com foco na justica restaurativa. Com informacdes da assessoria de imprensa do
Conselho Nacional de Justica.
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