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Autonomia privada coletiva: pressuposto de negociacao valida

O direito coletivo do trabalho pertence a um ramo especialissimo do Direito do Trabalho, produtor de
grandes avancos nas rel agdes de trabal ho, que exige do intérprete e daguel es que tém a responsabilidade
nn <A manain a comnreencin de seus principios, sua estrutura, forma de realizacdo do direito e seus
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Neste sentido, e talvez por situar-se em lugar extremamente relevante na

definicdo de direitos coletivos, é que a responsabilidade dos negociadores ndo pode ser tratada de forma
inconsequente ou negligenciada, afim de que ndo se criem ou suprimam direitos sem a devida seguranca
juridica

Por estarazéo, o 85° do artigo 611-A, da CL T, imp0s a participagéo dos sindicatos subscritores de
convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho como litisconsortes necessarios, em acéo
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagéo de clausul as desses instrumentos.

Deste modo, quanto aos principios proprios do direito coletivo, vinculam-se eles ao exercicio da
liberdade sindical (Convencédo 87, daOIT) e ndo se confundem, tais principios, com aqueles que se
aplicam nas relagdes individuais de trabalho. O exercicio do direito aliberdade sindical pelos
trabal hadores, por meio daformagéo de sindicato, representa um ato de entrega e de confianca aos
dirigentes sindicais el eitos que, supostamente, poderiam fazer melhor na defesa de seus direitos.

Os efeitos da protecdo socia divergem profundamente porquanto, no trato individual, o trabalhador €
protegido em sua manifestagdo da vontade por normas, garantidoras de direitos individuais, aplicadas na
relacdo empregado x empregador, consoante disposto no artigo 7° e incisos da Constituicdo e artigo 468
daCLT. A protecdo se justificaria diante da fragilidade econdmica narelacdo contratual do empregado
gue, diante da necessidade de emprego, poderia se submeter a situagdes de trabalho degradantes em que
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direitos Ihe fossem negados.

Jano campo do direito coletivo avontade individual se substitui pela autonomia da vontade coletiva.
Aqui, pretende-se que, agindo em grupo, os trabal hadores poderiam equilibrar a desigualdade econdmica
darelacdo individual. A protecdo socia adquire carater de natureza mais amplo em que se consideraa
aplicacdo do negociado sobre todos os beneficiarios que tiveram a oportunidade de se manifestar
coletivamente, em assembl eia, devidamente convocada para a finalidade especifica.

Aqui ndo podem ser discutidos os efeitos da norma col etiva sobre contratos individuais atingidos pela
decis3o da assembleia dos interessados, tomada presencial mente ou por meios eletronicos. E o caso da
reducdo de salé&rio por meio de acordo ou convencdo coletiva, admitido pela Constituicdo, artigo 7°, VI e
83°, com previsdo, pos-reforma, no artigo 611-A daCLT.

A entidade que tem capacidade de conduzir, de formalegal, as manifestacBes de ordem coletiva é o
sindicato dos trabal hadores que assume, na sua atuagdo, a presuncao e o pressuposto de que tenha
legitimidade capaz de liderar o grupo dos interessados envolvidos, permitindo alivre autonomia da
vontade coletiva. Trata-se de condi¢do formal de validade juridica das normas coletivas.

O dirigente sindical, quando atua de forma isolada, produzindo efeitos sobre os direitos dos
representados, age de forma absol utista e ndo representa a vontade dos trabalhadores e, assim, assume a
responsabilidade pelo que diz e faz, sem comprometimento dos trabal hadores representados pela
entidade sindical.

O sitiodo TST (Tribunal Superior do Trabalho) e desta ConJur publicaram noticia que acentua préticas
heterodoxas em negociacdes coletivas. O titulo da chamada ja é esclarecedor: "TST anula acordo
coletivo assinado na pandemia sem aprovacdo em assembleia”. A decisdo anulatériafoi proferidaem
recurso do MPT, com relatoria do ministro Alexandre Agra Belmonte, contra homologac&o de acordo
coletivo pelo TRT da 132 Regido, a despeito de que, embora provocado pelo MPT, considerou que o
momento pandémico vivido permitiria negociagcdo sem que os trabal hadores se manifestassem (
ROT-346-65.2020.5.13.0000).

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC), fundamentou sua deciséo na auséncia de
assembleia dos trabal hadores interessados, Unica e essencia condicdo que daria validade ao negociado.

O exemplo de procedimento é tipico do exercicio da condicdo de dirigente sindical de forma autdbnoma,
gue age sem legitimidade, contrariando principios bésicos e fundamentais que norteiam o direito
coletivo do trabal ho.

O fato de que, em periodo de pandemia, ndo havia condic¢des para reunir trabalhadores, ndo serviu de
justificativa para legitimar a negociagéo sem assembleia que poderiater sido convocada por meios
eletrénicos.
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A situacdo julgada € sui generis. Ndo se pode falar de intervencéo minima da Justica do Trabal ho,
consoante previsto no artigo 8°, 83° daCL T, pois ndo houve manifestacdo da autonomia da vontade
coletiva. Talvez abuso do direito sindical.

Trata-se de exemplo, o julgado, de como o sindicato ndo deve atuar em negociacoes coletivas para néo
comprometer o respeito aliberdade sindical, a organizacdo sindical e a atuacdo em negociacdes coletivas.
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