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Validade da escala de trabalho 5x1 e o labor aos domingos

Indubitavel mente, uma tematica que sempre causa polémica na Justica do Trabalho é a questdo da
duracin dn trahalhn e ac normag col etivas que envolvem aflexibilizagdo desse instituto, principa mente
no caso do labor em regime de 5x1.
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Por certo, considerando os inUmeros debates existentes na doutrina e

jurisprudéncia, o assunto foi indicado por vocé, leitor(a), para o artigo da semana na coluna Prética
Trabalhista, darevista eletronica Consultor Juridico (ConJur)[1], raz&o pela qual agradecemos o
contato.

Deinicio, impende destacar que, conquanto a Constitui¢éo Federal, em seu artigo 7°, inciso XV,

estabel eca gque 0 descanso semanal remunerado (DSR) seja gozado preferencia mente aos domingos, o
paragrafo unico [2] do artigo 6° da Lei n°10.101, de 19 de dezembro de 2000 [ 3], dispde que 0 DSR, ao
menos uma vez a cada trés semanas, devera concomitar com o domingo.

E certo que o artigo 67 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) assegura que o DSR coincida com
0 domingo, no todo ou em parte [4]. Ja do ponto de vista mundial, a Convencéo 106 da Organizacéo
Internacional do Trabaho (OIT) dispde sobre 0 DSR nos comércios e nos escritorios [5].

A respeito da temética, oportunos sdo os ensinamentos do advogado e professor Marcelo Braghini [6]:
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"Segundo a previsao do art. 7°,inciso VX da CF, o trabalhador tem

direito a percepcao de descanso semanal remunerado de 24h, preferencial mente aos domingos, parte
final; comisso, o dispositivo reconhece a possibilidade de concesséo de folga compensatéria no
decorrer da semana em substitui¢céo ao domingo, especialmente nas atividades ininterruptas, em que
permeiam o interesse publico local/social, ou na hipotese de autorizacdo por Lei Municipal (Art. 6° da
Lei 10.101/00: Fica autorizado o trabalho aos domingos, nas atividades de comércio em geral,
observada a legislacdo do municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constitui¢do) a exemplo do
comercio em Shopping Center.

(...). Com afinalidade de engajamento do trabal hador nafamilia e comunidade, a proprialLei n°,
10.101/00, por contrabando legislativo (inser¢éo de disciplinarelativa ao trabalho aos domingos em lei
destinada a regulamentac&o de participacdo nos lucros e resultados) estabel ece alguns limites paraa
instituicéo de folga compensatoria no art. 6°, paragrafo unico: O repouso semanal remunerado, devera
coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as
demais normas de protecéo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociagdo coletiva'.

Ainda, com o advento da Lei n® 13.467/2017 queincluiu o artigo 611-B naCLT, oinciso I X do referido
dispositivo legal veda que o DSR sgja objeto de negociacéo coletiva, que suprima ou reduza direitos do
trabal hador.

Agora, se, por um lado, é verdade que o Supremo Tribunal Federal (STF), com base no Tema 1.046 da
Tabela de Repercussio Geral, tem assegurado a constitucionalidade dos acordos e convengdes coletivas;
lado outro, vale dizer, que por disposicdo legal expressa, alguns assuntos ndo podem ser negociados
coletivamente, sendo este 0 caso do DSR.
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Sob esta perspectiva, verifica-se que o trabalhador que realiza a sua jornada laboral em escala 5x1
usufrui do DSR aos domingos apenas a cada sete semanas, caminhando em sentido contrario alegislacéo
vigente. Isto porgue alogica danorma é possibilitar ndo somente a higidez fisicae mental do
trabalhador, mas também garantir o seu convivio familiar e social.

Nesse diapasdo, a Simula n® 146 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST) ainda vigente
estabel ece 0 pagamento dobro do trabalho prestado ao domingo, que ndo foi compensado, sem prejuizo
da remuneragdo alusiva ao repouso semanal [7]. Outrossim, a Orientag&o Jurisprudencial n° 410 da
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1) do TST é também expressa no sentido que
aconcessdo do DSR apés o sétimo dia consecutivo de trabalho afronta diretamente a Constituicéo
Federa [§].

A propésito, a Corte Superior Trabahistajafoi provocada por diversas vezes a emitir um juizo de valor
guanto ao pagamento em dobro dos domingos, notadamente no regime da escala de labor 5x1, sendo que
0 assunto ndo se encontra pacificado. Inclusive, em algumas Turmas, em razdo da mudanca de
composi¢ao com o tempo, ha precedentes em ambos os sentidos, qual seja, que validam ou ndo DSR na
escala 5x1.

Entrementes, os ministros da SBDI-1, 6rgdo de cipula de uniformizagéo interna da jurisprudéncia no
TST, decidiram, por unanimidade, negar provimento a um recurso de embargos que pretendiavalidar o
descanso ao domingo a cada sete semanas, no regime 5x1, por entender que tal conduta implicariaem
esvaziamento do comando constitucional [9].

Em seu voto, o ministro relator ponderou:

"Oinciso XV do artigo 7° da Constituicao Federal assegura o repouso semanal remunerado
preferencialmente aos domingos. Arnaldo Sussekind, em sua obra 'Institui¢cdes de Direito do Trabalho,
Volume 2, Editora LTr, 222 edicéo, 2005, as paginas 853/854', nos mostra que a regra do repouso
semanal preferencialmente aos domingos se originou da tradicdo catdlica do povo brasileiro e do
respeito ao costume que transformou esse dia em dia de descanso e destinado ao convivio familiar e
social. Apesar de o descanso semanal ser uma necessidade bioldgica, sendo indispensavel para
prevencao do cansaco do trabalho, o trabalho aos domingos néo € totalmente proibido. Nesse sentido, a
Lel 10.101/2000, com alteracdes introduzidas pela Lei 11.603/2007, de 5/12/07, condiciona-o nas
atividades de comércio em geral a estrita observancia da legislacdo municipal e a concessao
coincidente a, pelo menos, um domingo a cada trés semanas, respeitadas, ainda, outras normas de
protecdo ao trabalho, além de garantias estipuladas em negociacéo coletiva”.

Ora, é sabido que na escala de labor 5x1 0 DSR coincidente com o domingo acontecera somente a cada
sete semanas de trabal ho, ndo obstante haja a concesséo de uma folga semanal. Entretanto, essafolga
concedida ndo respeita a preferéncia inscul pida no ordenamento juridico vigente.
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Em arremate, é forcoso destacar que alegislacdo ndo veda o trabalho em si aos domingos, mas assegura
ao trabalhador o DSR como um direito social e constitucional. Vale lembrar que o domingo €
considerado um dia tradicional mente destinado a familia, e, por isso, ndo basta somente que hajaa
condenacdo em dobro pela auséncia de fruicdo do descanso, mas também que este direito sgja respeitado
e garantido aos trabal hadores.

[1] Se vocé desgja que algum tema em especial seja objeto de andlise pela coluna Prética Trabalhista,
entre em contato diretamente com os colunistas e traga sua sugestéo para a proxima semana.

[2] Artigo 6°(...). Parégrafo Unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez no periodo méximo de trés semanas, com o0 domingo, respeitadas as demais normas de protegdo ao
trabal ho e outras a serem estipuladas em negociacdo coletiva’.

[3] Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/10101.htm. Acesso em 15.8.2023.

[4] Art. 67 — Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo unico — Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecdo quanto aos elencos
teatrais, sera estabel ecida escala de revezamento, mensal mente organizada e constando de quadro sujeito
afiscalizacéo.

[5] Disponivel em https://www.ilo.org/brasilia/lconvencoessWCM S _235196/Iang—pt/index.htm. Acesso
em 15.8.2023

[6] Direito do trabalho e processo do trabalho em volume Unico — 22 ed. — Leme-SP: Mizuno, 2022.
Pagina 432 e 433.

[7] TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADO. O trabalho prestado em
domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao
repouso semanal. Observagao: (incorporada a Orientac&o Jurisprudencial n® 93 da SBDI-1) — Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Page 4
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 17/08/2023


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10101.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235196/lang--pt/index.htm

& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

[8] REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA CONSECUTIVO
DE TRABALHO. ART. 7°, XV, DA CF. VIOLACAO. Violao art. 7°, XV, da CF a concessio de
repouso semana remunerado apos o sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu pagamento
em dobro. Observacdo: DEJT divulgado em 22, 25 e 26/10/2010.

[9] Disponivel em

https://consultaprocessual .tst.j us.br/consul taProcessual/consul taT stNumUni ca.do?consul ta=Consul tar& con:
. Acesso em 16.8.2023.
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