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Nova lel afasta vinculo de emprego entre pastor eigreja

O presidente Luiz Inacio Lulada Silva (PT) sancionou, na Ultima sexta-feira (4/8), aLe 14.647/2023,
gue estabel ece ainexisténcia de vinculo empregaticio entre entidades religiosas e seus membros. A
normafoi publicada nesta segunda-feira (7/8).
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Norma regulamenta entendimento consolidado na doutrinae na j urisprudénci aReproducao

Conforme o texto, o regime de trabalho da CLT néo vale para os chamados "ministros de confissao
religiosa’ — como pastores, padres, rabinos, imames e babal orixas —, nem "membros de instituto de
vida consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa, ou quaisguer outros que a eles se equiparem”,
mesmo que se dediquem a atividades ligadas a administragdo da organizacdo religiosa ou que estejam
em formac&o ou treinamento.

Colocando no papel

O entendimento ja era dominante na jurisprudéncia. Como ja mostrou a revista eletronica Consultor
Juridico, o Tribunal Superior do Trabalho jareiterou diversas vezes ainexisténcia de vinculo. Ao
menos as 12 42 52 62 e 82 Turmas ja negaram arelagdo de emprego entre pastores e igrejas. O sistemada
Corte ndo permite a filtragem necesséria para tragar todos os precedentes quanto ao tema.

Os Tribunais Regionais do Trabalho adotam 0 mesmo posicionamento majoritério do TST. Entre as
cortes que ja proferiram decisdes desfavoravels aos lideres religiosos reclamantes, estdo TRT-1, TRT-2,
TRT-3, TRT-4, TRT-7, TRT-14, TRT-15, TRT-18 e TRT-24.

Além disso, aprevisdo dalel ja era consolidada najurisprudéncia do Direito Religioso. Uma das
posi¢des mais difundidas sobre o assunto € a do advogado Gilberto Gar cia, presidente da Comisséo de
Direito e Liberdade Religiosa do Instituto dos Advogados Brasileiros (1AB).

Segundo ele, asinstituigdes religiosas e seus sacerdotes tém um "relacionamento transcendenta”, fruto
de uma "vocacdo sobrenatural”, na qual o templo "é o instrumento humano para o cumprimento da
missao existencial devida'. Ou sga, ndo existe uma " contrapartida laboral”.

Nas palavras de Thiago Rafael Vieira, presidente do Instituto Brasileiro de Direito e Religido (IBDR), o
lider religioso "ndo tem um chefe" — pelo menos ndo uma figura humana: " O chefe dele é adivindade'.

Além disso, as remuneracdes eventual mente recebidas ndo tém natureza salarial. Os pastores, por
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exemplo, recebem a prebenda, que funciona mais como uma gjuda de custo.

Excecdoaregra
A novalei também prevé que o vinculo empregaticio pode ser reconhecido "em caso de desvirtuamento
dafinalidade religiosa e voluntéria'.

Tal regra busca proteger sacerdotes que sejam tratados mais como funcionarios do que como lideres
espirituais, em claro desvio de suas funcdes — por exemplo, pastores que precisem cumprir horarios
especificos, recebam ordens ndo espirituais de superiores, tomem adverténcias e suspensies, sofram
descontos na remuneracéo, recebam contracheque, fagam hora extra ou até mesmo atendam telefones,
pintem igrejas e deem aulas que ndo de ensino religioso.

Excecgdes do tipo também ja eram reconhecidas pela jurisprudéncia. A 32 Turmado TST, por exemplo, ja
reconheceu o vinculo de emprego de um pastor da lgreja Universal do Reino de Deus (lurd) que recebia
prémios — como casa ou automovel — de acordo com sua produtividade e era punido caso ndo
cumprisse metas de arrecadacdo de ofertas e dizimos.

Degudicializacao
Navisdo de Garcia, anovalei respeita ainviolabilidade de crenca e a separacéo Igreja-Estado. De

acordo com ele, a regulamentacdo " contribuira ef etivamente para a dréstica reducdo de acbes judiciais na
Justica do Trabalho pleiteando o vinculo laboral com entidades espirituais’.

Vieiraressalta que, mesmo com o entendimento consolidado pelajurisprudéncia, afaltade umale
poderia gerar davidas. Assim, partes e advogados que ndo conheciam a doutrina do Direito Religioso
acabavam gjuizando demandas infrutiferas. Por isso, ele vé anovalei como "um bom filtro para que ndo
Se entre com agdes na Justica'.

A advogada Silvana Neckel, gue atua com Direito Religioso e Candnico e é conselheira e diretora
executivado IBDR, lembra que processos do tipo chegavam a gerar sentencas contrérias a
jurisprudéncia dominante: "Em primeiro grau de jurisdicdo, eram prolatadas algumas decisdes que
reconheciam este vinculo empregaticio”.

Assim, para€ela, alel, ao "regular as situacdes vivenciadas nas diversas entidades religiosas’,
traz segurancajuridicae, "por certo, reduzira significativamente oslitigios judiciais’.
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