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Vitima de violéncia sexual no trabalho tera plano de saude mantido

A 12 Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) decidiu manter
decisdo de primeiro grau gue obrigou uma empresa a seguir com o plano de salide de uma trabalhadora
vitima de violéncia sexual no local de trabalho.

Reproducéo/TV Brasil

-

Vitima de violéncia sexual no local de trabalho tera direito a plano de salde
Reproducdo/TV Brasil

O acordéo é resultante do julgamento de mérito de um mandado de seguranca movido pelo empregador
gue tentava reverter a decisdo. O relator da matéria, desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso, ja
havia decidido nesse sentido ao apreciar pedido liminar.

"No que diz respeito ao restabel ecimento do plano de sallde para tratamento dos danos psicol 0gicos
decorrentes da violéncia sofrida (plano esse que foi reconhecidamente disponibilizado pela empresa),
cabe registrar que a sua manutencao, além de preservar garantias tipicamente trabal histas, estd em
consonancia com os direitos fundamentais que visam a preservacdo da salde e daintegridade fisicae
psicol 6gica da trabal hadora, bem como as que reconhecem a fungdo social daempresa’, diz o relator ao
julgar o mérito do mandado de seguranca.

O caso
A empregada afirmou ter sido vitima de violéncia sexual no seu ambiente de trabalho. Conforme o
relato, aviolénciafoi praticada por um colega quando ela chegava no seu posto para atroca do turno.

Apos o fato, atrabalhadora precisou se afastar de suas funges em razéo do trauma sofrido, passando a
fazer acompanhamentos psicol 6gicos e psiquiatricos. O acusado foi demitido. A vitimatentou voltar ao
trabalho, mas n&o conseguiu.

Tempos depois, a empresa cancelou o plano de salde dela. O argumento para esse cancelamento foi o de
gue atrabahadora teria parado de pagar a coparticipacdo. Sustentaram ainda que fizeram o aviso prévio
de que isso ocorreria se ela continuasse inadimplente.
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A defesa da reclamante ingressou com acao trabal hista pedindo o restabelecimento do plano. Apds ouvir
as partes e o Ministério Publico do Trabalho, o juizo decidiu por deferir a antecipacdo datutela.

"Sem adentrar a0 mérito da demanda, cujo juizo de valor somente podera restar suficientemente claro
guando produzidas todas as provas necessarias, acolho o pedido antecipatorio, determinando que a
acionada restabel eca 0 plano de salide da autora, custeando o valor respectivo, integralmente”, decidiu o
juizo de primeiro grau.

A empresaingressou com mandado de seguranca no TRT-4 para tentar reverter essa decisdo, mas ndo
obteve éxito. Por unanimidade, os desembargadores da 12 Secéo de Dissidios Individuais da Corte
mantiveram o que havia sido decidido em primeirainstancia, ou sgja, o restabel ecimento do plano de
saude, com pagamento integral pela empresa.

Conforme o relator, ndo se trata de mera liberalidade custear aintegralidade do plano de salde. Citao
art. 6°, par. 3°, I, daLe 8080/90, que detalha o que se entende por salde do trabal hador, como, por
exemplo, arecuperagao e reabilitagdo de empregados submetidos aos riscos e agravos advindos das
condic¢des de trabal ho.

Para o magistrado, diante dos fatos narrados e do que consta no registro de ocorréncia policial, por
exemplo, ha evidéncias de que a trabalhadora sofreu violéncia sexual praticada por um colega. Lembrou
na deciséo que a propria empresa entendeu o fato como gravissimo e promoveu a despedida do acusado.

"Os danos psicol 6gicos oriundos da violéncia sexual sofrida pela litisconsorte (trabalhadora) sao
evidentes', frisou o relator, ao citar um atestado médico que constatou transtorno do estresse pos-
traumatico e prorrogou o periodo de afastamento do trabalho por mais 90 dias.

D'Ambroso acrescentou que, para a andlise desse caso, € necessario utilizar uma perspectiva de género.
Lembrou que o Brasil é signatério da Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacéo Contra as Mulheres da Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU) e citou seu artigo 7°, que
prevé a obrigacéo de "tomar as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a mulher
praticada por qualquer pessoa, organizacdo ou empresa’.

O magistrado também traz em seu voto trechos da Convencéo | nteramericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contraaMulher, concluidaem Belém do Parg, em 9 de junho de 1994. O artigo 2°
define o entendimento de que a violéncia contra a mulher abrange a violéncia psicol 6gica ocorridaem
qualquer relacéo interpessoal e 0 assédio sexual no local de trabalho.

Ainda para fundamentar sua decisdo, o desembargador citao inciso |11 do artigo 932 do Cadigo Civil,
que diz que sdo também responsaveis pela reparacdo civil "o empregador ou comitente, por seus
empregados, servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razdo dele”.

Além da esferatrabalhista, o caso esta em andlise pela Policia Civil, ja que o estupro é tipificado no
artigo 213 do Cédigo Penal, com penas que vao de seis a dez anos de prisdo. Com informacdes do TRT-
RS
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