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Programa Emprega + Mulheres e beneficios no mercado de trabalho

Recentamenta fni nrnmiillnada 51 @ n° 14.457, de 21 de setembro de 2022 [1], que trouxe alteragdes na
1ho. Essa nova legislacéo é objeto da conversdo da Medida Provisoria
, de modo que o texto original sofreu algumas modificagdes.

Ricardo Calcini
professar;, consultor
e advogado trabalhista

Dentre as diversas alteractes e novidades que foram trazidas ao

ordenamento juridico, impende destacar que alei implementou o Programa Emprega + Mulheres,
destinado ainsercdo e manutencéo da mulher no mercado de trabalho, mediante a concretizagdo de
relevantes medidas.

Com efeito, é sabido que as mulheres estédo em desigualdade em relacdo aos homens no que tange a
participacdo no mercado de trabalho. Nesse sentido, um levantamento divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Economia da Fundac&o Getulio Vargas (FGV-1bre) revelou que, desde o0 ano de 2012, ataxa de
desemprego das mulheres é superior a dos homens|[3].

Outra pesquisa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas mostrou que as mulheres
foram as que mais perderam postos de trabaho no periodo da pandemia[4]. Sobre o assunto, oportunos
S40 0s ensinamentos de Sandro Marcos Godoy [5]:
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" A intervencao legidlativa moderada com normas de protegdo ao

trabalho da mulher se mostra necessaria diante da realidade que se apresenta o discrimen negativo
afastando-a do mercado de trabalho ou ent&o confinando-a nos guetos do mercado laboral, relegando
as atividades mais importantes ao sexo masculino que, inclusive, recebe média salarial superior aguela
paga ao sexo feminino no exercicio de atividades idénticas’.

Dito isso, a novalegislagdo fomenta o apoio a parentalidade na primeirainfancia, criando o beneficio
reembol so-creche, assim como assegura a manutencao de institui¢des de educacao infantil pelos servicos
sociais autbnomos. N&o por outra razéo que nos estabel ecimentos em que houver mais de 30 mulheres,
com idade superior a 16 anos, deve haver um local apropriado para que as empregadas possam dar
assisténcias aos filhos no periodo da amamentagéo [6]. Entretanto, a empresa ficara desobrigada de tal
encargo se for adotado o beneficio do reembolso-creche [7].

Lado outro, alei indicaformas de flexibilizacdo do regime de trabalho, tais como: a) teletrabalho; b)
regime de tempo parcia; c) regime especia de compensacéo de jornada de trabalho por meio de banco
de horas; d) jornada de 12 horas trabal hadas por 36 horas ininterruptas de descanso, quando a atividade
permitir; €) antecipacdo de fériasindividuais; e f) horarios de entrada e de saida flexiveis.

Nesse desiderato, a novalegislacdo traz uma prioridade nas vagas de teletrabal ho, trabalho remoto ou
trabalho a disténcia para as empregadas com filho, enteado ou pessoa sob guardajudicial [8]

, de até seis anos de idade ou com deficiéncia. E, mais, podera também existir uma flexibilizac&o no
regime de trabal ho, tornando-o menos rigido em relacdo aos horérios de entrada e saida, assim como
adotar compensacdo de jornada mediante banco de horas e ajornada de 12x36.

De maisamais, 0 Programa Emprega + Mulheres também autoriza a concessdo de férias, mesmo com o
periodo aquisitivo incompleto, durante o primeiro ano do nascimento do filho ou enteado [9].
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Outra novidade trazida pela legislacdo trabal hista é a possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho
para fins de qualificacéo profissional de mulheres em areas estratégicas, ou que possua uma menor
participacdo feminina[10]. Aliés, essa suspensdo também poderé ocorrer como uma das formas de apoio
ao retorno ao trabalho, apos o término da licenca maternidade, para o fim de: a) prestar cuidados e
estabel ecer vinculos com os filhos; b) acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e ¢) apoiar, 0 homem,
0 retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

Frise-se, por oportuno, que € imprescindivel que haja a vontade expressa dos empregados e empregadas
para gque essas formas de flexibilizacdo sejam adotadas, de sorte que ndo podera haver imposi¢éo por
parte do empregador.

Noutro giro, anovalei disciplinaem seu artigo 23 [11] medidas de prevencéo e combate ao assedio
sexual, e outras formas de violéncia no ambito do trabalho. Sob tal perspectiva, as empresas que, por
forcade lel, sGo obrigadas a seguir aatual "Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assedio”
dever&o adotar formas de inclusdo de regras de conduta em relagdo ao assédio, bem como fixar
procedimentos para recebimento e acompanhamento das denuncias.

Além disso, anovalegislacdo institui o criado Selo Emprega + Mulher, com objetivo de propagar os
feitos voltados na empregabilidade da mulher e que poderatrazer beneficios as micro e pequenas
empresas, através de estimulos crediticios adicionais.

Em arremate, é fundamental que sgja garantido a mulher aigual dade de condi¢des no mercado de
trabal ho, sendo forgcoso defender aigualdade de género, afim de romper e superar os padrdes de
desigual dades existentes em nossa sociedade.

[1] Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _At02019-2022/2022/L ei/L14457.htm
. Acesso em 25.09.2022.

[2] Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2022/M pv/mpv1116.htm
. Acesso em 25.09.2022.

[3] Disponivel em https://www.cnnbrasil.com.br/business/parti ci pacao-de-mul heres-no-mercado-de-
trabal ho-e-20-inferior-a-dos-homens/. Acesso em 26.09.2022.

[4] Disponivel em https://www.cnnbrasil.com.br/business/mul heres-foram-as-que-mais-perderam-postos-
de-trabal ho-na-pandemia-aponta-ibge/. Acesso em 26.09.2022.

[5]
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A mulher e o direito do trabalho: a protecdo e a dimensdo constitucional do principio daigualdade —
12ed. — Birigui, SP: Boreal Editora, 2015. Pagina 79.

[6] Art. 5° Os estabel ecimentos em que trabal harem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde segja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacéo.

[7] Parégrafo unico. Os empregadores que adotarem o beneficio do reembol so-creche previsto nos arts.
20, 3° e 4° desta L ei paratodos os empregados e empregadas que possuam filhos com até 5 (cinco) anos e
11 (onze) meses de idade ficam desobrigados dainstalacéo de local apropriado paraaguardaea
assisténcia de filhos de empregadas no periodo da amamentacédo, nos termos do caput deste artigo.

[8] Art. 7° Na alocagdo de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por meio de teletrabal ho,
trabal ho remoto ou trabalho a distancia, nos termos do Capitulo 11-A do Titulo |1 da Consolidagdo das
Leisdo Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lel n° 5.452, de 1° de maio de 1943, os empregadores deveréo
conferir prioridade: | — as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou crianga sob guarda
judicial com até 6 (seis) anos de idade; e |1 — as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou
pessoa sob guarda judicial com deficiéncia, sem limite de idade.

[9] Art. 10. A antecipacdo de férias individuais podera ser concedida ao empregado ou a empregada que
se enquadre nos critérios estabel ecidos no 8 1° do art. 8° desta L ei, ainda que ndo tenha transcorrido o
seu periodo aquisitivo.

[10] Art. 15. Mediante requisi¢do formal da empregada interessada, para estimular a qualificagdo de
mulheres e 0 desenvolvimento de habilidades e de competéncias em areas estratégicas ou com menor
participacdo feminina, o empregador podera suspender o contrato de trabalho para participacéo em curso
ou em programa de qualificagéo profissional oferecido pelo empregador.

[11]
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Art. 23. Para a promocao de um ambiente laboral sadio, seguro e que favorega ainsercdo e a manutencéo
de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comisséo | nterna de Prevencéo de Acidentes e de
Assédio (Cipa) deverdo adotar as seguintes medidas, além de outras que entenderem necessarias, com
vistas a prevencéo e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violénciano &mbito do
trabalho: | —inclusdo de regras de conduta a respeito do assedio sexual e de outras formas de violéncia
nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu contelido aos empregados e as
empregadas; |1 —fixac&o de procedimentos para recebimento e acompanhamento de deniincias, para
apuracéo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sangdes administrativas aos responsaveis
diretos e indiretos pel os atos de assédio sexual e de violéncia, garantido 0 anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; |11 —inclusdo de temas referentes a
prevencao e ao combate ao assedio sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas préticas da
Cipa; e IV —realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de a¢les de capacitacdo, de orientacéo e de
sensibilizac@o dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assedio, aigualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos
acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais agbes. 8§ 1° O recebimento de
denuncias a que serefere o inciso |1 do caput deste artigo ndo substitui o procedimento penal
correspondente, caso a conduta denunciada pela vitima se encaixe natipificacdo de assédio sexual
contida no art. 216-A do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), ou em outros
crimes de violéncia tipificados na legislac&o brasileira. § 2° O prazo para adogdo das medidas previstas
nosincisosl, I1, 11l e IV do caput deste artigo € de 180 (cento e oitenta) dias apds a entrada em vigor
destaLel.
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