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Takano e Ramos:. A jurisdicao voluntaria nostribunais

Recentemente teve-se notlc;la de uma grande empresa do ramo de prestacdo de servicos que entrou em
ol aboradores sem receber salérios, verbas rescisdrias, vale-
1S basi cos.

OPINIAO

A preocupacdo em relacdo a situacdo dos colaboradores

desalentados era também compartilhada pelas clientes da empresa devedora, responsaveis subsidiérias
pel as obrigactes inadimplidas pela Ultima.

Sentaram-se a mesa, empresa devedora, seus clientes e sindicatos representantes da categoria, todos em
extenso didlogo para negociar os termos de um acordo pelo qual as clientes pagariam diretamente aos
empregados da empresa devedora os direitos trabal histas ndo pagos até entdo.

O acordo saiu, e, nostermos da lei, tinha partes capazes, forma prescritaem lel e objeto licito. Além
disso, observava todos os requisitos impostos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) para que
pudesse atingir seu fim: pacificar uma situacéo de vulnerabilidade de cerca de quatro mil empregados.

Distribuidos em quatro regides distintas, somente uma delas decidiu por negar seus efeitos, e,
justamente, aguela que representa o maior Tribunal Trabalhista do pais.

Este artigo ndo ira discutir os motivos juridicos pel os quais somente um, dos trés acordos, foi negado
pelo Poder Judiciario, sendo que todos tratavam da exata mesma situacao.

Trarg, de outro lado, uma reflexdo sobre o didlogo — ou falta dele — nos procedimentos de jurisdicéo
voluntéria no ambito da Justica do Trabal ho.

E aqui tem-se sob enfoque duas questdes el ementares nesta que é uma justica popular: conciliacéo e
oralidade.
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Da experiéncia trazida sobre os casos homologados, foi possivel observar que diante darelevanciado
caso, 0s Juizes que os aceitaram chamaram as partes ao dialogo. Marcaram audiéncias nas quais
esclareceram suas duvidas, solicitaram documentos adicionais as partes e, finalmente, formaram seu
convencimento sobre e legalidade do que fora posto a mesa para analise. Houve caso em que até 0s
substituidos foram convidados para confirmarem os recebimentos dos val ores propostos.

A contram&o, no caso em que a homol ogag&o n&o ocorreu, observou-se o oposto — recusa a dia ogar.
Apesar de as partes solicitarem audiéncia e registrarem por escrito que antes de uma decisdo de mérito
gostariam de sanar toda e qualquer duvida sobre o acordo, o juiz condutor ndo o fez e, depois de um
despacho saneador padréo — que € proferido em todos os casos submetidos ao nicleo de conciliagdo do
Tribunal em quest&o — veio a decisdo de mérito extinguindo o feito sem resolucdo de mérito.

A bem verdade é que, na prética, o Judiciario ndo demonstra o mesmo interesse de viabilizar a
conciliacdo na jurisdicdo voluntaria como o tem nos processos comuns. Refletindo sobre este fato,
imaginamos que uma das razdes pode ser o fato de que, nestes casos, Ndo existe pretensdo resistida e por
ndo ter uma visdo completa sobre as situagdes que ensgjaram a composi¢do, o juiz prefere, na divida,
simplesmente ndo homologar seus termos (deixando de lado principios basicos, como a presuncéo de
boa-fé dos atos processuais).

Fato é que ao proceder destaforma, o Judiciario afasta o jurisdicionado, poisjaha claraimpressdo no
meio juridico de que as jurisdi¢des voluntarias sdo rechacadas por grande parte dos magistrados, o que
se revela como uma imensa perda de oportunidade a todos.

Retornando a situagdo que originou esse texto, no caso em que ndo houve homologacéo, havia cercade
mil empregados substituidos pelo sindicato. S&o mil processos a menos no Judiciario, mil trabalhadores
recebendo verbas trabal histas de maneira rapida. Menos processos, mais efetividade no Judiciario.

Se todas as partes envolvidas estdo comungando de esfor¢cos comuns para verem o acordo entabulado
integralmente homologado, por que ndo as chamar as audiéncias e discutir seus termos? O principio da
celeridade, nestes casos, ndo socorre aos agentes do processo caso o fim almejado por eles deixe de ser
atingido.

Mais vale umalonga discussdo sobre os termos do acordo com uma sentenca homologatéria ao final, do
gue um tramite rapido com final negativo em razéo de questdes que poderiam ter sido alvo de debate
entre partes e Judiciario.

A Justica do Trabalho € reconhecida pela conciliacéo e pelo principio da oralidade, mas tem se
observado, principa mente nas jurisdi¢des voluntarias que tramitam nos centros de conciliagdo de
grandes Tribunais, o afastamento destas duas caracteristicas.

A pergunta que fica & guantas oportunidades sdo perdidas pelafalta de dialogo entre agentes e Poder
Judiciario nas jurisdi¢bes voluntarias?
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