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E vélida a gravacao de conver sas e prints como meio de prova?

Rerantamanta fni nnticiadn 1im caso emblematico em que a Justica do Trabalho considerou ilicitas as
z0es e prints por meio de aplicativo préprio daempresa[1]. O processo
onal do Trabalho de Minas Gerais da 32 Regi&o.

Ricardo Calcini
professar;, consultor
e advogado trabalhista

Dito isso, surgem algumas duvidas e inquietagdes quanto ao tema, afinal,

€ possivel se utilizar de uma gravacdo ou de prints de uma conversa como meios provas na Justica do
Trabalho? E, mais, tais meios de provas séo considerados validos? Existe, ao final, algum método
especifico para que este tipo de evidéncia seja considerado valido dentro no processo judicial ?

Com efeito, dentre os principios probatérios que norteiam o Direito Processual do Trabalho tem-se o
principio da proibicdo da prova obtida ilicitamente. Nesse sentido, oportunos s&o 0s ensinamentos do
Professor Carlos Henrique Bezerra Leite [2]:

"As partes tém o dever de agir com lealdade em todos os atos processuais, mormente na producdo da
prova. O principio da licitude da prova encontra residéncia no art. 5°, LVI, da CF, segundo o qual 'sdo
inadmissiveis, No processo, as provas obtidas por meiosilicitos.

(...). E factivel afirmar que a provailicita é aguela que implica violagio de norma do direito material,
umavez que € obtida por meio de ato ilicito. Ja as provas que decorrem de violagdo de norma processual
s80 chamadas de il egitimas.

O principio da proibicdo da provailicita vem sendo mitigado, em casos concretos, com base nos
principios da proporcionalidade (ou da razoabilidade), segundo o qual ndo se deve chegar ao extremo de
negar a validade atoda e qualquer prova obtida por meio ilicitos, como por exemplo, uma gravacdo sub-
repticia utilizada por empregada que desegja fazer prova de que fora vitima de assedio sexual pelo seu
empregador ou superior hierarquico, sem o conhecimento deste”.
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Do ponto de vista normativo no Brasil, a Constituicdo Federal (CF), em seu

artigo 5°, inciso LV [3], veda a utilizac&o de provas a cangadas por meioilicito. Ainda, o inciso X1l do
mesmo dispositivo legal [4] garante o sigilo das comunicagles telef onicas, salvo na hipotese de
determinacdo judicial. Frise-se que o referido inciso foi devidamente regulamentado pelaLei n°® 9.296/96

[5].

Lado outro, o artigo 369 do Cdédigo de Processo Civil (CPC) [6] proporciona as partes o direito de ampla
producédo das provas, por meios legais e legitimos, para a comprovacdo de suas alegacoes.

No caso concreto que motivou este breve estudo, os desembargadores da 102 Turmado TRT-MG
entenderam que as gravagdes e prints da conversa por meio de aplicativo de rede social da propria
empresa seriam ilicitas, diante do seu caréter privado.

Em seu voto, arelatorafez a distingéo entre interceptacéo telefonica, escuta telefénica e gravacéo
clandestina, sendo ponderada a licitude da gravagéo realizada clandestinamente [ 7]. Aliés, um dos
fundamentos para ndo admitir a provafoi de que as mensagens entre os colegas de trabalho seriam
privadas, e, portanto, protegidas pela Carta Magna.

Se é verdade que para arealizacdo da interceptacdo e escuta telefénicas se faz necessaria a autorizacdo
judicial, de forma diferente, na gravacéo clandestina, ndo ha essa exigéncia, podendo ocorrer a gravacao
por um dos interlocutores, ainda que sem o consentimento do outro.

Nesta perspectiva, o Tribuna Superior do Trabalho (TST) jaemitiu juizo de valor quanto ao tema,
concluindo pelalicitude da gravacdo, desde que ndo haja causa legal de sigilo ou de reserva de
conversagao [§].

Deigual sorte, este € o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), conforme se extrai de voto de
relatoria da ministra Rosa Weber [9]:
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"PENAL E PROCESSUAL PENAL. AGRAVO REGIMENTAL NO HABEAS CORPUS. DENUNCIA
ANONIMA. DILIGENCIAS PRELIMINARES. GRAVACAO AMBIENTAL POR INTERLOCUTOR.
AUTORIZACAO JUDICIAL. DESNECESSIDADE. VOLUNTARIEDADE E ESPONTANEIDADE.
DISTINCAO. REVOLVIMENTO FATICO PROBATORIO. INVIABILIDADE. (...). 3. No Recurso
Extraordinario com Repercussio Geral n° 583.937 a Corte firmou a tese de que: 'E licita a prova
consistente em gravagao ambiental realizada por um dos interlocutores sem conhecimento do outro’,
guiada pela premissa de que 'quem revela conversa da qual foi participe, como emissor ou receptor,
ndo intercepta, apenas dispde do que também € seu e, portanto, ndo subtrai, como se fora terceiro, o
sigilo & comunicacéo (...)".

Indubitavel mente, os aplicativos de mensagens, em especial 0 WhatsApp, ja se tornaram ferramentas
indispensaveis de comunicag&o entre empregados e empregadores. Acontece gue nosso ordenamento
juridico ndo possui disposicao expressa de proibicdo a utilizacgo dos prints como meios de provas,
muito embora existam decisdes que ndo o reconhecem.

Nesse panorama, a 62 Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) [10] j& se pronunciou pela
invalidagcdo da prova obtida pelo espelhamento de conversas via Whatsapp Web, diante dafalta de
autenticidade das imagens capturadas. Isto porque os prints, analisados de formaisolada, poderiam
deixar de apontar eventual exclusdo das mensagens enviadas ou recebidas, o que justificaria afragilidade
deste tipo de prova.

De toda sorte, com fulcro no artigo 422 do Codigo de Processo Civil (CPC) [11], ndo ha duvidas que os
prints possam ser considerados provas vélidas, principalmente se 0 seu contetido ndo for impugnado. Por
iSSO, para uma maior garantia e seguranca da informacao, € imprescindivel que sgjam anexados também
ao processo judicia os metadados técnicos para garantir a credibilidade e integralidade do seu contetdo.

Em arremate, impende destacar que ndo existe prova absoluta, de modo que tanto a gravacao telefonica
guanto os prints de conversas devem ser analisados e sopesados com demai s el ementos probatérios,
notadamente para que sgja construido um conjunto probatério valido.

[1] Disponivel em https://www.migal has.com.br/quentes/371860/trt-3-gravacoes-e-prints-de-app-de-
empresa-sao-tidos-como-ilicitos. Acesso em 13/9/2022.

[2] Curso de Direito Processual do Trabalho — 207 ed. — S50 Paulo: Saraivalur, 2022. Pagina 731 e 732.

[3] Art. 5°— Todos séo iguais perante alei, sem disting&o de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito avida, aliberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...). LVI — sdo inadmissivei's, no
processo, as provas obtidas por meiosilicitos.
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[4] X1 —éinviolavel o sigilo da correspondéncia e das comuni cagdes telegréficas, de dados e das
comunicacdes telefonicas, salvo, no tltimo caso, por ordem judicial, nas hipoteses e naformaque alel
estabel ecer para fins de investigac&o criminal ou instrugdo processual penal;

[5] Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/9296.htm. Acesso em 13/9/2022.

[6] Art. 369. As partes tém o direito de empregar todos os meios legais, bem como os moralmente
legitimos, ainda que ndo especificados neste Codigo, para provar a verdade dos fatos em que se funda o
pedido ou a defesa e influir eficazmente na convicgdo do juiz.

[7] Disponivel em

https://portal .trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comuni cacao/noti cias-j uridicas/j usti ca-do-trabal ho-
considera-provas-ilicitas-gravacoes-e-prints-de-conversas-por-mei 0-de-apli cativo-proprio-de-
empresa#.~.text=pry%C3%B 3pri0%20de%20empresa-

,Justi%C3%A 7a%20d0%20T rabal ho%20consi dera%20provas¥%e20il %6C3%A Dcitas%20grava%eC3%A 7%C
. Acesso em 13/9/2022.

[8] Disponivel em https://www.tst.jus.br/-/grava%C3%A 7%C3%A 3o-de-conversa-ser%C3%A 1-usada-
COMo-prova-para-condenar-construtora. Acesso em 13/9/2022.

[9] Disponivel em https://portal.stf.jus.br/processos/detal he.asp?incidente=5142892. Acesso em
13/9/2022.

[10] Disponivel em https://www.st].jus.br/sites/portal p/Paginas/ Comuni cacao/Noticias/09032021-Sexta-
Turma-reafirma-invalidade-de-prova-obtida-pel 0-espel hamento-de-conversas-via-WhatsA pp-Web.aspx
. Acesso em 13/9/2022.

[11] Art. 422. Qualquer reproducdo mecanica, como afotografica, a cinematografica, afonografica ou
de outra espécie, tem aptidao para fazer prova dos fatos ou das coisas representadas, se a sua
conformidade com o documento original ndo for impugnada por aquele contra quem foi produzida.
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