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Teletrabalho e ashorasextras. qual regra deve ser aplicada?

N riltimn dia 2 da catembra foi gprovada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo presidente da
teletrabal ho representativa da Lel n® 14.442/2022 [1]. Tal inovagao
em vigor por forca da entdo Medida Provisorian® 1.108.

Ricardo Calcini
professar;, consultor
e advogado trabalhista

Dito isso, muitas dividas surgem no que diz respeito a aplicacdo do

direito intertemporal, ou sgja, 0 momento de cumprimento da norma, sobretudo de parte das empresas
gue continuam a adotar o tel etrabal ho.

Nesse sentido, ficam agui 0s seguintes questionamentos. ha necessidade de observanciaimediata da
novalegislacdo? Devem ser realizados gjustes contratuai s dos empregados admitidos antes da vigéncia
daentdo MP e agora da novalei ordinaria? Como ficam os contratos de trabalho que se iniciaram antes e
findaram navigéncia da atual regrajuridica? E, por fim, as empresas devem ser compelidas a pagarem
horas extras para aqueles que, doravante, estiverem no sistema de trabalho a distancia?

Deinicio, impende destacar que tal probleméticajafoi objeto de muita discussdo quando da
promulgacéo da Lei 13.467/2017, conhecida como a L el da Reforma Trabalhista. Na ocasido, ndo se
pode perder de vista que muitos direitos trabal histas foram reduzidos e/ou suprimidos, justificando
intensos debates nos processos judiciais pela aplicacéo imediata das novas diretrizes legislativas aos
contratos de trabalho a época em curso.
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Bem por isso, para que se disponha de bases seguras para a solugdo dos

conflitos envolvendo uma nova legislagdo, necessério se faz revisitar os mandamentos legais
apropriados, em particular aqueles que digam respeito ao direito material e ao direito processua do
trabalho.

Com efeito, de acordo com o artigo 6° da Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro [2],

"alLe emvigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a
coisajulgada”. Tal diretriz, inclusive, também esta estampada no artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo [3]
, cOmo uma efetiva garantia fundamental.

De outro norte, o artigo 14 do Codigo de Processo Civil preceitua que "a norma processual ndo
retroagira e serd aplicavel imediatamente aos processos em cur so, respeitados os atos processuais
praticados e as situacdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da horma revogada”.

Entrementes, com o advento daLei 13.467/2017 e, diante das inimeras dlvidas de toda a comunidade
juridica, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho editou alnstrugdo Normativa n® 41 [4]. A referida
instrucdo refletiu o posicionamento daquela corte superior no que dizia respeito acerca da aplicacéo das
normas processuais contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que foram alteradas ou
acrescentadas ao texto celetario.

E certo que a normativa buscou trazer ao jurisdicionado uma seguranca juridica, estabilidade nas
relacBes processuais, reducéo de futuros desentendimentos, além de obstar problemas processuais. Frise-
Se, por oportuno, que o ato editado pelo C. TST abarcou somente as questdes de direito processual, e ndo
de direito intertemporal material.

Oportunos séo aqui os ensinamentos de Henrique Correa [5]:
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" A reforma trabal hista modificou substancialmente o Direito do Trabalho, o que trara diversos
impactos paras as relacbes individuais e coletivas de trabalho. Um dos pontos mais polémicos envolve a
guestao acerca do direito intertemporal, para se estabelecer asregras que deveréo ser aplicadas para
os contratos de trabalho extintos e em cur so.

(...) O maior ponto de discusséo refere-se, no entanto, as normas aplicaveis aos contratos ainda vigentes.
A Reforma Trabal hista entrara em vigor e as alteraces promovidas terdo aplicacdo imediata para todos
os trabal hadores contratados apds a sua entrada em vigor. Portanto, a partir de 11/11/2017, todos os
empregados contratados estardo sujeitos as novas regras da Lei n° 13.467/2017. Ocorre que € necessario
estabel ecer a situagcdo dos empregados contratados antes da alteragéo da legislagéo nesse regime de
trabalho. A novale seraaplicada, também, a esses empregados, em razéo da aplicacdo imediata das
normas trabalhistas'.

Logo, vale dizer que, inobstante a nova legislacéo deva ser aplicada imediatamente aos contratos de
trabal ho vigentes, devem ser respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. Isto
porgue, sob o enfoque do direito intertemporal, e em consideracdo ao principio dairretroatividade dalei,
aplicam-se as normas Direito Material do Trabalho do tempo dos fatos, ndo se adotando a eventos
anteriores.

Entrementes, nada obstante a proximidade dos cinco anos de vigénciadaLei 13.467/2017, hoje a
jurisprudéncia em torno da (in)aplicabilidade da Reforma Trabal hista aos contratos de trabalho a época
em curso se encontra literalmente dividida no ambito do Tribunal Superior do Trabalho.

Segundo levantamento feito pelo advogado Fernando de Almeida Prado Sampaio [6], ha decisdes pela
inaplicabilidade da reforma trabal hista exaradas pela 12 22e a 62 Turmado TST [7]. Em sentido oposto,
ou sgja, pela aplicabilidade das normas materiais da reforma trabal hista para contratos em curso, ha
precedentes de lavrada425%e 82 Turmas do TST [8].

Até gue aSBDI-1 do TST venha uniformizar tal divergéncia entre os 6rgaos turmérios do Tribunal
Superior do Trabalho, tem-se como exemplo jurisprudencial consolidado de aplicacdo do direito
intertemporal o item |11 da Simulan® 191 do TST [9], que aborda a base de calculo do adiciona de
periculosidade do eletricitario originada pelaLei 12.740/2012.

Naocasido, o adicional de periculosidade que, até entdo, refletia sobre a remuneracéo do eletricitario
passou aincidir sobre 0 salario-base. Contudo, na época a alteragdo ndo impactou os contratos de
trabal ho firmados antes da promulgagéo da novalei, em decorréncia da condi¢éo mais benéfica ao
trabalhador que foi incorporada ao seu contrato de trabalho.

Deresto, é forcoso lembrar que atemética da eficacia dalei no tempo € de ordem constitucional, de
sorte que, naomisséao dalei, aregragera € suairretroatividade. Contudo, a grande problematizacdo que
surge atual mente € que, naguele tempo, as empresas defendiam veementemente a aplicacdo das novas
diretrizesdaLe daReforma Trabalhista, pois, em certa medida, reduziram e/ou suprimiram direitos dos
trabalhadores.
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E agora, por fim, a novalegislacéo do teletrabalho impde, dentre outras obrigacdes as empresas, 0
pagamento de horas extras para os trabal hadores que estiverem executando suas atividades remotamente,
por jornada. Trata-se de situacdo indubitavel mente mais benéfica ao empregado que, ndo se sabe hoje, se
contara doravante com o apoio dos empresarios, afinal, em se tratando de direito material do trabalho, a
alteracéo legidativa (benéficaou "in pejus') deve respeitar ou ndo "tempus regit actuam”, protegendo,
assim, as situagdes juridicas firmadas antes da sua vigéncia?

[1] Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02019-2022/2022/L ei/L14442.htm. Acesso
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direito adquirido, o ato juridico perfeito e acoisajulgada;
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ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 1/7/2022.
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[8] RR-10263-91.2021.5.03.0052, 42 Turma, relator ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 10/6/2022;
Ag-RRAQ-10893-26.2018.5.15.0083, 52 Turma, relator ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
1/7/2022; AIRR-10331-17.2021.5.03.0060, 82 Turma, relator ministro Aloysio CorreadaVVeiga, DEJT
04/07/2022.

[9] Stmulan® 191. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE CALCULO
(cancelada a parte final da antigaredacéo einseridos ositens|l elll) — Res. 214/2016, DEJT divulgado
em 30.11.2016 e 01 € 02.12.2016 | — O adicional de pericul osidade incide apenas sobre 0 salario bésico
e ndo sobre este acrescido de outros adicionais. |1 — O adicional de pericul osidade do empregado
eletricitario, contratado sob a égide daLei n° 7.369/1985, deve ser calculado sobre a totalidade das
parcelas de natureza salarial. N&o € valida norma coletiva mediante a qual se determinaaincidénciado
referido adicional sobre o salério bésico. |11 — A alteracdo da base de calculo do adicional de
periculosidade do eletricitario promovida pelaLei n® 12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho
firmado a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, 0 calculo serarealizado exclusivamente sobre
o salario basico, conforme determinao 8§ 1°do art. 193 daCLT.
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