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Assedio eleitoral cometido no ambito dasrelactes de trabalho

E assustador o niimero de dentincias de assédio eleitoral as vésperas do segundo turno das el eicdes de
2022. Segundo informagdes do Ministério Publico do Trabalho (MPT), os relatos de assédio passaram
Aa B2 nara R4 racnc confarme |eyvantamento realizado no ultimo dia 18 de outubro, superando a

'na campanha de 2018.

Fabiola Marques
advogada e professora ) ] . .
Muitos rel atos de ameagas de dispensa e promessas de beneficios estéo

sendo compartilhadas em redes sociais ou denunciadas as autoridades.

No Rio Grande do Sul, uma mineradorafirmou um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com o MPT,
apos ter divulgado um comunicado a seus fornecedores e empregados no qual avaliou o cenério eleitora
com "imensatristeza’, prevendo uma reducdo na producéo e a suspensao de investimento, se fosse
mantido o resultado do primeiro turno, além de pedir apoio as "pessoas de bem" para defender a
"patria sem corrupcao”, a"propriedade privada”, "Deus e a familia".

O MPT daquele estado também firmou acordos com um frigorifico; umafazenda de criacéo de bovinos,
e uma padaria, que se comprometeram a publicar retratacbes em redes sociais e custear anincios de
conscientizac8o contra o assédio eleitoral.

Além dos TACs acordados, 0 MPT-RS gjuizou uma ac&o civil publica contra a empresa Stara de
implementos agricolas, pleiteando indenizacdo de R$ 10 milhdes, em razéo da divulgacdo de uma carta
em que anunciava a reducéo de sua base or¢camentéria em pelo menos 30%, caso o resultado das elei ¢cbes
do primeiro turno se mantivesse.
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No Para, um empregador que ofereceu R$ 200 por votos em Bolsonaro foi multado em mais de R$ 150
mil. O empresario, dono de uma empresa de tijolos e telhas no estado, foi flagrado em video, oferecendo
dinheiro em troca de votos em seu candidato e acabou assinando um TAC, para ndo enfrentar uma agao
na Justica.

Na Bahia, uma empresaria do setor agropecuario estimulou colegas a"demitir sem dd" quem votasse em
Lula. Diante da prova do assédio eleitoral, elatambém firmou um TAC com o MPT, fez uma retratacéo
publica, e custeou uma campanha de comunicacdo explicando que assedio eleitoral é crime.

Também na Bahia, um produtor rural teria forcado seus empregados a filmarem o voto no primeiro turno
das eleicles presidenciais e dispensado 0s que se recusaram a votar em Bolsonaro. Apds as denuncias,
fundadas em audios compartilhados em grupos de aplicativos, 0 empresario afirmou que estaria
"brincando com amigos'.

O casos de assedio eleitoral foram flagrados no paisinteiro, de norte a sul, em razéo do acirramento da
disputa eleitoral.

Segundo Adriane Reis de Araujo, Coordenadora Nacional da Coordenadoria de Promocé&o da Igualdade
de Oportunidades e Eliminagdo da Discriminacéo no Trabalho e autora da Nota Técnica/Coodigual dade
n° 001/2022 [1], ndo se pode confundir o debate politico com agdes violentas e assediadoras. Enquanto o
debate € um direito democrético, o assedio eleitoral viola os fundamentos da Republica, o pluralismo
politico, a dignidade humana, os valores sociais do trabalho e alivreiniciativa[2].

De fato, o poder de direcdo das atividades conferidas ao empregador ndo é ilimitado. Ao contrério,
direito potestativo encontra diversas fronteiras, seja naliberdade politica; na garantia do Estado
Democratico de Direito; na dignidade da pessoa humana; na soberania popular, caracterizada pelo
sufragio universal e pelo voto direto e secreto; naliberdade de consciéncia, de expressao e orientacéo
politica; na liberdade de pensamento; no direito a ndo discriminacdo; e no valor social do trabalho.

Assim, o0 assédio eleitoral cometido no ambito das relagdes de trabalho pode ser definido como a
conduta abusiva do empregador ou seu representante, que se utiliza de seu poder de direcdo para
pressionar ou submeter o trabalhador ou trabal hadora a constrangimento ou humilhagdo, com o objetivo
de obter o engagjamento politico durante o pleito eleitoral. A vitima do assédio pode ser qualquer pessoa,
empregada ou ndo, assim como, prestadores de servicos auténomos, estagiarios, aprendizes, voluntarios,
funcionarios e empregados publicos, trabal hadores temporarios ou terceirizados.

Infelizmente, tal préticanéo € nova e tem sido objeto de acdes na Justica do Trabal ho.

Recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho, no Ag 24510620165120025, em acordéo dalavrado
ministro relator Claudio Mascarenhas Brandao, da 72 Turma, publicado em 6/5/2022, néo proveu o
Agravo interno por falta de transcendéncia, em que se tentava nova discussao a respeito do assédio
eleitoral:
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"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE. LEI N°
13.467/2017. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO
DESCONSTITUIDOS PELA PROVA ORAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR,
DANOS MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO. ASSEDIO ELEITORAL.
PRETENSOES CALCADAS NO REEXAME DOSFATOS E PROVAS. OBICE DA SUMULA N° 126 DO
TST. FERIAS. CONVERSAO DE UM TERCO EM ABONO PECUNIARIO. IMPOSICAO DO
EMPREGADOR. DOBRA PREVISTA NO ARTIGO 137 DA CLT. PAGAMENTO APENAS DE FORMA
SIMPLES BISIN IDEM. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA DA CAUSA. Emrelagio aos temas em epigrafe, ndo se constata a transcendéncia
da causa, no aspecto econdmico, politico, juridico ou social. Agravo interno conhecido e nao provido,
por auséncia de transcendéncia da causa.”

Em outra decisdo, o TST condenou a prética de assédio eleitoral, coercitiva e abusiva, em virtude do
discurso alarmista de perda de empregos em caso de vitoria de candidato diferente daguele apoiado pelo
empregador. Para 0 ministro relator Alberto Bastos Balazeiro, ocorreu verdadeira interferéncia na opgéo
politica e eleitoral do empregado, em nitida afronta ao artigo 5°, VI e VIl da Constitui¢do Federal, que
garante a liberdade de convicgéo filosofica ou politica. Neste sentido, 0 acordéo esclareceu que néo
deveria ser considerada a alegagédo patronal quanto a ndo obrigatoriedade da utilizac&o do uniforme com
as cores da bandeira brasileira fora das dependéncias da ré. Por outro lado, reconheceu que os videos
passados aos empregados em que o proprietario daré, Luciano Hang, os aconselhava a votar no
candidato Jair Bolsonaro, ameagando fechar as |ojas e demitir em massa caso ele ndo fosse eleito,
configuraram assédio eleitoral:

" Acerca da exposi¢ao dos trabalhadores a esta ameaca de desemprego a depender do resultado do
pleito eleitoral, destaco as consideracdes feitas na decisdo que deferiu tutela de urgéncia antecipatéria
na Acdo Cautela mangjada pelo Ministério Publico do Trabalho emface da ré (n°
000112941.2018.5.12.0037): 'Depois, em uma pratica que ja € discutivel sem setratar de questées
politicas, promoveu o mesmo réu em estabel ecimento da HAVAN uma manifestacdo em que ndo so fez
campanha para um candidato as elei¢cdes, mas colocou em xeque a continuidade de todos os contratos
de trabalho firmados pela ré HAVAN caso houvesse resultado desfavoravel sob a sua 6tica. O tomda
fala do réu aponta no sentido de uma conduta flagrantemente amedrontadora de seus empregados,
impositiva de suas ideias quanto a pessoa do candidato que eles deveriam apoiar e eleger. '‘Diante da
conduta ilicita da empregadora, caracterizada pela cobranca abusiva de metas, envolvendo
constrangimento reiterado da autora, e interferéncia na sua liberdade de convicgao politica, € inegavel
gue houve violacédo ao seu patrimdnio extrapatrimonial autorizador da condenacéo, cujo montante,
fixado em R$ 10.000,00, serevela adequado e razoavel ao caso." (TST — AIRR: 1904720205120019,
relator: Alberto Bastos Balazeiro, 32 Turma, data de publicacdo: 1/8/2022)

No processo n° 0020803-52.2021.5.04.0124 [3], perante a 42 Varado Trabalho de Rio Grande do
Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regido, também restou comprovado que o assédio eleitoral atingiu
a honra do reclamante exposto a coacdo e limitacéo de liberdade pelo empregador:
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"O ato da reclamada de coagir seus empregados a votarem em deter minado candidato nas elei¢coes
presidenciais, sob pena de terem seus empregos extintos, extrapola o poder diretivo do Empregador,
representando verdadeiro abuso de direito, atingindo a esfera moral dos trabalhadores. Sendo assim,
julgo necessaria a condenacéo da reclamada a indenizacdo dos danos morais sofridos pelo reclamante,
até como forma de coagi-la a revisar seu procedimento ilegal. Em suma, considerando que a prética da
reclamada ndo pode ser tolerada, impde-se a condenagéo ao pagamento de indenizagdo por dano moral
no valor de R$ 2.000,00, a fim de que se atinja carater pedagdgico com a decisdo, semimportar em
enriquecimento sem causa do reclamante.”

Diante deste fatos, a pratica do assédio eleitoral deve ser denunciada, por caracterizar umavioléncia
psicol dgica no trabalho, e punida, obrigando os empregadores que cometerem tais delitos, a responder a
acao civil publica, ou agdes individuais e coletivas, com o pagamento de indenizagdo pelos danos morais
praticados.

[1] nt-assedio-€eleitoral.pdf (mpt.mp.br)

[2] Enfrentamento ao assedio eleitoral deve estar na mira do compliance empresarial (jota.info)

[3] https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-4/1519625202/inteiro-teor-1519625207
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