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TST negavalor dobrado por atraso no pagamento deférias

A 8 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou 0 exame do recurso de umatécnicade
enfermagem da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) que pretendia receber suas férias
em dobro em raz&o da quitacéo dos valores fora do prazo previsto em lei. O colegiado aplicou ao caso
entendimento recente do Supremo Tribunal Federal sobre a matéria.

Reproducéo

|
ReproducaoT écnica em enfermagem néo recebera em dobro por atraso no pagamento de férias

O artigo 137 da CL T prevé que, sempre que as férias forem concedidas ap0s o0 prazo, o empregador
pagara em dobro a respectiva remuneracdo. O artigo 145, por sua vez, estabel ece que a remuneracéo das
férias deve ser paga até dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

Com fundamento nesses dois dispositivos, o TST editou, em 2014, a Simula 450, que considera devido
0 pagamento em dobro guando o prazo tiver sido descumprido, ainda que as férias tenham sido
usufruidas na época prépria.

A técnica de enfermagem trabalha no Hospital das Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (UFTM), em Uberaba (MG). Nareclamagao trabalhista, ela disse que, em 2015, o pagamento
de suas férias foi depositado no dia em que se iniciava o periodo. Por isso, pediu que a empresa fosse
condenada ao pagamento em dobro.

A Ebserh argumentou que a multa somente seria devida se as férias fossem concedidas fora do periodo
concessivo, 0 que ndo havia ocorrido. O juizo de primeiro grau julgou o pedido procedente, mas o
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) excluiu a condenagéo com base na jurisprudéncia do
TST de afastar o pagamento em dobro quando o atraso ocorre em tempo infimo, por presumir gue n&o
houve dano.
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O relator do recurso de revista da Ebserh, ministro Aloysio Corréa daVeiga, observou que a Simula 450
havia ampliado as hipoteses de pagamento em dobro previstas nalei com ainterpretacdo de que as férias
visam a saude fisica e psiquica do empregado. Assim, 0 pagamento antecipado proporciona recursospara
gue ele desfrute desse periodo de descanso.

Contudo, em agosto deste ano, no julgamento da ADPF 501, o STF declarou ainconstitucionalidade da
Slmula 450 por entender que ndo caberiaao TST alterar aincidénciadale paraalcancar situacdes ndo
contempladas nela. Com isso, invalidou as decisdes judiciais ndo definitivas (sem transito em julgado)
gue, com base na simula, tivessem determinado o pagamento em dobro das férias.

E o caso da técnica de enfermagem. O ministro lembrou ainda que, antes da pacificagio do tema pelo
STF, o Pleno do TST ja havia decidido que a Simula 450 ndo se aplicaria a casos de atraso infimo, o que
também se enquadra na situagdo em exame. A decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de
imprensa do TST.
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