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TRT-2 reconhece relacao de emprego entre aplicativo e entregador es

A 172 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o reconheceu o vinculo de emprego entre
uma plataforma de delivery e seus entregadores.

Reproducéo

e

Para relatora, motocicli stas do aplicativo néo teriam autonomia em sua rotina de trabalho
Reproducéo

A corte determinou que a empresa assine a carteira de trabalho de todos os motociclistas cadastrados e
aprovados no aplicativo apds o transito em julgado da decisdo. A ré também fica proibida de contratar
ou manter entregadores como autdbnomos ou microempreendedores individuais (MEIS).

A acdo civil publica, gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, havia sido negada em primeira
instancia. A sentenca considerou que ndo havia subordinagdo juridica, pois os motociclistas teriam
flexibilidade na sua rotina de trabal ho, autonomia para escolher dias e horérios e até possibilidade de
desligar o aplicativo a qualquer momento.

No TRT-2, ajuiza convocada Eliane Aparecida da Silva Pedroso, relatora do caso, rejeitou aideiade
autonomia. Segundo ela, a empresa gerenciadora do aplicativo determina as condi¢des pelas quais a
prestacdo dos servicos ocorre, pois define modo de producéo, preco, padréo de atendimento e formade
pagamento.

A magistrada apontou que a ré consegue controlar a atividade dos entregadores por meio de algoritmos.
O trgjeto € monitorado e os clientes ainda avaliam o servico pela plataforma.

Para ela, tais moldes estabel ecidos pela empresa seriam ainda mais estritos do que o trabalho de um
empregado celetista, pois os motociclistas ndo podem sequer manter uma tabela propria de clientes. Ela
aindaindicou que o aplicativo promove o bloqueio do entregador caso ele aceite uma oferta e depois
desista

Eliane também constatou onerosidade, ja que os trabal hadores recebem pel as entregas prestadas e os
valores sdo pré-fixados por agoritmos, sem margem para negociacdo. Como os entregadores ndo podem
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ser substituidos, a juiza também detectou a pessoalidade do servico.

Por fim, arelatora verificou o requisito da ndo eventualidade: "Ha efetivamente uma imperatividade de
trabalhar, pois, se 0 cadastrado simplesmente desligar o aplicativo ou ndo o acompanhar, estara fadado a
nada ganhar".

A magistrada presumiu que o baixo valor da remuneracéo pelas entregas faz com que o trabal hador
permanega conectado no aplicativo por longas horas.

Por fim, Eliane destacou que ha "evidente tentativa de transferéncia dos riscos do negécio para o
empregado”, pois os motociclistas sdo responsabilizados " por todos os problemas gue surjam no
processo de prestacdo dos servicos, tais como avarias nos veicul os, doencas relacionadas ao 1abor,
acidentes de transito e mesmo assaltos'. Com informacdes da assessoria de imprensa do TRT-2.

Clique aqui para ler o acordéo
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