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Opiniao: Nomade digital, aspecto trabalhista etributario

O nomadismo encontra as suas raizes migratérias desde a pré historia. Gradualmente, no decorrer da
historia da civilizagdo, os ndmades se tornaram semindmades e firmaram como sedentérios na sociedade
civilizada[1]. Tal parémetro se modificou significativamente em decorréncia do surgimento eradigital,
caracterizada por uma geracdo que convive com a atatecnologia, forte adesdo a essas e uma grande
guantidade de informagdes disponibilizadas, principalmente em decorréncia do acesso pelainternet

, que remodelou as relacdes sociais.

Nesse cenario, surgiram os nébmades digitais, definidos como profissionais que ndo estdo limitados a
localizacdo geografica, por conseguinte, estdo desvinculados de limitagdes espaciais, bem como
possuem a capacidade de conciliar viagens e o trabalho virtual com o auxilio datecnologia[2]

. Exatamente por isso que se tem usado o termo "némade” parareferenciar esse model o de trabalho
moderno, posto que, conforme a origem dessa palavra que advém de "nomas’, que significa pastagem
em latim, esses individuos sdo livres para se deslocarem geograficamente.

Aqui, crucial destacar que o némade digital é distinto do trabalhador mével, visto que para este ndo ha
como requisito um deslocamento para lugares como elemento da atividade laboral, para que entéo possa
exercer essa atividade, o trabalho daguele é exercido durante esse deslocamento. Da mesmaforma, os
némades digitais se diferem dos trabal hadores home office, pois a execucéo do trabalho pode ser
realizada em qualquer local além da casa do trabalhador, a exemplo, de cafés que possuem espaco para
as pessoas possam trabalhar, com acesso ainternet, evento este denominado coffee office.

Nota-se que ha uma significativaflexibilizacdo do trabalho exercido pelo ndbmade digital, visto que o
"trabalho é empacotado com a mala de viagem, € 0 mundo torna-se o escritorio do individuo que adota
esse novo estilo de vida" [3]. O limite de realizagdo se encontra na capacidade de conexdo com ainternet
e na possibilidade de o negocio ser exercido pelos meios digitais. Por isso, essa forma de trabalhar ndo é
compativel com qualquer profissdo, tendo sido explorada por aquelas tipicamente digitais, como
designer e programador e outras ndo t&o tipicas, mas com a modificagdo do modelo de trabalhar em
decorréncia das restrigdes advindas pela pandemia da Covid-19 puderam pensar esse hovo modelo,
como 0s advogados, profissionais da &rea da salide, como psicdlogos, nutricionistas e até mesmo
meédicos, atraves de consultas virtuais. As profissdes em gque ndo € possivel exercer o trabalho fora do
ambiente presencial estdo longe de se pensar o modelo de némades digitais.

Como mencionado, a Covid-19 acelerou o fendbmeno da mobilidade global digital da qual os nébmades
digitais fazem parte, de maneira que conforme o Relatorio Global de Tendéncias Migratorias de 2022 da
Fragomen, especializada em imigracéo, tem-se que 35 milhdes de profissionais ja atuam dessaforma
pelo mundo e esse nimero podera chegar aum bilh&o em 2035 [4].

O Brasil, assm como outros paises, entrou para a rota do nomadismo digital. Em janeiro de 2021 foi
publicada a Resolucdo CNIG MJSP n° 45/2021 que dispde sobre a concessao de visto temporario e de
autorizacao de residéncia paraimigrante, sem vinculo empregaticio no Brasil cuja atividade possa ser
realizada de forma remota.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/10/2022



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

A resolucéo define o ndmade digital como o "imigrante que, de forma remota e com a utilizacdo de
tecnologias da informacéo e de comunicacao, seja capaz de executar no Brasil suas atividades laborais
para empregador estrangeiro”. Parafins de comprovacao dessa condicao € necessario apresentar
documentacéo vasta, dentre os quais se destaca a " declaracéo do reguerente que ateste a capacidade de
executar suas atividades profissionais de forma remota, por meio de tecnologias da informacéo e de
comunicagao" e "comprovacao de meios de subsisténcia, provenientes de fonte pagadora estrangeira,
em montante mensal igual ou superior a US$ 1.500 ou disponibilidade de fundos bancérios no valor
minimo de US$ 18.000".

Destaca-se que segundo o levantamento da Fragomen, ha 23 paises que possuem programas nesse
modelo e, como regra geral, "todos pressupdem que o trabalhador n&o esteja vinculado a uma empresa
local, o que ndo faz concorrer com a méo de obra do pais, e que receba em moeda estrangeira” [5].

Ainda que ndo sgja um fendmeno novo, como destacado, a aderéncia ao estilo de vida e de trabalho dos
némades digitais cresceu de maneira exponencial nos ultimos anos e ainda s&o incertas as suas
regulamentagdes, sobretudo quanto aos aspectos trabal histas e tributarios. Nesse sentido, € necessério
delimitar esses aspectos nos cenarios possivels.

Aspectostrabalhistas
Diante ao referido crescente fendbmeno, diversos questionamentos surgiram sobre a aplicacéo da
legislacdo trabal hista aos ndmades digitais vinculados a empresas brasileiras.

Inicialmente, importante esclarecer que o Direito do Trabalho brasileiro se aplica as relacfes de trabalho
legalmente especificadas, que ocorram dentro do espaco interno do territério do Brasil.

Assim, realizando-se o contrato de trabalho dentro das fronteiras brasileiras, ndo ha divida de que se
submete, plenamente, de maneira geral, a ordem juridica trabalhista pétria. Trata-se daincidéncia do
principio da soberania, aliado ao critério daterritorialidade, de modo a assegurar 0 império dalegislacéo
nacional em cada Estado independente.

Contudo, com relacéo aos empregados que prestam servigos no estrangeiro, durante muitos anos aplicou-
se o critério daterritorialidade, reconhecido pela Convencéo de Direito Internacional Privado de Havana,
ratificada pelo Brasil. Neste mesmo sentido, ajurisprudéncia havia fixado atese segundo a qual
"arelacdo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacéo do servico e ndo por
aquelas do local da contratacéo” (antiga Simulan® 207, TST, editada em 1985; cancelada em 2012).

Com o advento da Lei n° 11.962/2009, que estendeu a abrangénciadaLei n° 7.064/82, o critério da
norma mais favoravel substituiu o critério daterritorialidade, sendo, inclusive, aplicavel paratodos os
trabal hadores transferidos para o estrangeiro, além daguel es contratados diretamente paralatrabalhar.

Assim, os contratos de trabalho passam a se submeter alegislacdo brasileira— naguilo que néo for
incompativel com o disposto naLei n° 7.064/82 — quando mais favoravel do que alegislacéo territorial
estrangeira, observado o conjunto de normas em relacéo a cada matéria (artigo 3°, 11, Lei n° 7.064).
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Nesse aspecto, em regra, devem ser avaliadas as normas mais favoraveis em um contexto micro e macro
da andlise juridica, comparando os dois ordenamentos, tanto o brasileiro quanto o do pais em que esta
sendo executada a prestagdo de servicos.

Neste cenério, considerando as insegurancas que tais regras podem gerar, a depender do caso concreto,
recomenda-se a elaboragéo de um contrato contemplando toda as condi¢des e particul aridades que
dever&o ser observadas pelas partes.

Registra-se, inclusive, que, caso o trabalhador se amolde ao conceito de empregado hiperssuficiente
(portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social), alegislacdo confere uma maior
amplitude do poder de negociacéo entre as partes.

Contudo, o tema ainda é recente e pouco explorado pela doutrina e jurisprudéncia, sendo certo que
diversas questdes envolvendo a prestacéo de servigos dos ndmades digitais ainda sero debatidas nas
cortes brasileiras, de forma gque ainda paira entre as empresas a inseguranca decorrente da lacuna
legidlativa.

Por fim, no tocante a situagdo migratoria desses trabalhadores, diversos paises, dentre eles o Brasil, vém
regulando modalidades de vistos para viabilizar a permanéncia temporaria do némade digital.

Assim, trabal hadores vinculados a empresas estrangeiras poder&o ter concedido um visto ou residéncia
provisoria no Brasil desde que atendidas as exigéncias elencadas na a Resolugdo CNIG MJSP n° 45, de 9
de setembro de 2021. O prazo inicial do visto temporério para ndmades digitais bem como da concessao
de residéncia provisoria pode ser de até um ano, prazo este renovavel por igual periodo.

Aspectostributarios

Destaca-se que aformalizagéo de contrato de trabalho dos nébmades digitais implica em auferir renda
(salé&rio, lucros, bonificactes, etc.), que estara sujeita aos impactos da legislacdo tributaria, notadamente
guanto a apuracao de imposto de renda.

Nesse aspecto, € sabido que as regras quanto a apuracéo do imposto de renda dependem de fatores
subjetivos que delimitam arelacdo do némade digital entre o seu pais de origem e seu pais destino,
como, por exemplo, em que pais esta localizada a sede do contratante, se autbnomo, qual seu status
no pais de origem e de destino (residente ou ndo-residente) ou, ainda, qual seria arelacéo entre esses
paises, especialmente se possuem acordo de ndo bitributacéo entre si.

Para se evitar problemas com o Fisco, no caso do Brasil, aqueles que pretendam sair provisoriamente ou
definitivamente do pais, devem transmitir ao Fisco a Declaracdo de Saida Definitiva do Brasil, prevista
na Instrucéo Normativa RFB n° 208/2002, sob pena do pagamento de multa.
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Quanto atributacdo em si, se a pessoa que deixou de residir no pais estiver contratada por empresa
brasileira ou sediada no Brasil, ou no caso de ndo-residente mas que tenha auferido renda no territério
brasileiro, estdo sujeitos aincidéncia do imposto de renda retido nafonte, de maneira que os
rendimentos decorrentes do contrato de trabalho estéo sujeitos a aliquota de 25% deste imposto,
conforme artigo 36 da IN SRF n° 208/2002 [6], ressalvados os casos do artigo 37 desta norma

Se a situacéo for contréria, o trabalhador que optou por residir no Brasil e recebe rendimentos do
exterior, deverarealizar a apuracéo e pagamento do imposto de renda na data do recebimento dos
rendimentos (carné ledo), utilizando-se a tabela progressiva mensal vigente no més de recebimento dos
valores[7] (artigo 16, 85° daIN SRF n° 208/2002).

Importante ressaltar, que da mesma forma que a legislacéo tributéria brasileira buscara tributar os
rendimentos que entrem e saiam do pais, as outras nagdes também o fardo. Por isso, antes de tudo, €
importante o0 ndmade digital verificar se 0 seu pais possui acordo de néo bitributacdo com o pais de
destino, o que evitara a duplicidade do pagamento de imposto da mesma renda.

O Brasil, atualmente, possui acordo de ndo bitributagdo com 37 paises, a exemplo da Alemanha, Canada,
Franca e Portugal, em que sdo tratadas questfes referentes ao status do cidaddo em cada pais e,
principalmente, trata sobre as regras que afastardo a cobranca de imposto de renda pelas duas nagdes
envolvidas sobre 0 mesmo rendimento.

Se ndo houver acordo entre os paises, como ocorre entre o Brasil e os EUA, por exemplo, alegislacdo
pode estabelecer um crédito entre o imposto de renda jé recolhido e aguele ainda devido, de forma que o
némade digital arque apenas com a diferenca de aliquotas deste tributo nas diferentes nagdes, como
disposto no Ato Declaratorio SRF n° 28/2000. Dessa forma, o Estado brasileiro reconhece o imposto
pago nos Estados Unidos e permite a sua dedugdo com o tributo devido no Brasil.

Consideragdesfinais

Em resumo, ainda que 0 mundo globalizado e conectado digitalmente permita maior flexibilidade dos
ambientes de trabalho, o sistema tributario ainda é rigido, ante ao impeto arrecadador dos Estados
(Nagoes).

Portanto, antes de qualquer movimento para mudar de pais, ainda que flexiveis as condic¢des de trabal ho,
o nébmade digital deverd verificar quais os impactos tributérios e trabal histas (como vistos especificos)
gue mudanca pode acarretar, inclusive para que possa entender se economicamente sera viavel, pois
asimples alteracdo do endereco para outro pais pode acarretar a majoracdo dos tributos incidentes sobre
os rendimentos recebidos.
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Federa de Minas Gerais, 166f, 2021, P. 23.
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(...)

85° O imposto relativo ao carné-ledo deve ser calculado mediante utilizag&o da tabela progressiva
mensal vigente no més do recebimento do rendimento e recolhido até o dltimo dia Gtil do més
subsequiente ao do recebimento do rendimento.
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