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Paulo Peressin: Geolocalizacdo do celular para prova dejornada

Demandas trabal histas contendo pedidos de pagamento de horas extras supostamente ndo remuneradas
sS40 bastante frequentes no ambito da Justica do Trabalho. Mas uma situagéo relativamente recente vem
da diraito e, por gque ndo, de empresas e trabal hadores que discutem

OPINIAO

Como regra geral, compete ao autor da demanda — no caso,

o trabalhador — comprovar os fatos alegados em seu pedido, cabendo ao réu apenas apresentar
contraprova ou construir prova sobre fatos modificativos, impeditivos ou extintivos do direto vindicado.

Contudo, levando em consideragdo o chamado principio da aptidéo para a prova, ha situagdes em que a
regra de atribuicdo do 6nus probatdrio é aterada. E o que ocorre na discussio sobre horas extras para os
empregadores que ostentem mais de 20 empregados. Nessa hipo6tese, nos moldes do que prevé a simula
338 do TST, a ndo-apresentacao injustificada dos controles de frequéncia gera presuncéo relativa de
veracidade da jornada de trabalho alegada pel o trabalhador em sua peticéo inicial.

Essa presuncéo de veracidade € relativa porque pode, no entanto, ser afastada caso 0 empregador consiga
demonstrar, por outros meios de prova, que ndo ha horas extras a serem remuneradas.

Contudo, ha vezes em gue 0 processo versa justamente sobre empresas com menos de 20 empregados ou
discute os casos de excegdo a obrigatoriedade de controle de jornada— por exemplo, cargos de
confianga com encargos de gestéo, jornada externaincompativel com o controle e fiscalizagdo e, mais
recentemente, teletrabalho. Para estes Ultimos, ndo é raro constatar que, quando a Justica do Trabal ho
entende que o trabalhador deveriater sido submetido a controle de jornada, por ndo se enquadrar
tecnicamente em nenhuma das excegdes, aplica automati camente a presunc¢éo da simula 338, assumindo
como verdadeiras as a egacOes autorais.

Em razdo de situagdes como essas, tendo sempre em mente que 0 processo € um instrumento de busca
pela efetivacdo da justica e, sobretudo, da verdade real, comegam a aparecer na Justica do Trabalho
decisBes que adotam métodos pouco tradicionais de averiguacdo sobre as reais condi¢des da prestacéo
do trabalho.
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Em um plano de evolugdo dos meios de comunicacdo e de relagdes interpessoals, nota-se um expressivo
aumento nos pedidos das partes em requerer a disponibilizacéo de dados de geol ocalizagdo como meio
de comprovar ajornada de trabalho discutida nos autos, tanto para pleitear quanto para se defender.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (Santa Catarina), por exemplo, ja dispde de uma
ferramenta para que a parte interessada exporte dados de geol ocalizacéo afim de utilizé-los como meio
de prova antes mesmo da distribui¢éo da demanda.

Meios tecnol 6gicos alternativos ndo sdo novidade para a Justica do Trabalho, que ja validava, por
exemplo, o uso de relatérios de tacografo para delimitar periodo de trabalho dos motoristas.

A diferenca no uso da geolocalizacéo esta no fato de que ndo mais estaria a empresa se valendo de
instrumento por ela cedido ao empregado, mas sim de dados gerados pelo aparelho celular pessoal do
proprio empregado. Intuitivamente, é de se questionar ainvasdo de privacidade que isto possivelmente
geraria. Quanto a este tema, ainda ndo ha um voto unissono entre os julgadores.

A 72 Secdo Especializada em Dissidios Individuais do Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido (SP),
por exemplo, entendeu que juizes podem e devem ter certa liberdade para conduzir o processo,
utilizando-se de diligéncias que vierem a ser necessarias para a busca da verdade dos fatos. Ademais,
ponderou gque no pedido de horas extras, 0 empregado deve informar o quanto entende devido: quantas
horas laborou em carater extraordinério e ndo recebeu. Ao fazé-lo, o empregado torna publica areferida
informagéo, de modo que a privacidade sobre tais fatos j& ndo estaria sendo violada

A Secdo Especializada 2, do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o, em tom mais cautel 0so,
registrou que, conferido sigilo aos dados col etados, reservando sua analise apenas as partes envolvidas
Nno processo, "a medida ndo representa ofensa a garantia constitucional de inviolabilidade das
comunicacOes ou a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lel n° 13.709/2018), favorecendo a
seguranca da prestacao jurisdicional”.

O tema, por certo, causa certa polémica. Por um lado, as empresas sdo obrigadas por lei a promover o
controle da jornada de seus empregados, mas, por outro, a autorizacdo indistinta de uso dos dados de
geolocalizagcdo pode trazer a sensagéo de uma certa tolerancia quanto ao descumprimento dessa
obrigagdo, ja que sempre sobrarg, ao Judiciario, a possibilidade de fazer uso de tais dados.

A Constituicao tornou inviolavel o sigilo de dados e das comunicagdes tel efonicas, exceto se por ordem
judicial, nas hipéteses e naformaque alei estabelecer parafins de investigacéo criminal ou instrucdo
processual penal. A Constituicéo também tornou inviolavel aintimidade e a vida privada das pessoas,
assegurado o direito aindenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo. 1sso sem
contar a protecéo adicional trazidapelaLei Geral de Protecéo de Dados.
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Elevada ao patamar constitucional, ainviolabilidade de dados e das comunicagdes tel efonicas ndo
aparenta estar atrelada aos dados de geolocalizacéo do aparelho em si. O constituinte tratou do assunto
em norma constitucional de eficacialimitada, ou sgja, que depende de uma norma posterior (lel
complementar ou ordinaria) para ser aplicada. Por suavez, alel complementar que versa sobre a matéria
fala apenas da interceptacéo e gravacdo de comunicacdes telefonicas para fins investigacdo ou instrucéo
criminal.

No entanto, embora essa interpretacéo possa sugerir que a inviolabilidade de dados de geol ocalizagéo
ndo esta protegida constitucionalmente, ndo se pode esquecer que aintimidade e avida privada estéo.
Em outras palavras, devem ser consideradas as especificidades de cada caso, de modo que a
relativizacéo de direitos protegidos constitucionalmente ndo seja feita de forma desproporcional.

Assim, por envolver a discussdo sobre a exposi¢ao e potencial afronta a outros direitos, atendénciaé a
de que o0 uso de dados de geolocalizacdo seja empregado apenas quando os fatos ndo puderem ser
esclarecidos ou comprovados por outro meio.
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