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Simulas e orientagbesdo TST contrariam reformatrabalhistae STF

Cinco anos ap0s a aprovacao da reforma trabal hista, permanecem validas 33 simulas e dez orientactes
jurisprudenciais (OJs) do Tribunal Superior do Trabalho que véo de encontro as alteracdes promovidas

nalegislacéo.

Divulgagdo TST

Sede do TST em BrasiliaDivulgagao/TST

A Simula 90, por exemplo, estabel ece que o tempo de deslocamento do empregado até o local de
trabalho de dificil acesso e o retorno para casa s&o computavels najornada de trabalho. Mas ale de
2017 extinguiu o cOmputo de tais horas.

Jaa Simula 114 afasta a aplicacéo da prescricéo intercorrente na Justica do Trabalho, enquanto o artigo
11-A da CLT, incluido a partir dareforma, prevé justamente o contrério.

O mesmo ocorre com sumulas e OJs sobre equiparacdo salarial, banco de horas, honorérios de
sucumbéncia na Justica do Trabalho, intervalo intrgjornada, interval o interjornadas, participacdo nos
lucros e resultados, dentre outras.

Os dados sdo do levantamento "M odernizacéo Trabalhista e as Simulas e OJsdo TST: Necessaria
revisdo dajurisprudénciaem conflito com alLe 13.467/2017, aLe 13.429/2017 e decisbes do STF",
lancado pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI).

A instituicéo sugere o cancelamento, no todo ou em parte, de 29 simulas e oito OJs. Quanto as demais
quatro simulas e duas OJs, a recomendacdo € para que segjam modificadas.

Entendimento supremo
Além do desacordo com areforma, quatro dessas simulas e uma das OJs também ja foram superadas
por decisdes do Supremo Tribunal Federal.

Uma polémicarelativa areformafoi a questéo da ultratividade — ou sgja, a manutencdo dos efeitos
mesmo apos o fim da vigéncia— de acordos e normas coletivas do trabalho. A Simula 277 do TST
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reconhece a ultratividade, mas a reforma vetou tal possibilidade. Em maio deste ano, o STF declarou a
sumula inconstitucional.

AgénciaBrasi Fotorafias
MODERNIZACAO TRABALHISTA.
DIREITOS GARANTIDOS E NOVAS OPORTUNIDADES.
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Reforma trabalhista foi proposta pelo entéo presidente Michel TemerAgénciaBras|

Outrasimulado TST invalidada recentemente pelo STF (no ultimo més de agosto) foi a 450, segundo a
qual o empregador € obrigado a pagar em dobro aremuneracdo de férias, inclusive o terco
constitucional, sempre que o pagamento sgjafeito fora do prazo de dois dias antes do descanso do
trabalhador.

A SUimula 244 indica o direito das gestantes a estabilidade provisdria até mesmo em contratos por tempo
determinado. No entanto, o STF jadecidiu (Tema497) que tal estabilidade exige a dispensa sem justa
causa— 0 que ndo é o caso de um contrato por prazo determinado, cujo término ocorre no prazo
gjustado pelas partes.

O Supremo também ja definiu que é constitucional aterceirizagéo de servigos na atividade-meio e na
atividade-fim das empresa, apesar de trechos da Simula 331 do TST proibirem tal modalidade.

Por fim, o STF jafirmou atese de que a equiparacéo do salario entre empregados da empresa tomadora
de servicos e empregados da empresa terceirizada fere o principio dalivreiniciativa, diferente do que
prevé a OJ 383.

Articulacéo pelas mudancas
A CNI apresentou o levantamento ao ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, presidente
da Comisséo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos do TST.

Na ocasido, foi combinado que o encaminhamento do assunto para a Presidéncia da corte seria
condicionado a alteragéo do regimento interno da comissdo, cuja autonomia para editar OJs com base
em consultas a ministros da casafoi derrubada. De acordo com Gandra, mais de 330 temas pacificados
poderiam dar origem a hovas simulas e OJs.

Sylvia Lorena, gerente-executiva de Relagdes do Trabalho da CNI, aponta a necessidade do TST fazer
uma revisao rgpida das normativas, paraevitar decisdes equivocadas:

"Ainda que tenham caducado do ponto de vistalegal, a manutencdo das simulas e dos enunciados pode
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gerar divida se 0 que esta apresentado na orientacdo do TST estd valendo ou ndo. Inclusive, a
manutencao desses dispositivos traz inseguranca aos empregadores, que ndo tém certeza de que todos os
juizes véo julgar aluz da nova legislacéo trabal hista em um eventual processo movido por um
empregado, por exemplo", explica.

O advogado André Jobim, professor de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho da PUC-RS,
também defende aformalizacédo dainvalidade das simulas e OJs. "Em tese, até que essa anulacdo sgja
efetivada, as normativas seguem vigentes, ainda que contrariem uma nova legislagéo, inclusive com
potencial parainduzir aerros. Estes podem ocorrer sem ma-fé alguma, por parte do juiz ou do advogado
gue orienta seu cliente que ndo esteja totalmente integrado a nova modelagem normativa’.

O presidente do Conselho de Relagdes Trabal histas da Federagdo das Industrias do Estado da Bahia
(Fieb), Homero Arandas, destaca outros dois efeitos negativos da situagéo atual. Um deles é o impacto
nas industrias de pequeno e médio porte, que muitas vezes ndo contam com o suporte e a orientacdo de
grandes escritorios de advocacia.

O outro € o aumento do congestionamento do Judiciario: "A manutencdo dessas simulas pode arrastar
Pprocessos e recursos, prejudicando ndo s as empresas como também os empregados”, conclui.

Clique aqui paraler o levantamento
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