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Libardoni: Trabalhador em home office e empregador

O trabalho em domicilio no Brasil ndo é novo, sendo novo apenas o trabalho em domicilio que utiliza
tecnologias de mformagao e comun| cacao (teletrabalho). Muitas profissdes do setor privado e publico,
2 Labarando no sistema de tel etrabalho na espécie; home office

OPINIAO

As tecnologias de informagdo e comunicagao (T1Cs)

transformaram o lar familiar — transitéria e ou permanentemente — em uma extenséo direta da empresa
e do Estado, perdendo assim a sua peculiaridade (finalidade) ndo lucrativa.

O Principio da Primazia da Realidade impde o reconhecimento do vinculo de emprego de celetistas as
empregadas domeésticas e diaristas que laboram em residéncias onde os empregadores trabalham em
home office.

O teletrabalho em ambito doméstico (home office) € o definido no artigo 75-A e seguintesdaLe n®
5.452/43 (Lei n° 13.467/2017), ja o trabalho doméstico e diarista é o definido pelo artigo 1° e seguintes
daLe Complementar n® 150/2015. Dentre os requisitos normados pela citada lei complementar o |ocal
de trabalho do domeéstico/diarista exige, entre outros elementos, que o “labor sgja prestado no ambito
familiar e sem finalidade lucrativa’, mas neste mesmo local estd sendo prestado o teletrabalho na
modalidade home office que possui finalidade lucrativa.

Imagine o seguinte cenario: A empregada doméstica ou diaristaregida pela LC 150/2015, chega ao lar
dafamilia as 7h da manha e encontra os filhos se preparando para acessar a aula de portugués em seus
guartos, via collaborate; a esposa ho quarto do casal acabou de ingressar em uma reunido de trabalho on-
line via meet; e 0 marido, advogado sécio de um destacado escritério nacional e professor universitario,
gue teve nesta pandemia que transformar o quarto de héspedes da casa em home office, ingressavia
teams em outra reunido on-line, enquanto aguarda aos alunos da graduacéo em direito ingressarem na
salade aula virtual. Quando a pessoa ou afamilia passam alaborar em home office o lar passaa ser um
espaco lucrativo.
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A partir do momento em que qualquer dos integrantes da familia passa a trabalhar, de forma permanente
ou temporaria em home office, mesmo que em decorréncia dos impactos da pandemia do Covid-19, resta
reconfigurado o contrato de emprego doméstico e ou diarista em celetistas, repercutindo tais efeitos na
searaindividual e coletiva dos domésticos e diaristas.

Ent&o, se 0 quarto das criangas passou a ser a extensao da escola e o quarto do casal ou a salade estar
passou a ser a extensdo produtiva da empresa ou do Estado, as atividades laborais ou ndo — privadas e
publicas — podem ser expandidas de forma permanente para além da moldura (fisica) organizacional
tradicional da empresa e do Estado.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho norma como fato central a prestacéo de servicos humanos aum
terceiro, tradicionalmente, pessoa fisica, juridica, ente despersonalizado entre outros. Os artigos 9 [1] e
442 [2] da CLT regulam aimportancia fética do acontecimento laboral, enquanto um fato real, quando a
realidade laboral impera sobre aformalismo (Principio da Primazia da Realidade). Deste modo, € o fato
"trabalho humano" e os seus processos de trabalho que a CLT [3] almeja subordinar.

A doutrina jus trabal hista atem-se ao principio da primazia da realidade, para compreender aimportancia
dos acontecimentos faticos e reais na defini¢éo do contrato de trabalho ou de emprego celetista e ou
domeéstico, tornando secundarios os demais formalismos exigidos pel os demais ramos do direito. Nesta
linha seguem autores como Pla Rodriguez (2000), De La Cueva (1959), Rodriguez (2000), Ruprecht
(1995), Delgado (2004/2019) dentre outros.

Nota-se publicamente que muitos tribunais [4], juizes, procuradores, promotores e demais servidores
publicos da justica e dos demais Poderes (Executivo e Legidativo) ja estavam, mesmo antes da
pandemia, laborando em home office (teletrabalho). Aos citados profissionais nasce o alerta da possivel
desconfiguracéo dos contratos de trabalho doméstico ou diarista, dos profissionais que limpam,
higienizam e cuidam do lar familiar, passando de imediato e retroativamente a um contrato de trabalho
celetista

Para os trabalhadores brasileiros 0 ambito doméstico teve intensificada a carga de trabalho lucrativo a
partir dainformalidade ou da normatizacdo do teletrabalho. Lembra-se o tempo que as costureiras
recebiam por peca, laborando em casa, em suas maguinas de costura, com ou sem a gjuda dos demais
familiares, quando de quinzena em quinzena o viagjante deixava novos panos e recortes, levando as pecas
prontas para 0 comércio. Na época a remuneracao era paga por peca e o trabalho era prestado com
finalidade lucrativa no &mbito doméstico, atualmente as TICs viabilizam esse mesmo modelo de negdécio
para o setor publico e privado de trabalho pela via do home office.

O lar, acasa, aresidénciafamiliar, a partir dos avancos tecnol 6gicos, tornam-se espacos de prestacéo de
Servigos, entdo o espaco residencial passa a ser uma extensdo da empresa em novas atividades laborais
ou tarefas. Acontecimento este que fora potencializado pela pandemia do Covid-19 e suasregras de
distanciamento humano (Lei n°® 13.979/2020, dentre outras), centrados na manutencao e no
funcionamento dos vérios setores produtivos do pais.
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E importante atentar-se que o lapso temporal de "mais de 02 dias por semana’" da diarista, definido no
artigo 1° da L C 150/2015 criado (deliberadamente) para a ndo configuracéo do contrato de emprego
domeéstico caiu por terra quando da ocorréncia do home office. Vez que, com um ou dois dias de trabalho
na semana, em umajornadade 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 horas diérias ndo possuem mais 0 conddo de blindar a
configuracdo do vinculo celetista, tanto para os trabal hadores do setor privado como do setor publico
(Judiciério, Legidativo e Executivo) que laboram em home office e tem suas residéncias e locais de
trabalho domésticos sendo higienizadas diariamente.

No que tange ao teletrabalho no setor privado, muitas empresas ja estavam adotando o sistema home
office, mesmo antes da pandemia, com certas ressalvas. Contudo foi aLei n° 12.551/2011 que deu inicio
ao trabalho a distancia pela primeira vez nalegislacéo brasileira, alterando a CL T, que logo fora
novamente alterada pelaLei n°® 13.467/2017, quando o trabalho a disténcia comega a ganhar espaco
efetivo e continuo, e deste modo, essas novas dindmicas laborais exigiriam um conjunto especia de
normas laborais, as quais estéo dispostas no artigo 75-A-E daCLT.

Tal realidade laboral impacta ndo so na searado direito individual do trabalho dos domeésticos, como
também no direito coletivo desta categoria, pois as barreiras antes vigentes ao reconhecimento das
negociacoes coletivas domeésticas, a exemplo de que o lar, a pessoa e afamilia ndo eram uma " categoria
econémica’ caem por terra, pelos efeitos féticos gerados pel o teletrabalho prestado no ambito
residencial.

A extensdo da empresa para o quarto ou a sala de estar da pessoa ou da familiaimpactou diretamente nos
fins do trabalho prestado pelas empregas domesticas e das diaristas. Esta domeéstica ou diarista que antes,
limpavam o chéo e tiravam o p6 de umaresidéncia familiar, passaram alimpar o chéo etirar o p6 de
uma extenséo da empresa e do estado, de um local onde o trabalho é prestado de maneira remota,
continua e habitual. A mesa de jantar se tornou a mesa do home office, deste modo, tal mutacdo do lar ou
dos objetos que guarneciam o lar, fragilizam afinalidade n&o lucrativa do trabalho da empregada
domeéstica e da diarista, quando a pessoa ou qualquer dos integrantes da familia passam a laborar no
ambito residencial.

Complexificam-se as responsabilidades laborais e processuais trabal histas geradas a empresa que tem
seus funcionarios em home office, em vista de que o trabalho da doméstica passou a beneficia-la
diretamente. Em suma, o trabalho domeéstico passa a conecta-se a empresa que exige ou que faculta aos
seus trabal hadores o sistema de trabalho em home office. Nesta linha, a responsabilidade pelas diferencas
salariais geradas pela reconfiguracdo do vinculo de doméstica para celetista podem recair sobre a
empresa? Na seara processual trabalhista, a empresa poderia passar a compor o polo passivo da demanda
sendo responsavel (litisconsorcio passivo) pela alteracdo (obrigatoria, facultativa ou fraudulenta) do
vinculo doméstico para celetista.

Dentre as vérias situacfes ndo mencionadas, e ainda sem respostas juridicas, fica aressalva de que o
servidor publico ou o trabalhador que optaram pelo trabalho em home office nas segundas, quartas e
sextas, quando a diarista higieniza o lar familiar nas tercas e quintas, a chance de alcancar alguns
julgamentos improcedentes.
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Em medidas distintas as T1Cs afetaram todas as searas da vida humana.

[1] Art. 9°— Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na presente Consolidagéo. (BRASIL, 1943).

[2] Art. 442 — Contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso, correspondente arelacdo de
emprego. (BRASIL, 1943).

[3] Art. 1°— Esta Consolidag&o estatui as normas que regulam as relagoes individuais e coletivas de
trabalho, nela previstas. (BRASIL, 1943).
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