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| nter pretacao e aplicacao do Direito do Trabalho contempor aneo

A fincin dninlaadar e nneradnr do Direito ndo se resume a simples operacado 16gico-formal, porquanto,
1siderados meros "escravos dalel”, vinculados aos seus estritos termos,
xde do legislador.

Raimundo Siméo de Melo
FProcurador Regional do Trabalho
aposen(anc A tarefa do operador contemporaneo do Direito €, primeiramente,

descobrir averdadeirarazdo social dalei, para, naavaliagdo dos interesses em conflito, encontrar a
solucéo legal, porém, ideal e maisjusta. 1sso, no entanto, pode variar de caso para caso, eis que,
sabidamente, sendo o Direito uma ciéncia social varidvel nas suas vicissitudes, o resultado da sua
aplicacdo sempre receberd um pouco de influéncia da personalidade e ideol ogia do seu operador.

Mas para que ndo sgja tdo subjetiva a sua andlise valorativa, € preciso, antes da aplicacdo dalei, refletir-
se sobre a verdadeira finalidade do ramo em que se esté atuando, pois, por exemplo, diferentes sdo 0s
enfoques hermenéuticos do Direito Civil, do Direito Penal e do Direito do Trabalho, este, social por
natureza.

Portanto, parainterpretar e aplicar o Direito do Trabalho é preciso procurar e determinar os seus
objetivos e fins, para, depois, tratar dos métodos e regras especificas de interpretacéo laboral .

O Direito do Trabalho € composto de regras que atingem os direitos sociais e fundamentais dos

trabal hadores, pelo que, para aplicé-las, antes, cabe fazer ainterpretacéo de cada dispositivo legal aluz
do texto constitucional, para se buscar o seu sentido e alcance. E necessério fazer um trabalho
interpretativo cientifico e ndo meramente embasado em interesses econdmicos, politicos e outros.
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Todalel, antes de ser aplicada, precisa ser interpretada, por mais clara que segja. Essatarefaem relagcéo
ao Direito do Trabalho comega com a opinido dos doutrinadores. Na prética, serdo os advogados, como
primeiros "juizes' das causas, que levam ao Judiciario trabal hista 0 seu entendimento sobre determinada
situacdo juridica e, finalmente e em especial, aos juizes do trabalho cabera dar apalavrafinal, o que deve
ser feito sempre em conformidade com o texto da Carta Maior brasileira. 1sso porque o primeiro cuidado
do intérprete de umalei é verificar se ela se conforma com a Constituicdo Federal, no seu contetido.

Como farol para essaimportante tarefa assegura o artigo 1° da Constituicéo Federal que a Republica
Federativa do Brasil tem como fundamentos a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e dalivreiniciativa. O artigo 3°, por suavez, consagra que constituem objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais. Jao artigo 170, que trata da ordem econdmica ho Brasil, ou sgja, do sistema
capitalista, preconiza com énfase que a ordem econdmica funda-se em primeiro lugar navalorizagéo do
trabalho humano e nalivre iniciativa e tem por fim assegurar atodos existéncia digna, conforme os
ditames dajustica social, observados, entre outros, os principios da busca do pleno emprego e da defesa
do meio ambiente.

No ponto central do papel do Direito do Trabalho, o artigo 7° da Constituicdo Federal estabelece que séo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aém de outros que visem a melhoria de sua condicéo social,
todos aquel es inseridos nos seus incisos. S&o os chamados direitos minimos, estando incluidos neles o
piso vital minimo ou "patamar civilizatorio", como denomina Mauricio Godinho Delgado (Curso de
Direito do Trabalho, Sdo Paulo, LTR, 2005, pag. 117).

Esse piso vital minimo de direitos visa garantir e implementar a protecéo a dignidade da pessoa humana,
ndo se podendo perder de vista a valorizagdo do principio protetor do Direito do Trabalho, que é asua
razéo de ser, como medida de efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana e da realizacdo do
principio do valor socia do trabalho.

E certo que se vive um "novo" Direito do Trabalho, rumo aindustria 4.0, mas os operadores desse ramo
do Direito ndo podem, ndo obstante isso, descurar-se da finalidade social e humanitériado Direito
Laboral.
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