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O 13°salario como um direito social e garantia fundamental

As comemoracdes de Natal e de Réveillon vém se aproximando e junto com elas, claro, a expectativa de
n( 2\ trahalhadnr(a) vir a raceher o festgjado 13° saldrio que, neste ano de 2022, completou 60 anos.
duvidas e questionamentos sobre essa temética, tanto em relacéo aos
lireito, assim como a forma de calcul o desse beneficio.
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Com efeito, a gratificagdo natalina, mais conhecida como 13° salario, foi

introduzida pelaLe n®4.090, de 13 de julho de 1962 [1], assegurando ao(a) empregado(a) o pagamento
do beneficio no més de dezembro de cadaano. JaalLei n°4.749, de 12 de agosto de 1965 [2]
, melhor regulamentou a referida legislagéo no tocante ao seu pagamento.

Nesse desiderato, a Constituicdo Federal de 1988 consagra em seu artigo 7°, inciso VIII [3], 0 13° salario
como um direito social e uma garantia fundamental aos trabalhadores. Por isso, nos termos do artigo 60,
84° da CartaMagna[4], o 13° salario é infenso arevogacdo pelo legislador ordinario, tanto que
protegido pelo manto das clausulas pétreas. A vistadisso, o atual artigo 611-B da Consolidagio das Leis
do Trabalho [5], introduzido pelaLei 13.467/2017, reforga a vedagdo de que a negociagdo coletiva de
trabal ho (convencéo coletiva ou de acordo coletivo) possa vir a suprimir e/ou reduzir a gratificacéo
natalina

E certo que todos os empregados — urbanos e rurais, avulsos, domésticos, aposentados, pensionistas e
servidores publicos — terdo direito ao 13° salario. E, mais, tal beneficio consistira numa gratificacéo
extraordindria, de modo que, ao final de cada ano, o(a) trabalhador(a) fara jus a esse pagamento
suplementar arazéo de 1/12 da remuneracdo por més efetivamente laborado.
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A base de calculo a ser utilizada serd o salério bruto devido no més de

dezembro, sem, contudo, levar em consideracéo eventuais dedugdes ou adiantamentos. Ja quando o
salario for pago por comissdo, se ndo houver norma coletiva disciplinando o assunto, o 13° salario sera
calculado com base na média do valor recebido pelo(a) empregado(a) no ultimo ano, ou pelo nimero de
meses laborados, se o periodo for menor.

Frise-se, por oportuno, que sera feita a somatoria de todas as verbas de natureza salarial parafins de
integracéo da base de calculo do beneficio, tais como: salério fixo, gorjetas, adicionais, comissdes e
horas extraordinarias, por exemplo.

Além disso, o pagamento do beneficio devera ser realizado em duas parcelas, sendo que a primeira entre
1° de fevereiro e 30 de novembro, e a segunda até o dia 20 de dezembro. Caso seja de interesse do(a)
empregado(a), 0 13° salério podera ser pago juntamente com as suas férias, desde que tenha formalizado
essa solicitacdo, por escrito, até 0 més de janeiro do respectivo ano. Se ndo houver esse requerimento,
contudo, o empregador podera quitar a primeira parcela quando achar mais adequado.

Bem por isso, algumas empresas optam por fazer o pagamento da primeira parcelano diano més do
aniversario do trabalhador, de sorte que, além de cumprirem com a obrigacdo previstaem lei, ainda
"presenteiam™ os trabal hadores em seus respectivos aniversarios, ndo sobrecarregando, assim, afolha de
pagamento.

Se é verdade gue a companhia ndo precisara efetuar o pagamento do 13° salério de uma unicavez a
todos os empregados, de igual modo deve respeitar fielmente os prazos estipulados pela legislacéo
trabal hista para 0 pagamento do beneficio, até porque € sabido que esse beneficio movimenta e
impulsiona significadamente a economia do pais.
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De acordo com o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (Dieese), 0
pagamento do 13° salario tem a capacidade de introduzir cerca de R$ 248,8 bilhdes neste ano de 2022, o
equivalente a2,6% do PIB do pais[6]. Alias, a quantidade de trabal hadores contemplados com o 13°
salério atualmente é de cerca de 85,5 milhdes de brasileiros. Jano ano de 2021, a gratificacdo natalina
teriainjetado R$ 232 bilhdes na economia[7].

De outro norte, um estudo elaborado pela Confederacdo Nacional do Comeércio (CNC), realizado em
maio de 2022, apontou 0 aumento do consumo dos brasileiros, sendo que a expectativa para o segundo
trimestre tinha por base recursos extraordinarios, como o décimo terceiro salario [8].

Destarte, no que tange a problemética de que tal beneficio reflete numa onerosidade considerével parao
empregador, impende destacar que na época da criagéo legal do 13° salario ja se tinha como praxe das
empresas o0 pagamento da gratificacdo aos funcionarios perto do Natal. A proposito, outros paises
garantem aos seus empregados um beneficio semelhante, dada a tradicéo cristd, como séo 0s casos de
Portugal, México, Argentina, Uruguai, Espanhae Itdia[9].

Nessa linha de raciocinio, oportunas s&o as palavras do professor Homero Batista[10]:

"Pode-se questionar a pertinéncia dessa criacao legal, por onerar excessivamente a folha de
pagamento, mas algumas questdes ndo ligadas ao Direito do Trabalho devem ser frisadas quando o
assunto € o processo legislativo: a) o décimo terceiro salario nasceu de uso e costumes no proprio seio
das relacdes trabal histas, possivelmente influenciados pela tradicao crista desse pais, tendo o legislador
de 1962 apenas estendido a prética para poucos setores gue ainda ndo a praticavam e, também,
disciplinado valores e condi¢des de pagamento; b) o més de dezembro passa a representar um
diferencial em quase todas as atividades produtivas, porgue, da mesma maneira como o dinheiro sai de
forma dobrada, sob modalidade de forma de pagamento, circula de modo exponencial pela economia
brasileira e volta em grande medida sob a forma de aquisicéo de bens e servicos nagquele més e nos
meses préximos, a ponto de ndo se poder mais deixar de contar com esse impacto nas politicas
econdmicas; ) o legislador praticamente reconhece que, ndo havendo condigdes politicas e econdmicas
de elevacédo substancial da massa salarial brasileira em geral e do salario minimo em particular, alguns
subterflgios sdo relevantes para se buscar diluir outros tipos de aumento ao longo dos meses e do ano,
sendo o décimo terceiro salario exemplo de como os empregados obtiveram um aumento de 8,33%
(equivalente a 1/12) sem maior alarde.

Oito inteiros e trinta e trés centésimos por cento: esse exatamente o alcance do décimo terceiro salario
sobre a remuneracéo do trabalhador, reforcando ainda mais a tese da natureza juridica salarial”.

Entrementes, existem algumas peculiaridades para o pagamento do 13° salrio nas hipdteses de extingdo
do contrato de trabalho. Isso porque em se tratando de exting&o do contrato de trabalho por justa causa,
o(a) empregado(a) ndo tera direito ao beneficio, conforme entendimento ja sedimentado pelo Tribunal
Superior do Trabaho [11].
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No entanto, se o(a) trabalhador(a) for dispensado(a) sem justa causa ou pedir demisséo, e, mais, nas
hipéteses de término do contrato por prazo determinado e rescisdo indireta, fato é que se pagara o 13°
salario proporcional ao tempo de servigo. Neste cenario, a remuneracdo a ser utilizada para a base de
célculo do beneficio sera a do més da resciséo.

Se, porventura, o(a) empregado(a) for dispensado(a), masjativer recebido o pagamento da primeira
parcela, 0 empregador poderd realizar o desconto desse adiantamento narescisdo do contrato de trabal ho.

Outrossim, o direito ao beneficio surge a partir do 15° dia de servico prestado ao empregador. Todavia,
se o(a) trabalhador(a) possuir mais de quinze faltas ndo justificadas no més, podera sofrer o desconto no
equivalente afracdo de 1/12 referente ao periodo.

Alias, vale lembrar que o pagamento do 13° salario ndo esta condicionado a produtividade, de forma que
todos os funcionérios terdo este direito, independentemente dos resultados al can¢ados.

E importante ressaltar que o pagamento do 13° salério devera ser efetuado de forma antecipada se, por
acaso, recair o diado seu pagamento em domingo ou feriado. Caso isto hdo aconteca, 0 empregador
estara sujeito a multa, ndo sendo possivel a prorrogacéo do pagamento para o primeiro dia Uil
subsequente. Nessa oportunidade, o imposto de renda e a contribui¢éo do INSS incidir&o sobre 0
pagamento do beneficio, contudo, os descontos deverdo acontecer no pagamento da segunda parcela.

Noutro giro, o contrato de trabal ho intermitente possui uma particularidade no que tange ao pagamento
do 13° salario, diferindo-se dos demais contratos de trabal ho. Isto porque, nos termos do artigo 452-A, §
6°, inciso |11, da Consolidag&o das Leis do Trabalho [12], ao final de cada prestagéo de servico para o
gual foi convocado(a) o(a) trabalhador(a) intermitente ja devera ser efetuado o pagamento da verba.
Caso ocorra a extingdo do pacto laboral, ndo havera a necessidade do pagamento do 13° sal&rio,
porquanto o beneficio jafoi quitado ao longo da prestacéo de servico.

Por todo o exposto, todos os empregados com carteira assinada possuem direito ao 13° salario a ser pago
pelo empregador ou pelo Instituto Naciona do Seguro Socia (INSS), se forem aposentados ou
pensionistas. A gratificacdo natalina ndo sera paga, contudo, aqueles que recebem beneficios
assistenciais, como o Beneficio de Prestacdo Continuada da Lei Orgénicada Assisténcia Socia (Loas) e
RendaMensal Vitdlicia.

Em arremate, incontestavel mente esse beneficio é de grande importancia para toda a sociedade, pois,
além de estimular a economia do pais, ainda garante ao(a) trabalhador(a) uma oportunidade de
organizacéo da sua vidafinanceira, sobretudo nas festas de final de ano.
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