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Peressin e Sorbo: Prazo de 15 dias para defesa trabalhista

Apos o inicio da pandemia e a consequente decretacéo do estado de calamidade publica, ostribunais
' ' lpentos emergenciais de trabalho remoto para garantir a

OPINIAO

Neste contexto, a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho

publicou 0 Ato n° 11, de 23 de abril de 2020, a fim de atender & "necessidade extraordinaria de
adaptacéo do processo a realidade vivida por forca da pandemia”. O referido ato previu a possibilidade
de osjuizes trabal histas adotarem aregra prevista pelo Cédigo de Processo Civil (CPC) no tocante a
intimac&o da parte reclamada para apresentar sua contestacéo em até 15 dias, contados da citacéo.

E situacdo passou a ser aregranamaioria das Varas do Trabalho distribuidas pelo pais: concesso
de prazo de 15 dias, a partir da citagdo, para apresentacdo de defesa, inovando em relacéo aregraha
muito prevista pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), que garante a parte reclamada a
apresentacao de sua defesa em audiéncia (ou até a data desta).

Atualmente, mesmo com o fim do estado de calamidade publica, a regulamentacdo de audiéncias
telepresenciais e o retorno praticamente integral das atividades presenciais, verifica-se a continuidade da
préticainstituida pelo mencionado ato.

Ha uma evidente tentativa de transformar a excecéo em regra, ja que a aplicacéo do CPC, com base
normativa, para fins de definicéo quanto ao prazo de defesa trabal hista, era cabivel apenas navigéncia
do estado de calamidade publica, a fim de permitir a continuidade da regular tramitacdo dos feitos, ndo
mais se justificando atual mente.

N&o se pode perder de vista que a aplicagdo supletiva da legislacio processual civil, conforme
autorizado pela CL T, se da de forma complementar ao processo do trabalho, ou sgja, € mais autbnoma
do que a chamada aplicacdo subsididria, que somente é cabivel em casos de lacuna da legislacdo

trabal hista.

Nas situagdes de aplicacdo supletiva, o CPC sera sobreposto de forma complementar, aperfeicoando e
propiciando maior efetividade ao processo do trabalho, ja que aintencdo € a de aprimorar €/ou suprir
eventuais falhas ou imprecisdes que, embora ndo impecam a aplicacédo da norma trabal hista, acabam
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l[imitando-a.

Exemplo tipico de aplicacéo supletivado CPC ao processo do trabalho consiste na previsao que diz
respeito adistribuicdo do 6nus daprova. A CLT tem previsdo expressa sobre o tema (artigo 818), ndo se
tratando, portanto, de lacuna legal. Contudo, sempre se admitiu a aplicacdo supletiva da regra constante
do artigo 373, |, do CPC, mais completa, como medida de aprimoramento sobre o 6nus da prova.

Esse mesmo racional deveria se aplicar aregra sobre o prazo de defesa no processo trabalhista, ja que a
previsdo constante da CL T é clara, direta e precisa, prestigiando a dinamicidade e os principios do
processo do trabalho que colocam em primeiro plano a possibilidade de as partes al cancarem uma
solugdo para o conflito via negociagéo.

O que vem acontecendo, como se denota da andlise de julgados recentes, séo situactes de prejuizo
processual, seja em razéo de despachos genéricos, determinando a ado¢do de duas medidas (defesaem
15 dias e audiéncia), seja pelaimpossibilidade de confirmacéo da efetiva data de citagéo do réu na
contagem do prazo para a defesa ou, mesmo, pelo encerramento precoce da instrucao pelo magistrado
que, ao receber a defesa, d&-se por satisfeito e ndo permite as partes a aproximacdo em audiéncia.

Essas circunstancias vao contra os principios norteadores do processo do trabalho, sobretudo os
principios da oralidade, informalidade e concentrac&o de atos processuais.

Talvez por isso, inclusive, € gue, muito antes da pandemia, especificamente quando do advento da
Instrugdo Normativa n® 39/2016, o Tribunal Superior do Trabalho tenha disposto no artigo 2°, inciso V,
serem incompativeis com o processo do trabal ho as disposi¢des presentes do artigo 335, do CPC, sobre o
prazo de 15 dias para a apresentacéo da defesa.

Fosse o caso de defender a aplicacéo supletiva do CPC para o prazo de defesa trabalhista, haveriaa
necessidade de o magistrado preservar, em primeiro plano, a aplicacéo daregra constante da CL T, que
garante a marcacao imediata de uma audiéncia, sejaela UNA — aguela que concentra os atos
processuais de tentativa conciliatéria, instrucéo e julgamento — sejaelainicial.

A proposito, até mesmo aregra constante do artigo 355, do CPC, garante, dentre outras hipoteses, que o
inicio da contagem dos 15 dias para a apresentacdo da defesa se dé apos a "audiéncia de conciliacdo ou
de mediacdo”, abrangendo, portanto, a regra pré-estabelecida pela CLT e que deveria apenas ser
suplementada pelo processo civil.

O que se percebe, portanto, € que, em muitos casos, atramitacdo de processos perante a Justica Comum
tem respeitado mais os principios norteadores do processo do trabalho do que as proprias causas
trabal histas, pela aplicagdo desmedida das regras do CPC e desconsideracdo daquelas constantesda CLT.

Assim, enquanto ndo houver alteracéo ou definicdo robusta sobre a matéria, ha que se avaliar com
extrema cautela as determinagdes judiciais atinentes a apresentacéo de contestacdo e documentos nas
demandas trabal histas, afim de evitar eventuais discussdes futuras quanto a decretacdo de revelia e pena
de confissdo, além de prejuizos processuais irreversivels.
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