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Programa Emprega + M ulheres e a protecéo da parentalidade

A Lei 14.457, de 21 de setembro de 2022, que institui o Programa Emprega + M ulher es, tem recebido
atencdo especial porque sinaliza um contelido social impar e que ndo deixa de gerar questionamentos
al do que dispbe.

Paulo Sergio Jodo
Professor e Advogado

Considere-se gue as hipéteses abrangidas pelalei nem sempre dizem

respeito afatos e condic¢des de conhecimento prévios das partes narelacéo de trabalho, mas de
ocorréncias que surgem no curso do cumprimento do contrato de trabalho como, exemplificativamente,
nascimento de filho, adogdo ou atendimento a pessoa deficiente. Nem por isso, tais circunstancias da
vida poderiam ensgjar a dispensa de empregados 0 que poderia ser caracterizado como ato de
discriminag&o indireta.

Citadalei, seguindo o escopo de sua pretensdo, apresenta 3 abordagens: (i) destinou-se ainsercéo e a
manutencao de mulheres no mercado de trabalho por meio de medidas como pagamento de reembolso
creche e subvencéo de institui¢cdes de educacdo infantil; (ii) aLe fomentaflexibilizacdo de regime de
jornada de trabalho por meio do teletrabal ho, regime em tempo parcial, compensacao dajornada, jornada
de 12 x 36 horas, antecipagdo de fériasindividuais e horarios de entrada e saida flexiveis; (iii) incentiva
aqualificagdo de mulheres por meio de suspensdo do contrato de trabalho e incentivando a cursos de
qualificacdo dos servigos nacionais de aprendizagem, com priorizagdo de hipossuficientes e vitimas de
violéncia domeéstica.

A Lei ainda se refere ao apoio do trabalho das mulheres no retorno da licenca maternidade, com
suspensdo do contrato de pais empregados para acompanhamento do desenvolvimento dos filhos e
flexibilizacdo na prorrogacéo da licenca maternidade.
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Institui a possivel criacdo de Selo Emprega + Mulher paraidentificar as boas préticas pelas empresas,
com prevencao e combate ao assedio sexual e outras formas de violéncia no trabalho, além de estimulo
ao microcrédito para mulheres.

Mas, no paragrafo Unico do artigo 1° aporta, No NOSSO sentir, 0 aspecto mais relevante na sua aplicacao,
ao definir o que se deve entender por parentalidade, considerada como “o vinculo socioafetivo maternal,
paternal ou qualquer outro gque resulte na assuncéo legal do papel de realizar as atividades parentais, de
forma compartilhada entre os responsaveis pelo cuidado e pela educacdo das criancas e dos adol escentes,
nos termos do paragrafo unico do art. 22 daLei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente).”

Destaque-se, portanto, que o foco de protegdo a partir do vinculo socioafetivo é a educacéo das criangas
e adolescentes com valorizacdo do vinculo socioafetivo maternal, paternal estendido a qualquer outro
gue resulte na assuncéo legal do papel de redlizar atividades parentais.

Deste modo, a Lei esta destinada a colaborar e instrumentalizar as empresas para que complementem sua
funcéo social com a criacdo de oportunidades para que o trabalho nédo seja 6bice a educacdo de criangas
sob responsabilidade de pessoas de qualquer género e em qualquer circunstancia.

Assim, ha disposi¢cdo expressa quanto as ateracdes de modalidade de contrato de trabalho as mulheres
para o teletrabal ho, abrangendo a primeirainfancia ou pessoa com deficiéncia sem limite de idade;
flexibilizagdo da jornada de trabalho, horario de entrada e saida; concessdo de periodos de férias ainda
gue ndo completado o periodo aquisitivo.

A Lei aindatraz como forma de apoio a parentalidade a suspenséo, sem prazo legal definido, do contrato
de trabalho de pais empregados com afinalidade de dar atencéo, em periodo pos licenca maternidade da
mae, a cuidados e estabel ecer vinculos com os filhos, acompanhar o desenvolvimento dos filhos e apoiar
0 retorno ao trabalho da esposa ou companheira.

Para aquel es que se preocupam com a eficiciadalel e de sua efetividade, observa-se quealei é
desprovida de sancéo, ficando ainiciativa de adocdo do Programa exclusivamente a critério das
empresas e dependente de negociagao individual ou coletiva e, considerando a atuagéo dos sindicatos,
talvez estes pudessem propor acordos coletivos de modo programético, pelo menos, afim dequealei se
torne efetiva.
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