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Karoline Alquimin: Laudos de seguranca e condi¢cdes de trabalho

A emisso de laudos referente a seguranca e condi¢des do ambiente do trabalho de uma empresa, por

mwtas vezes, énegli igenci iada pel os empresarios, gestores e pelos operadores do direito, sgja por faltade
aridade com o area ool nala comadidade de imputar a responsabilidade de elaboracéo dos

de medicina ocupacional sem experiéncia neste setor.

OPINIAO

Contudo, ndo se trata de meros documentos, mas de

programas gque devem ser implantados em uma empresa com a finalidade de promover e preservar a
saude dos funcionérios, portanto, deve-se consultar profissionais qualificados para a elaboracdo destes
programas, bem como manter uma equipe de profissionais de seguranca do trabalho paraimplantar e
fiscalizar os programas elaborados.

Atualmente, contamos com 37 normas regulamentadoras que orientam profissionais e empresas, com 0
intuito de mapear 0s riscos existentes no ambiente de trabal ho, estabel ecer diretrizes para a elaboragéo
de planos de prevencéo para evitar ou amenizar a exposi¢ao do trabalhador desses riscos.

Diante esta breve exposic¢ao, € possivel averiguar aimportancia da emissdo dos laudos ambientais para
uma empresa, e este € um dos motivos que o sistema eSaocial foi criado pela Administracéo Publica.

Considerando que a finalidade do sistema € agrupar informacdes inerentes aos trabal hadores,
principal mente no tocante as areas tributarias e previdenciérias, para compor um banco de dados
centralizado, as empresas deverdo comunicar os eventos SST (salde e seguranca no trabalho) no eSocial.

Os eventos SST no eSocial versam sobre as informagdes que os empregadores enviam para o sistema
referente a salide e a seguranca dos trabalhadores, como por exemplo: Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT); Monitoramento da Salde do Trabalhador e Condi¢gdes Ambientais do Trabaho
(PCM SO, PGR e LTCAT).

Estas mudancas tém por objetivo implantar a emisséo eletrénica do PPP (Perfil Profissiogréfico
Previdenciario), conforme disposto na Portaria M TP n° 313, de 22 de setembro de 2021, sendo certo que
suaimplementacéo foi prorrogada para janeiro de 2.023 em decorréncia da publicacéo da PortariaM TP
n° 1.010/2021.
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Ressalta-se que 0 governo tera acesso a todas as informagdes sobre as condi¢des do ambiente de trabal ho
e eventuai s exposi ¢oes de riscos dos funcionarios de uma empresa, portanto, se revela ser trivial a
identificac&o e gerenciamento de riscos de forma séria e correta.

Além do fato das empresas estarem sujeitas a penalidade e multas pela auséncia de envio de
informag0es, ainsercéo de informagdes equivocadas no sistema do eSocial pode ocasionar fiscalizagbes
e aplicacdo de san¢Bes para as empresas, uma vez que 6rgaos como Receita Federal, Caixa Econémica
Federal, Ministério da Previdéncia Social e Ministério do Trabal ho.

Portanto, é de extrema importancia que as empresas gjam com cautela e zel 0 nos assuntos inerentes a
salide e seguranca do trabalho, contando com profissionais qualificados para a el aboracéo de laudos
ambientais, uma equipe capacitada para mapear e acompanhar o controle de riscos ambientais, a
fiscalizagdo das condic¢Oes de trabalho e, por fim, desenvolver e promover programas de preservagao da
sallde de seus colaboradores, para enviar as informacdes corretas e fidedignas ao ambiente de trabalho
para o sistemaeSocial.
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