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M esmo for necendo alojamento, empresa deve pagar horasdetrajeto

A 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou a TS Brasil S.A., de Diamantino (MT), ao
pagamento, como horas extras, do tempo de deslocamento de um monitor de manutencéo que gastava
cerca de cinco horas no percurso de ida e volta ao trabal ho.

Bryan Sim/Pexels

Bryan Sim/Pex
alojamento

Para o colegiado, ainda que o trabal hador fizesse 0 trgjeto apenas umavez por semana, a parcela era
devida, poiso local eraem zonarura de dificil acesso e sem transporte publico.

Na reclamacéo trabal hista, 0 monitor disse que morava em Nortelandia, e aempresaficavanazonarural
de Diamantino. Ele saia de casa na segunda-feira, pegava o 6nibus fornecido pelaempresaas 5h e
chegava ao local as 7h. Durante a semana, permanecia no alojamento da empresa e, dependendo do
periodo de safra, voltava para casa as sextas ou aos sabados, também no transporte da empresa, num
percurso de cerca de 3h.

A empresa, em sua defesa, admitiu que o empregado usava o transporte fornecido por ela nos dias de
folga. Porém, sustentou que a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) havia extinguido o direito as horas
de deslocamento (in itinere).

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido entendeu que as horas ndo eram devidas, porque o
monitor fazia o trgjeto apenas umavez por semana. Parao TRT, aempresa, de fato, ndo fornecia
transporte de ida e volta ao trabalho, mas apenas paralevé1o a sua cidade, durante afolga.

O relator do recurso de revista do empregado, ministro Claudio Brandéo, observou que o contrato de
trabal ho teve vigéncia antes da Reforma Trabal hista. Na época, o artigo 58, paragrafo 2°, daCLT
garantia o direito as horas de trgjeto com base em dois requisitos. fornecimento de conducéo pelo
empregador e, alternativamente, local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico.

A seu ver, o fornecimento do transporte somente nos fins de semana ndo descaracteriza as horasin itinere
. O ponto principa ndo &, também, a existéncia de alojamento durante a semana. O fato gerador do
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direito, no caso, € a auséncia de transporte publico, umavez que o trajeto entre o local de trabalho ea
residéncia so era possivel por meio do transporte fornecido pela empresa.

Segundo 0 ministro, o descanso do trabalhador é assegurado pela Constituicéo Federal e pelas
Convencdes 14 e 106 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT). “Se a empresa transporta o
empregado para o trabalho as segundas-feiras, pois se trata de local de dificil acesso sem transporte
publico regular, também o deve transportar de voltaao seu lar”, concluiu. A decisdo foi unanime.
Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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