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Empresa que nao recolheu contribuic¢des deve compensar
trabalhadora

O juiz Murillo Franco Camargo, da Varado Trabaho de Itajuba (MG), determinou que uma empresa
gue foi omissa nas anotactes trabal histas e nos recol himentos previdenciérios de uma funcionéria deve
arcar mensalmente com o pagamento de valor equivalente ao que seria a aposentadoria negada pelo
Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS). Com a decisdo, o empregador ainda deve pagar R$ 10 mil
em indenizac&o por danos morais a trabalhadora.

Reproducéo

a7~ \
Reproducdoa mulher atuou como professora em uma escola durante mais de 25 anos

A mulher atuou como professora em uma institui¢do de ensino durante mais de 25 anos, mas teve a
aposentadoria negada porque a empresa deixou de registrar o contrato no documento profissional da
empregada e recolher as contribuicdes previdenciarias relativas a um periodo de quatro anos.

O magistrado considerou que "a obreira deixou de receber a aposentadoria a partir da data requerida
inicialmente porque a empregadora ndo cumpriu com suas obrigacdes legais, inclusive em decorréncia
do recolhimento irregular das contribuic¢des devidas no curso do contrato de traba ho, estd comprovado o
dano material por culpaexclusivadareé, pelo qual esta deveraresponder”.

Segundo Camargo, "devera areclamada a pagar a autora indenizacéo substitutiva da aposentadoria, més
ameés, em parcelas correspondentes ao valor integral do salario de beneficio a que seguradafaziajus a
época da percepcado de cada parcela (consideradas 20 horas-aulas semanais), incluida a gratificacdo
natalina".

O juiz ainda entendeu que "areclamante no estara obrigada a devolver os valores quitados pela
reclamada no mesmo periodo, dada aimpossibilidade de deixar a empregada sem qualquer amparo,
enquanto perdurar o tramite dos procedimentos administrativos e/ou judiciais”.

"A emergente tese do Dano Mora Previdenciério contra o INSS também estd sendo aceita em agtes
trabal histas com a demonstracéo de culpa por parte dos empregadores com relacdo as obrigaces
previdenciarias. Auséncia de recol himentos, ndo repasses, anotagdes na CTPS equivocadas, valores
pagos a menor, extra-folha, diferenca salarial, sonegacdo de informagdes, séo algumas das varias
possibilidades de condenagdo em processos da Justica do Trabalho, o qué demonstra a viabilidade da
tese até mesmo em outros processos’, comentam os pesquisadores e professores Sérgio Salvador e
Theodoro Agostinho
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, especialistas em Direito Previdenciario.
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