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Mauricio Rodrigues. Contrato safrista ou inter mitente?

Historicamente o setor rural enfrenta as questdes inerentes a sazonalidade das suas atividades, jaque a
intermiténcia produtiva € uma caracteristica desse tipo de negdcio. Mesmo com a aplicacdo das técnicas
mais modernas de aumento da produtividade rural com a utilizag&o de diferentes sistemas produtivos
almenta por consequéncia, a necessidade de trabal hadores por mais
periodos de total ou parcia ociosidade de empregados.

OPINIAO

Em razéo disso, se faz cadavez mais necessario o

aprofundamento pelos produtores rurais nas formas previstas em nosso ordenamento juridico trabal hista
que viabilizam a contratacdo de pessoas por periodos certos e intermitentes. O mais comum e usua na
atualidade no setor € contrato de trabalho "safrista’ ou "por safra’

Entretanto, € importante observar a existéncia de uma outra modalidade, inserida no nosso ordenamento
juridico com areformatrabal hista, que recebeu exatamente o nome de contrato de trabalho
"intermitente”, previsto no artigo 452-A daCLT.

Nessa modalidade, ao invés de uma contratacdo por prazo determinado, o contrato de trabalho é firmado
por tempo indeterminado, mas para que 0 servigo sgja prestado de forma ndo continua, com alternancia
de periodos de prestacéo de servicos e de inatividade. Esses contratos sdo determinados em horas, dias
ou meses e sem exclusividade, podendo o trabal hador estar vinculado a mais de um empregador
simultaneamente.

Em raz&o da auséncia de previsibilidade para o empregado em relacdo a convocacdo, € importante
ressaltar que o periodo de inatividade ndo se considera como tempo de servigo a disposicdo do
empregador e, portanto, ndo é remunerado.

A ateracéo legidlativa veio de certa forma paratentar reduzir o desemprego e aumentar a arrecadacao, ja
gue poderiaregularizar a prestagdo de servico que antes da reforma ocorria nainformalidade, bem como
podemos entender que ela se encaixa como uma luva no tipo de servigo prestado no campo por conta da
jamencionada sazonalidade.

O artigo 452-A da CLT estabelece que o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito,
contendo especificamente o valor da hora de trabalho, que n&o pode ser inferior ao valor horario do
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salario minimo ou agquel e devido aos demais empregados do estabel ecimento que exercam a mesma
funcdo em contrato intermitente ou n&o.

A Medida Provisoria 808/2017 havia aterado o artigo 452-A da CL T, estabel ecendo que o contrato de
trabalho intermitente deveria, além de ser celebrado por escrito e registrado na CTPS. Ainda deveria
constar as seguintes informagdes especificas, ainda que isso estivesse previsto em acordo coletivo de
trabalho ou convencéo coletiva

1) Identificagéo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

2) Vaor da horaou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario ou diario do salario
minimo, assegurada a remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno e observado o disposto no
812; e

3) O local e o prazo para 0 pagamento da remuneragao.

O texto estabelecido pela MP 808/2017 acabou perdendo a validade em 23/04/2018 em virtude da
inércia do nosso Congresso Nacional. Entretanto, o Ministério do Trabalho, por meio da Portaria
349/2018, manteve a exigéncia de se fazer constar no contrato intermitente as referidas informacoes.
Medida de atencao que deve ser observada na contratacéo.

Além das obrigacdes acima tratadas, conforme previsto no § 6° do artigo 452-A da CL T, o empregador
deve, aofinal de cada periodo de prestacdo de servico, pagar imediatamente:

"l — remuneracao;

I — férias proporcionais com acréscimo de um terco;
Il — décimo terceiro salario proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V —adicionaislegais’.

O 81°do referido dispositivo da CLT ainda prevé que empregador deve convocar esses empregados
intermitentes, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, o que incluiria as tecnologias online
(Whatsapp), informando previamente qual ajornada esperada para que o empregado possa exercer o seu
direito de escolha pela aceitagdo ou ndo da convocacao no prazo de até um dia Util, sendo o siléncio
equiparado a recusa.

Uma vez aceitaa oferta, a parte que descumprir, sem justo motivo o acordado, tem o dever de pagar a
outra parte multa de 50% da remuneragao que seria devida.

O empregador deve efetuar o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e o depdsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, naformadalei, com base nos val ores pagos no periodo mensal e
fornecer ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes ao final de cada periodo.
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A cada 12 meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de
férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador, massem
Onus da remuneracdo pelo contratante.

Importante ressaltar que, como é garantido o direito de recusa do empregado no caso de convocagao, 0S
empregadores rurais devem se preparar paraisso, o que pode se dar por meio da manutengéo de um
nimero maior de empregados com vinculo intermitente ativo para que isso ndo comprometa a operacéo
nos periodos de safra no caso de recusa de algum empregado intermitente.

Ja o "contrato safrista’ se trata de uma modalidade de contratacdo por prazo determinado e vinculado as
variaces estacionais das atividades agrérias (sazonalidade) criado em razéo da Lei n° 5.889/73, que
estatuiu as normas reguladoras do trabalho rural, assim entendidas as tarefas normal mente executadas no
periodo compreendido entre o preparo do solo para o cultivo e a colheita.

Até 11 de novembro de 2021 esse tipo de contrato era regulamentado pelo Decreto n° 73.626/74, quando
foi integralmente revogado pelo Decreto n° 10.854/21, conhecido como Programa Permanente de
Consolidacao, Simplificagdo e Desburocratizagdo de Normas Trabal histas Infralegais e o Prémio
Nacional Trabalhista.

Assim sendo, o contrato safrista passa a seguir as mesmas regras de qual quer contrato por prazo
determinado previsto no artigo 443 da CL T, desde que observados os requisitos de existéncia
decorrentes do mencionado Decreto de 2021.

Durante a vigéncia do contrato de trabalho por prazo determinado o safrista deve ser registrado em
Carteirade Trabalho e em Livro ou Ficha de Registro. Deve, também, ser inscrito no Programa de
Integracdo Social (PIS), sendo que todos os direitos trabal histas e previdenciarios sdo preservados.

Inclusive, no que diz respeito ajornada de trabalho do safrista, Ihe serdo garantidas as mesmas condicoes
aplicadas a qualquer empregado enquadrado sob aregrageral da CLT: 44 horas semanais e 08 horas
diarias no maximo. Sendo possivel a pactuacédo de banco de horas para fugir do pagamento das horas
extras.

E recomendavel que o empregador seja bastante claro em relagio as atividades que serfo esperadas
desse trabal hador naguele prazo determinado, bem como que sgja firmado um contrato de trabalho
proprio para cada uma das culturas (ex.: alho, milho, cenoura, etc.) no caso de exploracdo de varias
culturas.

Na rescisdo do contrato de trabalho por prazo determinado, em regra, se da de forma automética quando
atingido o prazo estabelecido, com o pagamento das verbas rescisorias legais (saldo de salario, 13°
salario proporcional eférias + 1/3 vencidas e/ou proporcionais), ndo sendo devido aviso prévio e multa
de 40% do FGTS ao empregado.

Importante se atentar para a questdo da limitacéo de até dois anos e possibilidade de renovag&o por no
maximo um igual periodo do contrato por prazo determinado safrista, sendo que no caso de novas
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prorrogagdes ou auséncia de formalizagdo o mesmo passa a vigorar por prazo indeterminado, garantindo-
se a0 empregado o direito de aviso prévio e pagamento da multado FGTS no caso de rescisdo
injustificada.

Diante daimprevisibilidade de como se dara o periodo de safra, j& que sujeito as intempéries naturais, o
mais comum € que os contratos sejam fixados por periodo baseados nas experiéncias do empregador
rural do passado, o que pode gerar alguns dias de ociosidade do trabal hador pela auséncia de exatidao.
Atencao redobrada nos casos de existéncia de clausula assecuratdria do direito reciproco de rescisao
antes de expirado o termo gjustado.

A grande vantagem do contrato de trabal ho intermitente em relacdo ao safrista é o fato de ndo existir
limitac&o temporal por se tratar de modalidade de contrato por prazo indeterminado, bem como a
auséncia de limite para a quantidade de horas semanais trabal hadas. Pondere-se a recomendagédo de que
n&o se ultrapasse o limite de 44 horas semanais para ser mais conservador em razao das futuras
interpretacdes de nosso judiciério traba hista.

A flexibilidade do contrato de trabal ho intermitente acaba desonerando o empregador rural
especiamente em relacéo as formalidades vinculadas as burocracias de admisséo e rescisdo do contrato
por prazo determinado ao final de cada periodo, além do custo indireto de gestéo contratual paraevitar a
transformacao de um contrato de trabalho por prazo determinado em indeterminado convencional. Ou
sgja, 0 empregador pode se aproveitar do melhor dos dois mundos (prazo determinado e indeterminado)
gastando menos com pessoal de apoio ao RH.

Além disso, ndo ha previsio de lapso temporal minimo para nova contratacdo de um empregado apos o
encerramento de um periodo de trabalho, ao contrério do que ocorre nos contratos por prazo
determinados, nos quais € recomendavel o transcurso de um periodo minimo de seis meses entre as
contratacOes, em raz&o do previsto no artigo 452 da CLT.

Cabe destacar que ajurisprudéncia nacional é favoravel ao empregador rural nas discussdes de
unicidade contratual do safrista quando existe uma razoabilidade nos | apsos temporais entre cada
contratacdo. Entretanto, no caso do intermitente esse ponto sequer € considerado, pouco importando se 0
lapso temporal é de um dia, um més ou um ano.

A desvantagem do contrato de trabal ho intermitente hoje esta diretamente relacionada com a cultura da
inseguranca juridica em nosso pais, pois ainda tramitam no Supremo algumas Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade que discutem a sua constitucionalidade do artigo 452-A da CLT. Por enquanto, ha
dois votos afavor da modalidade (ministros Alexandre de Moraes e Nunes Marques), e um contrario
(ministro Fachin) na ADI 5826.

Portanto, ambos os contratos séo importantes para que o empregador rural consiga otimizar o custo

— efetivo e operacional — da suafolha de pagamento em razéo da sazonalidade de suas atividades,
sendo que a opgao por um e outro model o devera contemplar uma analise minuciosa das peculiaridades
gue cada situacéo e o apetite para risco do contratante enquanto ndo é finalizado o julgamento do STF.
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