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Mirella Franco: Retorno presencial das gestantes

Diante do cenério pandémico instaurado em meados de 2020, o governo federal adotou algumas medidas
necessarias para preservar a sallde das gestantes. O presidente, ao sancionar alLei 14.151/21, afastou-as
dos postos de trabal ho, transmltl ndo todo o 6nus das contratacdes as empresas, as quais retiraram suas

ari 0s na integra (independentemente de suas fungdes) e, muitas
uncionarios para substitui-las.

OPINIAO

A lei gerou polémica. Afinal, qual foi sua eficacia de fato?

Ao afastar as gestantes por um longo periodo, ndo sO as empresas arcaram com um énus, mas as
mulheres, a0 passo em que pensaram estar avancando nas conquistas de um competitivo mercado de
trabal ho, retroagiram de forma exponencial, sofrendo uma discriminacéo de formavelada, eis que os
empresarios se viram meio a uma situacdo temeréria, pois a qualquer momento suas funcionarias teriam
gue ser afastadas em virtude dalei, e, muitas vezes, essas fungdes ndo seriam compativeis com o home
office.

Passado o cenario de crise aguda da pandemia, tal normafoi revogada pelalLei 14.311/2022, a qual
trouxe de volta ao campo de trabal ho as gestantes afastadas. O texto, porém, traz alguns pontos de

atencao:

e Com imunizagdo completa contra a Covid-19 (conforme orientagdes do Ministério da Salde);
e Encerramento do estado de emergéncia;
o Nahipdtese de recusa da gestante em se vacinar, mediante assinatura de termo de responsabilidade.

Caso as gestantes ndo estgjam com o ciclo vacinal completo, elas poderdo ficar em home office a
disposicéo do empregador, o qual tera a opcdo de remanejar suas fungdes até o retorno ao trabaho
presencial.
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Outro ponto que merece atencao € quanto ao termo de responsabilidade. A Lei estabelece que a gestante
gue ndo possui o ciclo vacinal completo e desgja voltar ao trabalho podera retornar apenas mediante a
assinatura deste documento. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido assinalou que essa lel
conflita com outra decisdo do Supremo Tribuna Federal. Em 2020, o STF discutiu a constitucionalidade
da obrigatoriedade da vacinacéo e decidiu que o Estado pode determinar aos cidaddos que se submetam
compul soriamente & vacinacdo contra a Covid-19. Ou segja, o Estado ndo podera forcar amedida, mas a
recusa gera medidas punitivas, tais como multas, impedimento de frequentar determinados lugares, fazer
matricula em escola e vigjar, por exemplo.

Durante a discusséo inovadora, o Supremo levou em consideracéo temas pertinentes a discusséo dos
direitosindividuais, como conviccoes filosoficas, religiosas, morais e existenciais, mas, conforme
entendimento do ministro Luis Roberto Barroso, ndo sdo legitimas as escolhas individuais gue atentem
contraos direitos de terceiros. O ministro lembrou, ainda, que o Estado pode, em situacfes excepcionais,
proteger as pessoas, mesmo contra sua vontade — como, por exemplo, ao obrigar 0 uso de cinto de

seguranca.

O STF ressaltou ainda que é contra a autorizagéo para que pais deixem de vacinar os filhos pelo
calendéario oficial em razdo de crencas pessoais. A decisdo constitucional tornou-se o pilar de novas
decisbes dos tribunais regionais do trabalho sobre o assunto e sabemos que € uma questdo real e atua
para a transi¢céo das empresas e empregadores no tocante a exigéncia da vacinacdo como requisito
obrigatério para uma contratacéo, ou, ainda, a manutencdo do contrato de trabalho vigente.

Quanto a deciséo proferida no caso trazido a baila, o STF foi esclarecedor quanto a preocupacéo
pandémica, apoiando-se nos pareceres congtitucionais: " Considerando a gravidade e a amplitude da
pandemia, resta patente que se revelou inadequada a recusa da empregada, que trabalha em ambiente
hospitalar, em se submeter ao protocolo de vacinacgao previsto em norma nacional de imunizagdo e
referendado pela Organizacdo Mundial da Saude”, diz a deciséo.

O que mais chama a atencéo, e traz amparo de forma contumaz, é o fato de que o Ministério Publico do
Trabalho, em fevereiro de 2021, ja havia orientado os trabal hadores quanto a importancia da vacinacéo,
afirmando que, caso houvesse recusa da vacina, poderiam ser demitidos por justa causa.

Dessa forma, podemos concluir que o mais vulneravel nessarelacéo é o feto, que ndo esta protegido.

Outro viés, ndo menos importante, € quanto ao veto referente ao repasse dos custos do af astamento ao
INSS. O texto, aprovado pelo Congresso, acabava com as discussdes judiciais e previa que, quando o
trabalho exercido pela funcionaria fosse incompativel com o home office, a gravidez seria considerada
de risco até a gestante completar o ciclo deimunizacdo, e, assim, nesse periodo, receberia, de forma
substituta a remuneragdo, o salé@rio-maternidade. O pagamento seria entre o inicio do afastamento até
120 dias apobs o parto.
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Porém, o governo federal vetou a proposta em razéo do impacto orcamentario, ressaltando, ainda, que a
dilacéo do prazo de fruicéo do salario-maternidade teria "alto potencial” de alterar a despesa obrigatoria
de beneficios previdenciérios e "colocaria sob risco material a sustentabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social".

Ocorre que, em virtude do veto, € certo que teremos ajudicializacdo de inlmeros pleitos ao passo em
gue a medida que 0 governo apresenta suas alegacdes, as empresas encontram bons argumentos para
levar aresponsabilidade dos repasses a0 INSS.

Um deles é a aplicacdo por analogia ao artigo 394-A da CLT, que fala sobre o afastamento de gestantes
das atividades insalubres, tratando a gestacdo como de risco, afastando do ambiente "ndo saudavel" a
gestante que, por suavez, farajus ao beneficio do INSS.

Dessaforma, é evidente que ainda estamos caminhando a curtos passos para uma evolucao coletiva.
Legisar ndo éfacil, e faz-se necessario pensar em todas as arestas e consequéncias que podem surgir
frente ao novo. Reflexéo e estudos de alta complexidade so imprescindivels paratornar qual quer
medida eficaz.
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