& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Servidora com filha autista deveter jornada reduzida

A 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve entendimento de que uma empregada de empresa
publicafederal tem direito a horario especial, com reducéo de jornada e sem prejuizo da remuneracéo,
para poder acompanhar a filha menor com necessidades especiais em tratamentos medicos frequentes.
Conforme a decisdo, a jurisprudénciado TST tem reconhecido essa possibilidade.

Marcos Santos/USP Imagens

USPI mage”SEmpresa publica deve reduzir Jornada e manter salério de técnica com filha
autista

A acdo foi gjuizada por uma técnica em farmécia, admitida em 2015 pelo regime da CL T, apos
aprovacdo em concurso publico e lotada em um hospital universitario de Fortaleza. M&e de uma menina
diagnosticada com paralisia cerebral, transtorno do espectro autista (TEA) grave e epilepsia, elarequereu
administrativamente, em 2019, a reducéo de sua carga horaria, com base no fato de que a filha necessita
de cuidados e vigilanciaintensos e tem tratamentos constantes com médicos, fonoaudidlogos, terapeuta
ocupacional e fisioterapeutas.

Com arejeicdo do pedido pela empregadora, ela acionou a Justica, requerendo a reducdo da jornada
semanal de 36 horas para 28 horas, sem prejuizo da remuneracéo, enquanto perdurar a necessidade de
acompanhamento da filha. Em sua defesa, a empresa publica sustentou que ndo ha normajuridica que
ampare a pretensdo de reducdo da carga horéria, com ou sem diminuicdo salarial, para empregados
regidospelaCLT.

O juizo de primeiro grau, diante da comprovacdo do quadro de salide da crianca, aplicou ao caso, por
analogia, o disposto no artigo 98, parégrafo 3°, do Regime Juridico Unico (RJU) dos servidores puiblicos
da Unido (Lei 8.112/1990), que garante o horario especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de horario.
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Embora a técnica sgja celetista, a sentenca concluiu que a aplicacdo anal6gica do RJU atende aos
principios, aos direitos e as garantias constitucionais que asseguram o direito avida, asalde e a
dignidade da pessoa humana. O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o confirmou a sentenca.

O relator do agravo de instrumento com o qual a empresa publica pretendia rediscutir o caso no TST,
ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, destacou que o Brasil é signatério da Convencéo I nternacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto 6.949/2009), que garante a familia receber do
Estado a protecéo e a assisténcia necessarias para que possam contribuir para o exercicio pleno e
equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Nesse sentido, lembrou que os tratados e as convencdes internacionais sobre direitos humanos tém status
normativo de emendas constitucionais (artigo 5°, parégrafo 3°, da Constitui¢cdo da Republica).

Em se tratando de direito fundamental expressamente assegurado pela Constituicdo, 0 ministro
considerou que ndo seria admissivel que o Estado adotasse procedimentos distintos em relacdo a
servidores e aempregados publicos. “ A situacdo juridica de base é idéntica, e 0 estatuto juridico
aplicavel ao trabalhador ndo poderia ser usado como justificativarazoavel para afastar a protecéo que lhe
foi outorgada’, destacou.

O relator citou diversos precedentes do TST no mesmo sentido, alguns envolvendo a mesma empresa
publica, nos quais se entendeu que ndo € possivel isentar o Poder Judiciario de decidir situacdo em que a
auséncia de norma especifica poderia comprometer a eficacia de direitos fundamentai s assegurados pela
Constituicdo. A decisdo foi unanime. Com informactes da assessoria de imprensa do TST.
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