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OAB-SP: Para que nossa historia nao sga mais escrita com sangue

Em 21 de marco de 1960, na Africa do Sul, milhares de pessoas negras se reuniram, pacificamente, para
protestar contraalei do passe — que proibia as pessoas negras de transitarem livremente —, do regime
do apartheid. Durante o ato, houve grave repressao daforca policial sul-africana, que levou a morte de
69 pessoas e o ferimento de 186, naguele que ficou conhecido como o "Massacre de Shaperville".

"Todos os negros’, foto vencedora do Prémio Esso de 1983, o principal do jornalismo
brasileiro
Luiz Morier

Por ser um marco naluta contra a politica segregacionista sul-africana, a data foi escolhida pela ONU
como o0 "Dia Internacional para Eliminacdo da Discriminacéo Racial”.

Apesar da discriminagdo racia ser facilmente reconhecida quando halei ou acdo que discrimine
abertamente pessoas negras, como foi 0 apartheid, € preciso ir além e reconhecer que direitos séo
negados diariamente para milhares de pessoas negras, que sofrem as consequéncias da falta de politicas
publicas de salde, educacéo, seguranca publica e emprego.

N&o € outro o cenario brasileiro, aanalise do pais pela perspectivaracial demonstra que ainda ha muito
gue lutar para eliminar a discriminagao racial.

E fundamental lembrar que o Brasil se estruturou enquanto Estado sob, aproximadamente, 350 anos de
escravizagio de pessoas negras, enquanto temos pouco mais de 130 anos da Lei Aurea, que ndo produziu
solucdes estruturais para a ferida da escravizacdo. Como ensina o professor Silvio de Almeida, "paises
como Brasil, Africa do Sul e Estados Unidos, n&o si0 0 que sio apesar do racismo, mas S30 0 que S30
gragas ao racismo” [1].
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Nesse sentido, em recente estudo divulgado pelo Ipea[2], chegou-se a conclusdo que a desigualdade de
rendaracial se manteve intocada nas ultimas décadas. E no mesmo sentido, o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) divulgou estudo em 2021 [3], no qual se constatou que
independentemente do grau de instrucéo, o valor recebido por hora trabalhada da populacdo branca era
sempre superior a de pessoas negras, especialmente no ensino superior.

Portanto € primordial que o debate sobre 0 racismo estrutural se paute, também, em critérios econdmicos
e sociais, tendo em vista que recorrentemente as lutas contra a discriminagéo racial, seja em empresas ou
na definicdo de politicas publicas, sdo distorcidos para ndo considerar esses fatores.

Além disso, infelizmente, no tocante aos indices de violéncia, as pessoas negras seguem sendo as
maiores vitimas. no Anuario de Seguranca Publica (2021), 76,2% das vitimas de morte violenta
intencional eram negras, nos nimeros de letalidade policial, 78,9% das pessoas mortas eram negras e
nos casos de feminicidio 61,8% das mulheres mortas, também eram negras.

Sendo assim, o racismo ndo sO permeia a sociedade brasileira, mas a estrutura econdmica, cultural e
politicamente, refletindo nos indices de violéncia, desigualdade social e desemprego.

Para mudar esse cenario, € fundamental a acéo de instituicdes organizadas, como a OAB-SP, que se
comprometeu ainstruir as liderancas no antirracismo, estabel ecer cotas de 30% para os diversos 6rgaos
da Ordem, afortalecer politicas de ingresso e de manutencéo de pessoas negras na advocacia paulista e
trabal har para manutencéo das cotas raciais no ambito federal e naimplementacéo pelo governo do
estado de S50 Paulo.

Por isso, para gue nossa historia ndo sgja mais escrita com sangue, € fundamental que as instituicdes se
unam a luta antirracista dos movimentos organizados, para propor e realizar medidas efetivas no
combate a discriminagdo racial, fazendo com que o simbolo da luta do dia 21 de margo torne-se em
transformacao social.

[1] ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo Estrutural — S&0 Paulo: Sueli Carneiro; Pdlen, 2019. Pg. 181.

[2]“A Desigualdade Racial no Brasil nas Trés Ultimas Décadas’. Disponivel em:
https:.//www.ipea.gov.br/portal/images/storiess PDFS/TDS210611 td 2657.pdf. Acessado em: 18/3/2022.

[3] Sintese de Indicadores Sociais. uma andlise das condigdes de vida da populagdo brasileira.
Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livrog/liv101892.pdf. Acessado em: 18/3/2022.
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