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Jéssika Rodrigues. “Direito de escolha” das gestantes

A novalei prevé avolta presencial das gravidas apos imunizacdo completa contra a Covid-19, de acordo
com os critérios do Ministério da Salide, ou ainda nas seguintes hipéteses: encerramento do estado de
emergenua, sea gestante Serecusar a sevacinar contra 0 Novo coronavirus, com termo de

abartg ecnantneo com recebimento do sal&rio-maternidade nas duas
nsolidacéo das Leis do Trabaho (CLT).

OPINIAO

Para 0s casos em que as atividades presenciais da

trabalhadora gestante n&o possam ser exercidas remotamente, ainda que suas fungdes sejam alteradas,
respeitadas suas competéncias e condi¢oes pessoais, a situagcdo deve ser considerada como gravidez de
risco até a gestante completar aimunizacéo e poder retornar ao trabalho presencial. Durante esse
periodo, ela deve receber o0 salério-maternidade desde o inicio do afastamento até 120 dias ap0ds o parto.

A praticarelativiza o direito a sallde e a necessidade de vacinacéo dos trabalhadores. Tendo em vista que
referida alteracdo dispde que a gestante podera assinar um termo de responsabilidade para que ocorra o
retorno sem aimunizagao.

Paramelhor elucidar tal contexto, podemos mencionar como exemplo casos em gue o termo sera
assinado por empregada gestante que porventura se negue a proceder com aimunizagdo, por motivos
ideol 6gicos ou até mesmo como consequéncia da falta de conhecimento adequado sobre o esquema
vacinal, podendo retomar ao trabalho presencial, com ajustificativa de estar exercendo seu direito de
expressao, liberdade e da autodeterminacdo individual.

Ocorre que na pratica o que temos € uma legislacdo que relativiza a necessidade e importancia da vacina,
saude coletiva e da mulher no ambiente laboral, podendo gerar até mesmo controvérsias de complexa
resolucao, pois em alguns casos o0 esquema vacinal para ser completo requer um lapso temporal entre as
doses.

Partindo do pressuposto da boa-f€, todos os empregadores serdo atenciosos e coerentes, aguardando o
ciclo completo de vacinagéo ou respeitando os riscos que a gestante obtém.

Por outro lado, no dia a dia da empregada ela pode ser coagida a retornar ao trabalho, o mais breve
possivel, mediante assinatura de tal termo, sem obter subsidios probatorios suficientes para que leve tal
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fato a ser questionado.

Dessa forma ndo se vislumbra qual quer protecéo contundente a trabalhadora, sendo o viés ideoldgico
uma questao problemética aos direitos trabal histas.

Com escopo no direito fundamental da liberdade e autodeterminacéo individual avacina e a protecéo da
gestante sdo aviltadas diante da alteracéo legidlativa, as deixando em um contexto de vulnerabilidade,
pois nas relacdes laborais podem surgir o seguinte questionamento: quem garantira que o termo de
responsabilidade sera assinado de espontanea vontade, livre de qualquer coagéo e que seja assegurando o
dito "direito de escolha'? A inquietacdo que paira é se o referido direito de escolha poderiater sua
finalidade desviada, e ser utilizado como mecanismo de obrigatoriedade para o retorno imediato das
empregadas.

Ademais é mister reiterar que o texto da Lel chega a ser ingénuo quanto a realidade fatica de

trabal hadores que possuem suas garantias legais constantemente negligenciadas sob ameaga constante de
demissBes e sangdes, principalmente frente ao contexto econémico em colapso e o indice de desemprego
gue esta cada vez mais alarmante.

Portanto, a viabilidade pratica das alteraces promovidas sO podera ser analisada apds um periodo de
aplicabilidade nas relagbes empregaticias, as quais demonstraréo como o mercado de trabalho irareagir
diante das novidades |legidlativas.
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