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Fernando Bosi: Retorno das gravidas ao trabalho presencial

No ultimo dia 10 de marco 3 foi publicadaalLei n®14.311/2022 no Diario Oficial da Uni&o

, com disposi¢des sobre o retorno da gestante ao ambiente presencial de trabalho. A novalei dteraa
14 151, de ma| ode 2021 que determl nou o afastamento de empregadas gestantes do trabalho presencial,
g nela Covid-19 e o risco de vida acentuado nesse grupo de

OPINIAO

Até a sancdo da novalel, assinada no Dia Internacional de

Mulher, paragerar um falso simbolismo a medida, a empregada gestante deveria permanecer afastada
das atividades presenciais, sem que tivesse prejuizo na remuneracdo, podendo continuar a exercer
atividades por meio de teletrabal ho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

E importante ressaltar que a Lei n° 14.151/21 n&o regulou aspectos importantes deste af astamento, como
por exemplo, aresponsabilidade pelo pagamento de salario as empregadas caso as atividades fossem
incompativeis com o trabalho a distancia. Tal situacéo gerou inseguranca, pois pela auséncia de
regulacdo normativa, ficou a cargo do Judiciério determinar a responsabilidade por este pagamento.
Apos breve discussdo, a maioria dos 6rgéos magistrados entenderam pela responsabilidade da
Previdéncia Social em analogia a possibilidade de antecipacéo da licenca maternidade em casos de
gravidez de risco.

Apbs meses de discussoes na Camara, alei recentemente sancionada autorizou o retorno dessas
empregadas aos seus postos de trabalho em trés hipoteses:

— Quando encerrado o estado de emergéncia de salde publica;

— ApOs avacinagdo contra 0 coronavirus, com o ciclo vacinal completo;

— Apresentacdo de termo de responsabilidade, nos casos em que ndo se optou pela vacinacéo.

No entanto, como se V€, maisumavez ale ndo é clara e autoexecutavel.
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Primeiro, ainda ndo fica claro se houve o encerramento do estado de emergéncia no Brasil pela redagéo
dalei. Ressaltando-se que o estado de emergéncia é diferente do estado de calamidade publica decretado
pela necessidade de aprovacdo de orgamentos emergenciais para o combate a pandemia e rentincia fiscal
pela Unido, sem prévialegislacdo especifica (Decreto Legidativo n® 06/2020). O Estado de Emergéncia
foi decretado em fevereiro de 2020 por meio da portaria 188/2020.

Como alei agora sancionada n&o traz revogagao expressa, entende-se que o estado de emergéncia
permanece vigente.

O segundo ponto é em relacdo aimunizacdo completa. Esclarece-se que, com as informagdes
disponiveis, ndo fica claro, por exemplo, se o ciclo estara completo apds a segunda dose, apds a dose de
"reforco” ou eventuais novas doses. Tal esclarecimento devera ser feito, portanto, por meio de portaria
do Ministério da Salide.

Por ultimo e talvez o ponto juridicamente mais controvertido, esta a clara prioridade daquilo que constou
na redacdo normativa como "direito fundamental da liberdade de autodeterminag&o individual, que ndo
podera ser imposta a gestante que fizer a escolha pela ndo vacinacéo [ ...]" perante a salde coletiva.

Apesar de alei trazer o enaltecimento da possibilidade de recusa a vacinacdo, o Supremo Tribunal
Federal, em sentido contrério, entendeu que a vacinacdo compulsoria ou obrigatoria é diferente de
vacinacdo forcada, e que pode ocorrer por meio de medidas indiretas, como restricéo ao exercicio de
atividades ou de frequentar lugares (ADI 6.586, naADI 6.587 e ARE 1.267.879). Assim, priorizou-se,
pelo STF, a salde da coletividade em detrimento do direito individual pelaescolha, ao contrario do que
apontou anovalei.

Por fim, é importante destacar que alei possibilitou ainda, a0 empregador, alterar as funcfes exercidas
por ela para manter o exercicio das atividades da gestante em seu domicilio, desde que respeitadas suas
condic¢Bes, ndo haja prejuizo daremuneracéo e seja possibilitado o retorno afuncéo anterior quando
retomadas as atividades presenciais.

A lel éimportante para a efetiva retomada gradual das atividades |aborais existentes antes da pandemia,
mas ainda deve ser vista com cuidado ja que a pandemia ainda € uma realidade no Brasil, apesar de sua
reducdo gradual nos Ultimos meses.
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