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Liminar manda Havan afastar empregados que nao se vacinaram

Diante da probabilidade de existir o direito pleiteado, a 22 Vara do Trabaho de S&o José dos Campos
(SP), determinou que a empresa Havan afaste imediatamente do trabalho presencial os trabal hadores que
Se recusaram atomar a vacina contra a Covid-19, exceto em casos justificados com declaracdo médica
fundamentada. A decisdo é valida para as |ojas da rede nos municipios daregido do Vale do Paraiba (SP).

Reproducéo

As |ojas também devem cobrar o comprovante de vacinagio do trabal hadoresReproducéo

A liminar também determina a exigéncia do comprovante de vacinacdo dos trabalhadores da rede
vargjista e dos seus prestadores de servicos, considerando também a ressalva dos casos em gue a recusa
sgja justificada mediante declaracdo médica. O descumprimento daliminar acarretara multa diariade R$
5 mil por item.

A acdo civil publicafoi gjuizada pela procuradora Celeste Maria Ramos Marques Medeiros, do
Ministério Publico do Trabalho, a partir dos resultados de um inquérito civil que apontaram para a
negligéncia da empresa no cumprimento das hormas sanitérias, especialmente a ndo exigéncia de
comprovante de vacinacdo dos funcionarios das lojas da regido do Vae do Paraiba. Conforme apurado
pelo MPT, empregados dafilial de Sdo José dos Campos da Havan haviam se recusado atomar o
imunizante, mas foram mantidos em atividade presencial.

Segundo o entendimento do Supremo Tribunal Federal, seguido pelo MPT em Nota Técnica, a cobertura
vacinal representa um fator de protecdo coletiva e de respeito aos direitos fundamentais dos
trabalhadores no meio ambiente de trabalho. Assim, o STF decidiu pela constitucionalidade do
dispositivo legal que possibilita a vacinacéo compulsoria.
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Tendo em vista esse dispositivo, 0 MPT recomendou a empresa o afastamento dos empregados ndo
vacinados do trabalho presencial, até que seinicie o ciclo vacinal. A empresa ndo seguiu a
recomendacdo, alegando em sua defesa ndo haver previsdo legal para a medida e que um possivel
af astamento desses trabal hadores evidenciaria atitude discriminatéria por parte do empregador.

Em sua decisdo, ajuiza Denise Ferreira Bartolomucci levou em consideracéo a documentacéo, que
demonstra a existéncia de trabal hadores no ambiente laboral sem a necessaria imunizacao; o estado
pandémico ainda vivenciado; o direito fundamental a salide dos demais empregados, trabalhadores, e do
publico em geral; e a constitucionalidade da vacinaco compulsoria da populagéo, para deferir atutela
antecipada.

No mérito da acdo, o MPT pleiteia a efetivacado das obrigagdes liminares, além dos seguintes pedidos:
Promoc&o de campanhas educativas internas de incentivo a vacinacdo, inclusive com a possibilidade de
realizar convénios com o Estado e com Municipios para a vacinacdo dentro da propria empresa; realizar
exames médicos para esclarecimento dos empregados sobre o0 tema, pelo médico do trabalho da
empresa; incluir os cartfes de vacinagdo no prontuario medico dos trabalhadores; e inserir a vacinacéo
como acdo do cronograma do Programa de Controle Médico de Salde Ocupaciona (PCMSO). Pelos
danos morais coletivos, 0 MPT pede o pagamento de indenizac&o no valor de R$ 200 mil.
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