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Demisséo de pedreir o apos acidente domestico néo foi discriminatoria

Por falta de provas, a12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) manteve sentenca
gue negou o reconhecimento de dispensa discriminatoria al egada por um pedreiro em face de uma
empresa de engenharia. O empregado pretendia ser reintegrado ao emprego apos ser dispensado, com o
argumento de gue teria sido discriminado pela empresa devido a um acidente doméstico que o teria
incapacitado para o trabal ho.
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Relatora entendeu que trabal hador estava apto para o trabalho quando foi demitido
Reproducéo

O trabalhador, que fraturou o punho esguerdo no acidente, relatou que encontrava-se incapacitado parao
trabalho no momento em que foi dispensado pela empresa, o que tornaria o ato nulo e discriminatorio,
pois a empresa ndo teria oferecido a possibilidade de reintegracdo. Assim, pediu reparacéo por danos
morais e materiais, aém do retorno ao trabaho, de férias, 13° salario e FGTS.

Em primeiro grau, a 3* Vara do Trabalho de Goiania negou os pedidos. Para tentar reverter a sentenca, o
trabalhador recorreu ao TRT-18.

Relatora do caso, a desembargadora lara Rios ndo acolheu os argumentos apresentados no recurso e
manteve a decisdo da 32 Vara, adotando os fundamentos da sentenca como razdes para solucionar o
recurso.

Em seu voto, arelatora observou, a partir de provas incluidas nos autos, gque a empresa convocou 0
pedreiro pararetornar ao trabalho e ainda o submeteu a exame em clinica especializada em seguranca do
trabalho, ocasi&o em que ficou constatada a capacidade laboral do funcionério.

Com base nesses dados, disse ndo haver outro entendimento sendo o de que o pedreiro, quando
dispensado pela empresa, encontrava-se apto para o trabalho. Assim, negou provimento ao recurso,
afirmando n&o ter ocorrido suspensdo do contrato de emprego e direito areintegracéo e seusreflexos. A
desembargadora negou, também, provimento ao pedido de reparacéo por danos morais em decorréncia
da suposta demissédo discriminatoria.
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