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Extenséo de direitos sem vinculo ndo aplica garantia a gestante

O Direito do Trabalho sempre é levado a socorrer situacfes novas de trabalho, muitas vezes

imprevisiveis, como por exemplo a que vivemos nos tempos atuais com o trabalho prestado por meio de

aplicativos, chamada relacéo de trabalho por subordinagéo a algoritmo. Entretanto, no passado, a

legislacdo trabal hista, impulsionada pel os fatos, foi obrigada a dar funcéo de estatuto juridico a

nermanéncia de trahalhadnrec em trabal hos de curta duragéo, destinados ao atendimento de demanda
1tinuidade.
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Este model o de trabalho, pode ser comum a qualquer empresa que

percebe sua rotina alterada por emergéncia de entrega de trabalho ou para substituir algum empregado
gue se afasta por motivos previstos em lel ou por liberalidade do empregador como é o caso de férias ou
licenca ndo remunerada. Estas situages passaram a ser regulamentadas pela Lel n° 6.019/74 que sofreu
alteracOes pelalLei n° 13.429/17.

A fim de evitar a contratagdo de trabalhadores diretamente pelas empresas, a citadalei criou afigurada
empresa de trabalho temporério, que autorizada pelo Ministério do Trabalho, faz aintermediacéo da
m&o-de-obra, ou sgja, seleciona trabal hadores quando acionada pelo cliente interessado (tomadora de
ma&o-de-obra) e os encaminha para a execucado do trabalho, cuja caracteristica é ter a condicdo de
temporario. Portanto, a base juridica darelacdo que se estabel ece entre fornecedora de méo-de-obra,
empresa tomadora de méao-de-obra e trabalhador é o trabalho temporério. Ndo fosse assim, a
continuidade implicaria vinculo direto com o tomador, pois ausentes 0s elementos essenciais da natureza
juridica do trabalho temporario.

Também para evitar a contratacéo de trabalhadores diretamente pelas empresas € que afuncéo de
contratar € da empresa fornecedora-de-méao de obra, caso contrério, estaria presente a pessoalidade na
contratacéo do trabalhador, ensejando a nulidade do contrato, gerando vinculo direto com o tomador da
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mao-de-obra.

Destafeita, pode-se afirmar que a base juridica do modelo permitido pelaLei n° 6.019/74, é a natureza
do trabalho temporario, naforma disposta pelalel, ou sga, para atender demanda complementar de
Servigo ou substituicéo de pessoal permanente. Diga-se, por oportuno, que, embora alel estabeleca
periodo limites de utilizacdo desse modelo juridico relativamente ao trabalhador, o prazo do contrato
deve ser determinado pela execucdo do trabalho de natureza temporario, ou segja, cessado o trabal ho,
cessa arelacdo juridica. N&o se trata, pois, de contrato de prazo determinado nos termos do artigo 443 da
CLT e, menos ainda de modalidade pois a estrutura juridica da relacdo ndo € direta com o tomador de
ma&o-de-obra.

Considerando que o Direito do Trabalho tem por habito tratar de vinculo de emprego, na pratica foram
adotadas expressdes absol utamente equivocadas, como "empregado temporario”, "contrato de prestacdo
de servicos' ao se referir a fornecedora de méo-de-obra com igualdade a empresa de servigos
terceirizados. O trabalhador ndo pode ser empregado porque néo deveriam estar presentes a pessoalidade
na contratacéo nem a continuidade de trabal ho; a empresa fornecedora de méo-de-obra, ndo tem gestéo
na empresa tomadora do trabalho prestado pel os trabal hadores encaminhados, que ficam a disposi¢éo do
tomador.

Na mesma toada, confundem-se os direitos exclusivos do vinculo de emprego com aqueles que foram
estendidos aos trabal hadores inseridos em trabalho temporério.

E, assim, durante bom tempo a jurisprudéncia trabal hista, por extensao e por confusdo com contrato de
trabal ho por prazo determinado, reconhecia aos trabal hadores acidentados a garantia de emprego ou a
gestante a estabilidade como se empregados fossem. A confusdo € natural porque exalta-se o carater
protetivo dalel ao trabalhador e atendéncia protecionista da Justica do Trabalho. Todavia, o fundamento
juridico e fatico ndo se gjusta ao trabalho de natureza temporéria.

Pesquisando no sitio do TST, encontra-se noticia publicada em 2/9/2021, de decisdo da 4% Turma, com a
seguinte manchete "Fim de contrato tempor ario impede trabalhadora de ter estabilidade destinada
as gestantes' .

E informa a noticia que, segundo os ministros, "o contrato de trabalho temporario, com prazo certo
para ser encerrado, foi cumprido integralmente, e a estabilidade da gestante s ocorre quando ha
dispensa arbitraria ou sem justa causa’.

Ao verificar 0 acordao constata-se a seguinte fundamentacéo:

"No entanto, o Tribunal Pleno desta Corte, no julgamento do | AC-5639-31.2013.5.12.0051, fixou tese
juridica no sentido de que 'éinaplicavel ao regime de trabalho temporério, disciplinado pela Lei n°
6.019/74, a garantia de estabilidade provisoria a empregada gestante, prevista no art. 10, 11, b, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias™ .

E depois, com todo respeito, traz fundamentos que se afastam dos el ementos julgados, trazendo o
socorro da Simula 244, que se aplica arelacéo de emprego e que estendeu a protecéo da estabilidade
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gestante as empregadas mesmo quando contratadas mediante contrato de prazo determinado (item 111, da
Simula).

E, depois, finalizainvocando atese firmada pelo STF no Tema 497 da repercussao geral que esta assim
sintetizada:

A incidéncia da estabilidade prevista no artigo 10, inciso ||, do ADCT, somente exige a
anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa.

E, assim, adota tese de trabal hadora contratada como empregada mediante contrato de prazo
determinado, enfrentada pelo STF e gque se refere a estabilidade na hipotese de rescisao antecipada do
contrato de prazo, fato que ensegjaria 0 pagamento dos sal&rios até o prazo previsto paratérmino do
contrato.

Em se tratando de trabalho temporario, como observado, o prazo € o darealiza¢do do trabalho sem
condicionamento a prazo contratual e, deste modo as analises e fundamentos devem ser aqueles da tese
do Pleno do TST, no |AC-5639-31.2013.5.12.0051, a fim de que as situagdes juridicas ndo se
confundam.
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