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Mesmo sem pedir reintegracao, empregado tem direito a estabilidade

O fato de 0 empregado gjuizar reclamacéo trabal hista apds o fim do periodo de garantia de emprego e
sem pedido de reintegracéo ndo caracteriza abuso de direito que impega o recebimento da indenizagéo

Geraldo Magela/Agéncia Senado

Para 0 ministro Alexandre Ramos, a questao é pacifica no TST Geraldo Magela/Agéncia Senado

Com esse entendimento, a42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou a Sociedade Professor
Heitor Carrilho (Hospital Psiquiétrico Professor Severino Lopes) ao pagamento de indenizagdo
substitutiva da estabilidade provisoria a um técnico de enfermagem dispensado quando ainda era
membro da Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa).

Prevista no Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias (ADCT, artigo 10, inciso |1, alinea"a")
desde a data da dispensa até o término do periodo estabilitario (que vai do registro da candidatura até um
ano apds o fim do mandato), aindenizacéo substitutiva corresponde aos sal&rios e as demai s vantagens
legais devidas.

Admitido em julho de 2017, o profissional foi demitido, por justa causa, um ano depois, por
supostamente ter fotografado o prontuario de um paciente. ApGs areversdo dajusta causa na Justica, ele
gjuizou novareclamagéo, em que pedia a indenizac&o substitutiva, com 0 argumento de que, por ser
membro eleito da Cipa, ndo poderiater sido demitido imotivadamente.

O pedido foi julgado improcedente pelo juizo da 22 Vara do Trabalho de Natal, e a sentencafoi ratificada
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido que entendeu que o trabal hador agira com abuso de
direito, do ponto de vista processual. O motivo foi que, no mesmo més da dispensa, ele havia assinado
contrato de emprego com outra empresa e, por isso, ndo havia pedido a reintegracdo, mas apenas a
indenizagao.

O TRT considerou, ainda, que a agéo fora gjuizada somente trés meses apos o fim do periodo
estabilitario, o que demonstraria que o técnico teria faltado com a boa-fé perante o Judiciario e,
principalmente, diante de seus ex-colegas, pois ndo buscava o reingresso na empregadora para
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representé-los nafuncéo paraaqual foraeleito.

O relator do recurso do trabalhador, ministro Alexandre Ramos, apontou que, nos termos da
Orientacdo Jurisprudencia (0OJ) 399 da Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
TST, o gjuizamento de acdo apods o periodo de garantia de emprego ndo caracteriza abuso do exercicio
do direito de acdo, que esta submetido apenas ao prazo prescricional.

Além disso, frisou que o TST entende que a auséncia de pedido de reintegracdo, ou mesmo a recusa do
empregado em retornar ao trabalho, ndo caracterizam, por si 6, rendncia ao direito a estabilidade.

Clique aqui paraler o acordéo 349-89.2020.5.21.0002
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