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Tamires Rastoldo: Empregada gestante e o retorno ao trabalho

A pandemiada Covid-19 19 causou (e ainda causa) grandes mudangas na sociedade, repercutindo, de
forma contundente, em todas as areas da vida humana. A relacdo de trabalho, talvez, tenha sido um dos
' ecessidade de isolamento e aimperiosa manutencéo das

OPINIAO

Nesse contexto de mudangas e de atencdo a salide e

seguranca dos trabal hadores, o grupo das empregadas gestantes foi 0 que demandou maior protegéo
legal, afim de garantir o respeito avida da mée e do nascituro.

Para atender a essa necessidade de cuidado, em maio do ano passado, foi publicadaalLe n°
14.151/2021, que previa o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial,
durante a emergéncia de salide publica de importancia nacional do coronavirus, "sem prejuizo de sua
remuneracao”, permanecendo a empregada af astada a disposi¢do do empregador para exercer seu oficio
"por meio de teletrabal ho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia’.

Apesar de sua fundamental importancia para as trabalhadoras gravidas, alei ndo se preocupou em tratar
das hipéteses em que néo seria possivel a execucdo do trabalho fora das dependéncias do empregador, o
gue gerou dividas em muitos empregadores.

O cenario mudou. Com o avango da vacinagdo e a desacel eracéo do risco epidemiol 6gico da Covid,
demonstrada pela recente queda de casos confirmados, internagdes e 6bitos pela doenca, é possivel
perceber que avidavai aos poucos retornando a um estado de quase normalidade, ainda que n&o sgjade
forma plena.

Diante dessa nova realidade, neste Gltimo dia 9, foi publicadaaLei n° 14.311, que altera as normas do
diplomalegal anterior e estabelece medidas para o retorno ao trabalho presencia das gestantes,
imunizadas ou ndo imunizadas, incluindo expressamente as empregadas domésticas e as traba hadoras
cuja atividade laboral for incompativel com a sua realizagdo fora do ambiente do seu trabal ho.

As principais novidades implementadas pela L el n° 14.311/2022 s&o:
— O afastamento as atividades de trabalho presencial € garantido apenas para as gestantes que ainda néo
concluiram o esquemavacina da Covid-19, de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da
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Salde e pelo Plano Naciona de Imunizagfes (PNI). Nessa hipotese, fica mantida a previsdo de
disponibilidade da empregada para exercer as atividades laborais em seu domicilio.

— Se as atividades prestadas pela empregada af astada ndo forem compativeis com o teletrabalho, o
empregador podera alterar as funcdes por ela exercidas, sem prejuizo de sua remuneracéo integral, desde
gue sejam respeitadas as competéncias para o desempenho do trabal ho e as condi¢des pessoais da
gestante para 0 seu exercicio, sendo assegurada a retomada da funcéo anterior quando do retorno ao
trabalho presencial;

As empregadas gestantes deverao retornar a atividade presencial nas seguintes hipoteses:

— Apds o encerramento do estado de emergéncia de salide publica de importancia naciona decorrente do
coronavirus SARS-CoV-2;

— ApOs avacinacdo contraa Covid, apartir do diaem que o Ministério da Salde considerar completa a
imuni zacéo;

— Em caso de legitima opc¢do individual pela ndo vacinacdo, mediante a assinatura de termo de
responsabilidade e de livre consentimento para o exercicio do trabalho presencial, comprometendo-se a
gestante a cumprir todas as medidas preventivas adotadas pelo empregador.

Vae mencionar que, caso a empregada opte por ndo se vacinar, é assegurado pelalei que o empregador
ndo poderaimpor a gestante qualquer tipo de restricéo de direitos em razéo de sua escol ha.
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