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Opiniao: O que esta na agenda publica para as mulheres?

O ano de 2022 chega ao seu terceiro més e apresenta uma agenda publica de desafios para as mulheres
brasileiras: no Legislativo, as el e ¢des nos provocam a discutir sobre a participacéo de mulheres na
politica e aimportancia das candidaturas femininas nos pleitos de todo o Brasil; no Judiciario, a

' A ma forma de promocé&o da igual dade no momento da

OPINIAO

O Conselho Nacional de Justica langou o Protocolo para

Julgamento com Perspectiva de Género, que tem por objetivo auxiliar o Poder Judiciario a estabelecer
diretrizes de atuacdo alinhadas a igualdade constitucional (artigo 3°, 1V da Constituicéo). O protocolo
apresenta conceitos fundamentais a atuacéo de magistrados e magistradas, indicando que a desigualdade
de género € um fendmeno estrutural e, para combaté-la, todo o0 sistema de justica precisa se capacitar e
se comprometer com esta luta.

Mas 0 que € perspectiva de género? Segundo o Protocolo do CNJ, perspectiva de género significa
"julgar com atencdo as desigual dades e com a finalidade de neutraliza-las, buscando o alcance de uma
igualdade substantiva". Em outras palavras, a perspectiva de género representa um olhar atento as
desigualdades de género, raca, orientacéo sexual e classe que permeiam o acesso de mulheres ajustica,
em qualquer uma de suas aress.

Interessante lembrar do conceito de Katherine Bartlett sobre "a pergunta pela mulher": em qualquer
campo da producdo juridica— sejalegidativa, judicial ou doutrindria, € fundamental perguntar onde
estdo as mulheres, se elas participaram da el aboracdo, da execucéo de politicas legidativas, politicas
publicas; é importante refletir se as mulheres foram ouvidas, se suas manifestaces foram consideradas
como argumentos validos, se houve representatividade interseccional .
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Segundo Fabiana Severi, Professora de Direito da Faculdade da USP de Ribeir&o Preto, as criticas a
perspectiva de género partem de uma falsa premissa, no sentido de que sua utilizagdo resultaria em uma
interpretacdo do Direito "pré-mulheres’. A professora explica que a compreensdo deve ser contraria, e
devemos refletir que, diante de um Direito pensado de forma androcéntrica (um exemplo muito didético
€ pensar nos casos doutrindrios em gque "Caio", "Ticio" e "Mévio" sdo iguais apenas entre si, mas ndo em
comparacdo aos direitos de "Marid’, "Ana" ou "Luisa"'). Assim, a perspectiva de género auxiliaa
imparcialidade judicial, com o objetivo de ser uma"lente" segundo a qual podemos ver qual quer
conceito ou fendmeno juridico, sempre atentas as desigual dades estruturantes da sociedade brasileira.

Divulgado o protocolo, o desafio de 2022 consiste em conhecé-1o em todas as suas possibilidades e
limitacBes, assim como apoiar a sua propagacao entre as diferentes esferas do sistema de justica.
Sabemos que a incorporagdo de um protocolo, de diretrizes que dialogam com todo um sistema de
protecdo a direitos humanos depende de formag&o, organizacdo coletiva e constante acompanhamento de
suas (boas) préticas, afim de que seu uso sejafortalecido.

Iniciativas como a da Suprema Corte Argentina de catalogar as decisdes com perspectiva de género e
torna-las publicas e mais acessiveis por meio de um Compéndio de Jurisprudéncia sobre Género

S0 esperadas e devem ser incentivadas em todos os tribunais do Brasil, assim como o cumprimento da
Resolucéo n° 418, de 20 de setembro de 2021, aqual institui a Politica Naciona de Incentivo a
Participacdo Feminina no Poder Judiciario, com inimeras medidas, dentre as quais a criacéo de
"repositérios online para o cadastramento de dados de mulheres juristas com expertise nas diferentes
areas do Direito". Assim, o olhar com perspectiva de género, no Poder Judiciério, tem sido incentivado
interna e institucional mente, tanto na reflex&o e na producdo sobre decisdes judiciais quanto nas acoes
de formacéo e aprimoramento.

Em meio as diversas pautas que tratam da necessidade de promocéo da igualdade de género, no Brasil,
reconhecemos uma excepcionalidade deste 8 de marco que diz respeito ao cenério politico de 2022,
tendo em vista as elei¢cdes gerais que ocorrerdo em outubro. Neste contexto, chama-nos a aten¢ao a ainda
baixa representatividade feminina no cenario politico brasileiro, levando-se em consideracéo os debates
e pesquisas acerca das elei¢cdes que se avizinham.

Aqui, considera-se como representatividade os interesses de um determinado grupo sendo manifestado
pel o representante politico e, consequentemente, como o instrumento de construcdo de subjetividade e
identidade dos grupos e individuos que integram o grupo especifico [1]. No que interessa ao presente
artigo, pensar em mecanismos de representatividade significa projetar mulheres lutando pelos seus
direitos e na/pela construcéo da identidade das mulheres em suas diversas realidades, levando-se em
consideracdo ndo s género, como ainda classe e raga, em suas interseccionalidades [2].

Em uma tentativa de resposta a desigual dade politica de género e de atendimento ao fundamento do
pluralismo politico previsto no artigo 1° da Constituicdo Federal, alegislacdo eleitoral brasileiratem
ampliado a participagao e o papel das mulheres, por meio da determinagéo de regras como a
porcentagem de repasse de fundo partidario para candidaturas femininas, a institui¢éo de cotas de vagas
em partidos politicos e a obrigatoriedade de espaco da propaganda partidéria para mulheres [3]. Porém,
ainda estamos distantes da efetiva integracéo das mulheres em suas diversas realidades.
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Importante registrar que, segundo informagdes da Camara dos Deputados, o atual Congresso Nacional
possui apenas 15% de integrantes do género feminino, perdendo para quase todos os paises da América
L atina em proporcao, e para paises explicita e tradiciona mente sexistas, como o Afeganistéo.

Além disso, aquel as parlamentares que conseguem romper a barreiradainvisibilidade, dafatade
financiamento ou das dificuldades na campanha eleitoral e sdo eleitas, precisam, muitas vezes, lidar com
0 precario cenario de violéncia politica contra mulheres. A violéncia politicafoi recentemente
reconhecida como bem juridico-penal relevante, gerando a hipotese de criminalizagdo por meio daLei n°
14.197, de 1° de setembro de 2021, que inseriu o artigo 359-P ao Codigo Penal, o qual conceitua como
violéncia politica as condutas de "restringir, impedir ou dificultar, com emprego de violéncia fisica,
sexual ou psicolOgica, o exercicio de direitos politicos a qualquer pessoa em razao de seu sexo, raga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional”.

Diante de todos os desafios e as possi bilidades abertas as mulheres, os caminhos mencionados nos
indicam gque 2022 sera um ano em que estaremos diante de avancos e de desafios em relacéo a direitos
constitucionalmente assegurados, a politicas publicas, participacdo social, e arranjosinstitucionais
necessarios para que mulheres se sintam parte da democracia.

Portanto, aumentar a participacdo feminina no campo politico, alargando sua representatividade e
fomentando o maior interesse publico nas pautas de igualdade de género revela-se importante fator na
agenda das mulheres brasileiras, para assim provocar necessarios e importantes avancos na erradicacao
da desigualdade de género.

[1] Paraum maior aprofundamento deste conceito, recomendamos aleiturade SABINO, Maria Jordana
Costa; LIMA, Patricia Verdnica Pinheiro Sales. Igualdade de género no exercicio do poder. Revista
Estudos Feministas, v. 23, n. 3, 2015. Disponivel em: https.//doi.org/10.1590/0104-026X2015v23n3p713
Acesso em 7/3/2022.

[2] Sobre o conceito de interseccionaidade, recomendamos a leiturade GONZALEZ, Lélia. Racismo e
sexismo na cultura brasileira. Revista Ciéncias Sociais Hoje, ANPOCS, 1984. Disponivel em:
https.//edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4584956/mod resource/content/1/06%20-

%20GONZA L ES%2C%20L %C3%A 9lia%20-

%20Racismo e Sexismo na Cultura Brasileira%20%281%29.pdf Acesso em 7/3/2022.

[3] Segundo o §2° do art. 50-B, § 2° daLei n°9.096, de 19 de setembro de 1995, com redagéo incluida
pelaLe n°14.291, de 3 dejaneiro de 2022: "Do tempo total disponivel para o partido politico, no
minimo 30% (trinta por cento) deverdo ser destinados a promocao e a difusdo da participacéo politica
das mulheres".
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