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Sem comprovar discriminacéo, trabalhadora nao ereintegrada

A 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou 0 exame do recurso de uma operadora de servigco
de atendimento ao cliente (SAC) contra decisdo que indeferira sua reintegracéo a empresa em que
trabal hava ap0s uma dispensa al egadamente discriminatoria em decorréncia de um transtorno de
ansiedade. Como ndo €é reconhecido como doenga que cause preconceito, atrabalhadora deveria
comprovar que houve discriminagéo, mas ndo o fez.

Afastada pelo INSS de marcgo de 2016 a setembro de 2017 em raz&o do problema, a empregada retornou
ao trabalho e foi dispensada em maio de 2018. Segundo contou na ag&o, ela continuou tentando receber
0 auxilio previdenciario apos a dispensa, pois néo estava apta a trabalhar, e requereu areintegragdo, com
0 argumento de que a empresa ndo poderia té-la dispensado por ser portadora de doenca grave.

Dispensa licita
O juizo de primeiro grau considerou legal a dispensa, pois a trabal hadora ndo havia apresentado nenhum
indicio de que a empresa a tenha dispensado por possuir doenca estigmati zante.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (SP) manteve a sentenca, ressaltando que o 6nus de
provar que a dispensateria decorrido da doenca era da empregada, ja que o transtorno de ansiedade "néo
€ uma enfermidade contagiosa, nem gera sinais exteriores aos seus portadores’.

Estigma ou preconceito

A relatora do agravo de instrumento da operadora, ministra Delaide Miranda Arantes, explicou que, nos
termos da Simula 443 do TST, para que seja presumida a discriminacéo no ato da dispensa, € preciso
gue o empregado seja portador de HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito.
Nessa situacéo, caberia ao empregador demonstrar que a dispensa ndo teria sido discriminatoria.

No caso, porém, ela assinalou gue o transtorno de ansiedade, em regra, ndo pode ser considerado uma
doenca estigmatizante e competia a trabalhadora, e ndo a empresa, a prova de que a dispensa foi
arbitraria ou discriminatéria. "N&o ha qualquer prova que indique condutailicita e discriminatoria’,
concluiu. A decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria do TST.

AlRR 1000374-48.2020.5.02.0444

Date Created
01/03/2022

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/03/2022


https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html

