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Redirecionamento da execucéo das empresas do grupo empresarial

Indubitavelmente, afase de execucéo no processo sempre foi considerada um gargalo da Justica do
Trabalho, conforme demonstram os dados estatisticog[1]. Isto porque, em que pese a existéncia de
ferramentas eletronicas disponiveis para a pesquisa patrimonial do devedor[2], muitas vezes hd uma
grande dificuldade em localizac&o de seus bens.
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Nesse sentido, inimeros debates surgem no que tange a responsabilidade das empresas pertencentes ao
mesmo grupo econdmico. Sob esta 6tica, ndo sendo possivel a devedora principal quitar o débito
existente, pode a execucdo trabal hista ser redirecionada para as empresas i ntegrantes do mesmo grupo
econOmico, sem que tenha havida a sua participacéo na fase de conhecimento de processo?

O assunto €é polémico.

Deinicio, cabe destacar que se encontra pendente de andlise perante a Suprema Corte a Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPF 488[3], na qual se discute justamente essa
temética. O julgamento encontra-se suspenso em razao do pedido de vista dos autos pelo ministro
Gilmar Mendes.
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Alias, impende destacar que, em outra ocasido, ao proferir a decisio

monocraticano ARE 1.160.361[4], o ministro Gilmar Mendes ja havia cassado uma decisdo proferida
pelo Tribunal Superior do Trabalho sobre o redirecionamento da execugdo em face de outras empresas
do grupo econdmico, sem que tivesse sido oportunizado o devido processo legal nafase de
conhecimento da acéo trabal hista.

Em seu voto[5], o ministro observou "que ha uma situagdo complexa e delicada na per spectiva do
devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa no que toca aos processos trabal histas desde
0 cancelamento da Simula 205 do TST, em 2003".

A questdo envolvendo tal matéria é por demais controvertida até mesmo para os ministros do Supremo
Tribunal Federal, isso por forca do recente julgamento ocorrido na Reclamag&o Constitucional — Rcl
51.753[6]. Neste caso, o relator, ministro Alexandre de Moraes, entendeu pelo reconhecimento da
responsabilidade solidaria com fundamento na norma celetista, bem como na doutrina e jurisprudéncia
trabal histag[ 7].

Com efeito, a Simula 205 do Tribunal Superior do Trabalho[8], cancelada em 2003, preceituava que a
empresa que ndo participou darelacdo processual, ainda que integrante do grupo econdmico, Néo
poderia ser considerada responsavel solidaria pel os débitos existentes. Portanto, com o cancelamento
desse verbete sumular, houve o sobrepujamento do entendimento até entdo vigente na Corte Superior
Trabalhista.

Vale dizer que, com fundamento na norma celetista, passou-se ainterpretar, de formaampla, a
caracterizagao do grupo econdmico, para fins trabal histas, visando a protecéo da relacéo de emprego.

Nesse diapasdo, oportunos sao o0s ensinamentos de Rafael Guimarées, Ricardo Calcini e Richard Wilson
Jamberg[9]:
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" A temética do grupo econdmico € uma das mais recorrentes na execugao trabal hista, mormente quanto
a possibilidade de redirecionamento da execucdo em face das empresas de um mesmo grupo econdmico,
sem gue tais empresas constem do titulo executivo, vale dizer, sem gue tenham participado da fase de
conhecimento do processo.

(...). Com o cancelamento da simula 205 do TST, formou-se o entendimento de que as empresas do
grupo econdmico podem ser alcancadas em execucao, independentemente de constar do titulo
executivo, sendo possivel a declaracéo incidental da responsabilidade solidaria e incluséo no polo
passivo da execucdo, podendo este se defender através de embargos a execucao.

Todavia, sempre houve forte resisténcia a essa orientacéo jurisprudencial, com alegacao de violacdo do
devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, cuja tese foi revigorada com o novo CPC, que
estabel eceu a vedacao de inclusdo de devedores solidarios que ndo constam no titulo executivo".

E certo que a Consolidac&o das Leis do Trabal ho dispbe que as empresas integrantes do grupo
econdmico responder&o de forma solidéria pelas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego[10]

. E, mais, a Simula 129 do Tribunal Superior do Trabalho[11] consagra a teoria do empregador Unico,
de forma areconhecer a solidariedade das empresas participantes do grupo econémico.

Por outra perspectiva, o artigo 889 da CLT [12] disciplina que, ao processo de execugdo, se aplicam os
preceitos que regem o processo de execucdo fiscal — Lel n® 6.830/80[13].

Noutro giro, o recente artigo 513, 85°, do Codigo de Processo Civil[ 14], caminha em sentido oposto, de
formaque, pelaleituradetal dispositivo legal, ndo seria permitido promover a execucéo contra devedor
solidério que ndo tenha participado da fase de conhecimento.

Alias, recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho foi provocado a emitir um juizo de valor quanto a
admissibilidade de um recurso extraordinario, naqual se pretende dirimir esta controvérsial 15]

. O recurso foi admitido pelavice-Presidente do TST, Ministra Dora Maria da Costa, sendo determinado
0 sobrestamento dos recursos extraordinarios interpostos a respeito da matéria em referéncia até que
ocorra o audido pronunciamento pelo STF.

E, no ponto, a vice-presidente do TST decidiu que a suspensao dos processos trabal histas em gue discute
ainclusdo de empresa do grupo econdmico na execucao cabera a cada ministro no TST, conforme
integra de sua decisdo:

"Considerando-se a decisdo que deu seguimento ao recurso extraordinario interposto nos presentes
autos, bem como o alcance do artigo 1.036 do CPC e considerando-se, ainda, o impacto que eventual
inter pretacao acerca da suspensio do tramite processual de maneira ampla poderia ocasionar,

até que o Supremo analise a controvéersia e a admitida, a decisio sobre a suspensao de processo em
gue se discuta, no recurso interposto, a matéria objeto da referida controvérsia (possibilidade de
inclusdo no polo passivo da lide, na fase de execucao, de empresa integrante de grupo econdmico que
nao participou do processo de conhecimento) cabera a cada Ministro relator no ambito do TST.

Na Vice-Presidéncia, contudo, 0s recursos extraordinarios inter postos versando a respeito da matéria
em referéncia serdo sobrestados até que ocorra o aludido pronunciamento pelo Supremo Tribunal
Federal.

Dando ciéncia ao referido despacho, oficiel aos Exmos. Ministros do Tribunal Superior do Trabalho,

com copia do presente assim como da decisdo que encaminhou os representativos da controvérsia
correlatos'
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(destaques no original)

Se é verdade que a Justica do Trabalho deve combater os artificios e meios protelatérios, com o objetivo
de frustrar a execucéo e os direitos trabal histas, de igual modo deve ter cautela para que este
procedimento ndo segja agcodado, colocando-se em risco o direito a ampla defesa e ao contraditorio
substancial.

Em arremate, é forcoso o debrucar sobre este assunto de grande relevancia social, afinal, o que sgja
busca com o processo € a efetividade e cumprimento das decisdes judiciais, sem, contudo, colocar em
risco os ditamos e garantias constitucional mente assegurados as partes litigantes.

[1] Disponivel em https://www.cnj.jus.br/wp-content/upl oads/2021/09/rel atori o-justica-em-
numeros2021-12.pdf. Acesso em 24.05.2022.

[2] Disponivel em https://www.tst.jus.br/web/corregedoria/pesquisa-patrimonial . Acesso em 23.05.2022

[3] Disponivel em https://portal.stf.jus.br/processos/detal he.asp?incidente=5284998. Acesso em
23.05.2022.

[4] Disponivel em https://portal.stf.jus.br/processos/detal he.asp?incidente=5544613. Acesso em
23.05.2022.

[5] Disponivel em https://portal..stf.jus.br/processos/downl oadPeca.asp?d=15347752593& ext=.pd7f
. Acesso em 23.05.2022.

[6] Disponivel em https://portal.stf.jus.br/processos/detal he.asp?incidente=6342246. Acesso em
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[7] Disponivel em https://portal.stf.jus.br/processos/downl oadPeca.asp?d=15350341175& ext=.pdf
. Acesso em 24.05.2022.

[8] GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO. SOLIDARIEDADE (cancelada) — Res. 121/2003, DJ 19, 20
e21.11.2003. O responsavel solidario, integrante do grupo econémico, que ndo participou darelacdo
processual como reclamado e que, portanto, ndo consta no titulo executivo judicial como devedor, ndo
pode ser sujeito passivo ha execucao.

[9]Execucéo Trabalhista na prética. — Leme, SP: Mizuno,2021. Pagina 392 e 394
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[10] Art. 2° — Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servico. (...) .8 20 Sempre que
uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administragcéo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsavei s solidariamente pelas obrigacdes decorrentes
darelacdo de emprego. 8 30 N&o caracteriza grupo econdémico a meraidentidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracéo do interesse integrado, a efetiva comunhéo de
interesses e a atuacdo conjunta das empresas del e integrantes.

[11] Stmulan® 129 do TST. CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO (mantida) — Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003. A prestacao de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesmajornada de trabalho, n&o caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato
de trabal ho, salvo g uste em contrario.

[12] Art. 889 — Aos trémites e incidentes do processo da execucéo sdo aplicaveis, naguilo em que ndo
contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais paraa
cobrancajudicia dadivida ativa da Fazenda Publica Federal.

[13] Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leisg/16830.htm. Acesso em 23.05.2022.

[14] Art. 513. O cumprimento da sentenca sera feito segundo as regras deste Titulo, observando-se, no
gue couber e conforme a natureza da obrigacéo, o disposto no Livro Il da Parte Especia deste Codigo.
(...). 5° O cumprimento da sentenca ndo podera ser promovido em face do fiador, do coobrigado ou do
corresponsavel que ndo tiver participado dafase de conhecimento.

[15] Disponivel em file:///C:/Userg/leand/Downloads/AIRR-10023-24 2015 5 03 0146.pdf.
Acesso em 23.05.2022.
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