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Opiniao: Constitucionalidade da demissao em massa

E certo que uma parcela consideravel das empresas brasileiras enfrenta sérias dificul dades de ordem
econOmica e financeira. Tal fato foi agravado pela pandemia mundial causada pela difusdo do novo
coronavirus, dei xando muitas empresas em situacdo de vulnerabilidade, necessitando, assim, reduzir os
g nUmero de funcionarios para manterem-se atuantes no

OPINIAO

Nesse contexto, algumas empresas precisaram buscar auxilio

no Poder Judiciario, através do processo de recuperacao judicial, com fim de evitar afalénciae,
conseguentemente, o encerramento das atividades econémicas.

Diante desse cenério, a discussio acerca da possibilidade de demisséo de trabal hadores em massa, sem
negociacdo coletiva prévia com o sindicato da categoria, ganhou novamente notoriedade e j& esta sob
analise no Supremo Tribunal Federal (STF) por meio do Recurso Extraordinario (RE) n° 999.435, que
aguarda julgamento apos pedido de vistas.

A esterespeito, inicialmente, cumpre salientar que a Lei de Recuperacdo Judicial (Lei n° 11.101/2005)
tem como principios basilares a preservacéo da empresa e a viabilizagéo da superacéo da situacéo de
crise econdmico-financeira, com o objetivo da manutencdo da forga de producéo e a garantia dos
interesses dos credores.

Nesse sentido, o principal objetivo daferramentalegal é a garantia da continuidade da atividade
empresarial. Na pratica, € fato que, para que isso ocorra, é necessario fazer a reducéo e a readequacéo
dos custos de operacdo da empresa, de modo que a redugdo do quadro funcional, em grande parte dos
casos, € medidainevitével e extremamente necessaria para que ndo hgjaafaléncia e o consequente fim
da atividade empresarial.

Desse ponto, em especial, surgiram acal oradas discussdes sobre a possibilidade de efetuar a reducdo do
quadro de empregados sem prévia negociacdo coletiva com o Sindicato, com base no artigo 477-A da
CLT, introduzido pelaLe n° 13.467 de 2017 (Reforma Trabal hista), que determina que as dispensas
imotivadas plUrimas ou coletiva ndo necessitam de autorizacdo prévia do sindicato, tampouco necessita
de negociacéo coletiva para que sgjam efetivadas.
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Em recente decisdo da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) consagrou o entendimento que a negociacdo coletiva € imprescindivel para a dispensa em massa
de trabal hadores, independentemente de estar ou ndo a empresa em recuperagao judicial.

O tema em guest&o encontra-se aguardando julgamento no plenario do Supremo Tribunal Federal, uma
VEZ que as partes recorreram da decisdo proferida pelo TST, o qual esta suspenso apos pedido de vista do
ministro Dias Toffoli. Todavia, parece-nos que tal posi¢ao violatotalmente as leis trabal histas e o texto
constitucional. Em primeiro lugar, porque areducéo do quadro pessoal através de demissoes coletivas
deveria ser analisada caso a caso, sendo que tendo havido reducéo consideravel de contratos ou de fonte
de renda da empresa empregadora, com a consequente reducdo de entrega de produtos e/ou servigos €,
por conseguinte, de renda, efetivamente, areducdo do nimero de colaboradores tratar-se-ia de medida
urgente e necesséria, ainda mais se a empresa estiver em recuperacéo judicial.

Assim areducéo do quadro deveria se tratar de medida acolhida pelo Judiciario, justamente porque elaé
imprescindivel em determinados casos para que a empresa recuperanda possa ter condigdes de existir, de
modo que além de se tratar de regular exercicio do poder diretivo do empregador, independentemente de
negociacado coletiva com o sindicato, conforme previsdo clarano artigo 477-A daCLT, aindase
demonstra medida totalmente alinhada com a Lei de Recuperacéo Judicial, cujo principal objetivo € a
continuidade da atividade empresarial.

Além disso, o artigo 10 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias (ADCT) dispde que o
assunto devera ser objeto de Lel complementar (artigo 7°, |, da CF; e ADCT, artigo 10). Assim, ndo
pode o poder normativo da Justica do Trabalho, ou mesmo as convengdes internacionais (artigo 114 da
CF, e Convencao 158 da OIT) substituir aLel complementar para estabel ecer direitos ou deveres
diferentes ou adicionais aquel es estabel ecidos no texto constitucional.

E evidente que ha clara violagZo ao principio da legalidade, uma vez que tal entendimento obrigaa
empresa a cumprir disposicdo ndo previstaem lei. Sem contar ainda que ha clarainterferéncia na
independéncia dos Poderes, vez que ndo cabe a Justica do Trabalho (Poder Judiciario) trazer normativa
sobre tema que a Constituicéo Federal estabeleceu que seria regulamentado por meio de el
complementar, sob pena de violagdo da separacdo de poderes e o principio dareservalegal, sem contar a
instabilidade juridica causada.

Assim, apremissa estabelecida pelo TST, prevendo a obrigatoriedade da negociacdo coletiva nas
demissbes de trabal hadores em massa, independentemente se a empresa esta ou hdo em recuperacéo
judicial, e sem a devida andlise se houve ou néo reducdo da prépria finalidade da empresa, o que
evidenciaria a regularidade da dispensa por demonstrar que ha mais colaboradores do que o trabalho a
ser desempenhado, desconsidera os principios dalivreiniciativa, proporcionalidade e razoabilidade,
ameacando a sobrevivéncia da empresa e colocando em risco a efetividade da propriaLei de
Recuperacéo Judicial. Além disso, ao estabelecer efeito vinculante a decisdo, invade a competéncia
privativa do Supremo Tribunal Federal na andlise concentrada de constitucionalidade.

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 24/05/2022



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Por certo, nos cabe a seguinte reflex&o: o que seria mais adequado, aimpossibilidade de dispensae a
extincdo da empresa, com a decretacéo da faléncia e consequente liquidacdo da empresa, pagamentos
com a observancia da regra de preferéncia dos credores e prejuizos diretos a todos os colaboradores, os
quais ndo receberiam sequer as verbas rescisorias, ou a possi bilidade de readequacdo do nimero de
colaboradores, com o correto pagamento das verbas rescisorias, de um nimero menor de pessoas?

Parece-nos que arespostavai em direcdo diametralmente oposta a posi¢céo esposada pelo TST até o
momento.
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