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Demisséo nao e discriminatéria se empresa desconhecia diagnostico

Emboraa jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho presuma a discriminacéo na dispensa de
pessoas com neoplasias malignas, se ficar demonstrado que a empregadora n&o sabia da doenca quando
i ' }'~ fo oo ~fom -~ ==t izac80 de ato licito.

G A ssim, a42 Turmado TST rejeitou o exame do recurso de

um ex-empregado da Associacdo Maria Auxiliadora, em Marau (RS), que alegavater sido dispensado de
forma discriminatéria, em razdo de cancer de prostata.

Contratado como guarda em abril de 2007, o empregado trabalhou para a associagéo por oito anos. Na
reclamacéo trabal hista, relatou que fora diagnosticado com cancer de prostata ainda durante o contrato
de trabalho, chegando a fazer cirurgia para retirada de tumor, e havia comunicado o fato a ex-
empregadora, que, "ao invés de se adequar as restri¢des que a doenca determina, optou pela ruptura do
pacto contratual".

Por sua vez, a associagdo negou o caréter discriminatério da demisséo e disse que néo fora comunicada
sobre a doenca. Segundo a entidade, nenhum dos diversos atestados médicos apresentados pelo guarda
faziamencéo ao cancer de prostata ou ao tratamento meédico e cirurgico realizados.

O Posto da Justica do Trabalho de Marau e, maistarde, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
(RS) rejeitaram a alegacdo do empregado de que a despedida se dera em razéo do diagndstico da doenca.
Segundo o TRT, os exames apresentados — que demonstravam uma investigacéo para eventual
diagndstico de cancer — eram anteriores a comunicacdo da sua despedida.
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Distinguishing

Ao decidir sobre o recurso do empregado, o relator, ministro Alexandre Ramos, apontou que, de acordo
com ajurisprudénciado TST (Simula443), se presume discriminatéria a dispensa de pessoas com
cancer. Todavia, segundo ele, no caso, seria preciso aplicar atécnica do distinguishing, ou seja, fazer
uma distingdo para superar o precedente, umavez que a associacao ndo sabia da doenca quando emitiu o
aviso-préevio.

Segundo o relator, com base nas informagdes do TRT, os exames que confirmam a doenga eram
posteriores ao fim do vinculo. Essa situagcdo que, a seu ver, impede concluir que tenha havido méa-fe.

"N&o se pode concluir que a dispensa decorre da ciéncia, pela empregadora, do estado de salide do
empregado, rompendo-se a causalidade que justifica a diretriz contida na Simula 443 do TST, que ndo
foi contrariada, no presente caso”, concluiu o ministro. A deciséo foi unanime. Com informacoes da
assessoria de imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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