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M etaver so e suas futurasrepercussdes no Direito do Trabalho

Recentemente, a Justica de Trabalho de Mato Grosso inaugurou o primeiro e mais novo ambiente
integralmente digital. Com suporte no denominado metaverso, se tornou possivel visitar, virtualmente, a
Vara do Trabalho da Cidade de Colider (interior de Mato Grosso), dispensando-se, assim, a visitacéo
itido, a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Amazonas (OAB-AM),
lizar uma reuni&o no metaverso[4].

Ricardo Calcini
profassar, consultor

€ advogado trabalhisia Alids, essa temética sobre Justica Digital e Inovagdo tem sido debatida

atualmente pelas autoridades com o objetivo de utilizar atecnologia paraa melhor entrega da prestacéo
jurisdicional[5].

Mas 0 que seria 0 metaverso?

De uma formatécnica e objetiva, 0 "metaverso é a terminologia utilizada para indicar umtipo de
mundo virtual que tenta replicar a realidade através de dispositivos digitais'[6].

Entrementes, nesse mundo virtual as pessoas sdo representadas pel os chamados avatares para
desempenhar as suas atividades, como se estivessem realizando-as no mundo fisico, pessoa mente.

Segundo uma pesquisa do Kantar 1bope, 6% dos brasileiros (o equivalente a5 milhdes de pessoas) ja
conectam alguma das plataformas do metaverso. A perspectiva é que no ano de 2026, cerca de 2 bilhdes
de pessoas estarao no metaverso[7].
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Indubitavelmente, essa inovagdo tecnol bgicairatrazer fortes mudancgas na

rotina das empresas, dos trabal hadores e de toda a sociedade. Por isso, € preciso um olhar cuidadoso para
as questdes juridicas.

Frise-se, por oportuno, que, no final de novembro de 2021, houve uma denincia de assedio no
metaverso, na qual uma mulher relatou que teve o seu avatar "apal pado™” por um estranho, em uma
plataforma de realidade virtual [ 8].

Apbs o ocorrido, o Facebook criou uma ferramenta para assegurar o distanciamento entre os avatares.

De igual modo, uma empresaria britanica também denunciou ter sofrido assédio e agressdo sexual digital
no metaverso. A vitima afirmou ter sido tocada por outros avatares masculinos, sem o0 seu consentimento

[9].

Dito isso, ja existem algumas polémicas e questionamentos juridicos sobre o0 assunto, principalmente no
gue diz respeito a aplicacéo da legislacdo trabal hista.

Nesse sentido, oportunos sdo os ensinamentos de Rodrigo de Lacerda Carelli[ 10]:

"De imediato temos de fazer uma colocacao crucial: ndo se trata de um 'mundo’, ou de nova e outra
‘realidade’, ou de um'local' no qual as pessoas vao interagir. A pretensio ideol6gica de tratar a internet
como um mundo a parte, semlei, emtotal independéncia com o fisico, vem de longo tempo e € expressa
na Declaracao de Independéncia do Ciberespaco, de John Perry Barlow, que se tornou um lema das
grandes empresas do Vale do Slicio.

(...). Imaginar a internet, ou as plataformas, como um espaco cibernético, ou sgja, como umlugar, éa
sacada ideolOgica para a fuga das leis estatais que regulam as relagdes juridicas e sua substitui c&o por
regras mais favoraveis a essas empresas. Porém, ndo se trata de um mundo a parte: as plataformas
baseadas na internet fazem parte, hoje mais do que nunca e cada vez mais, do mundo real."
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Com efeito, inmeras duvidas poderdo surgir no que diz respeito alegislacéo a ser aplicavel paraa
formalizacéo e execucao dos contratos de trabalho no mundo virtual. Isto porque pode acontecer de
trabal hadores de uma determinada empresa, com sede fisica em um pais, estarem lotados em outro local,
diverso do estabel ecimento principal, porém prestando servicos através de avatares no metaverso.

De outro norte, em caso de litigio ndo ha uma regra propria, isto &, se este conflito sera solucionado no
metaverso ou no mundo fisico.

Valelembrar que, hodiernamente, ndo existe uma legislacdo especifica que regulamente as relacdes de
trabalho no metaverso.

Do ponto de vista normativo no Brasil, aLei n°® 7.064, de 6 de dezembro de 1982[11], disciplinao
conflito de aplicabilidade das normas referentes ao local da contratagdo e da prestacdo de servicos, no
caso de trabalhadores brasileiros contratados ou transferidos para prestar servigo no exterior.

Impende destacar, contudo, que a atual e vigente Medida Provisorian® 1.108, de 25 de Marc¢o de 2022
[12], trouxe uma alteracdo ao artigo 75-B[13] da Consolidag&o das Leis do Trabalho. Segundo essa MP,
e facultado as partes estipularem as regras a serem aplicaveis ao contrato de trabalho — se brasileiras,
por ser o empregado aqui contratado; ou, se estrangeiras, por forcado local da prestagéo de servicos.

Lado outro, é importante ressaltar que, conquanto o trabalho desempenhado no metaverso possa trazer
beneficios as partes, este formato de contratacéo podera acentuar ainda mais as desigualdades sociais.

Sob outra perspectiva, uma desvantagem do trabalho desenvolvido nessas circunstancias é que 0 excesso
da tecnologia podera desencadear transtornos mentais ao trabal hador, tais como depresséo, ansiedade e
sindrome de burnout.

De mais amais, indiscutivelmente esta nova forma de trabalho ird exigir uma mudanca de
comportamento e conscientizac&o das empresas, para adotar medidas efetivas de protecéo e seguranca ao
trabal hador.

E cedico que o direito do trabalho deve se adequar as novas realidades, e, para tanto, se mostra
imprescindivel o debrucar aprofundado sobre o assunto.

Em arremate, € imperioso a criacdo de uma regulamentacéo especifica, 0 mais breve possivel, visando
prevenir futuros litigios, e, por conseguinte, seja garantida a seguranca juridica as partes envolvidas.

[3] Disponivel em https://g1.globo.com/jornal -naci onal/noticia/2022/05/09/j usti ca-do-trabal ho-em-mato-
grosso-inaugura-ambiente-totalmente-digital .ghtml. Acesso em 16.05.2022.

[4] Disponivel em https://www.oabam.org.br/2022/05/03/0ab-am-inova-e-e-a-primeira-no-brasil-a
realizar-uma-reuniao-em-metaverso/. Acesso em 17.05.2022.
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[6] Disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/Metaverso. Acesso em 17.05.2022.
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[8] Disponivel em https://g1.globo.com/tecnol ogia/noticia/2022/02/08/apos-denunci a-de-assedi o-sexual -
no-metaverso-facebook-cria-ferramenta-para-garantir-distanciamento-entre-avatares.ghtml. Acesso em
17.05.2022.

[9] Disponivel em https://revistaoeste.com/tecnol ogia/metaverso-registra-nova-guei xa-de-assedio-
apal param-meu-avatar/. Acesso em 17.05.2022.

[10] Disponivel em https://www.conjur.com.br/2022-fev-28/rodrigo-carel li-metaverso-direito-..trabal ho
. Acesso em 17.05.2022.

[11] Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leig/I7064.htm. Acesso em 17.05.2022.

[12] Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2022/M pv/mpv1108.htm
. Acesso em 17.05.2022.

[13] Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagéo de servicos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de
informac&o e de comunicagdo, que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho externo. (...). 8 8°
Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pelarealizacéo de teletrabalho fora
do territdrio nacional, aplica-se alegislacéo brasileira, excetuadas as disposi¢des constantes naLei n°
7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo disposi¢cao em contrario estipulada entre as partes.
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